Zespo6t Szkolno-Przedszkolny, ul. Kpt. Betleja 32, Mirsk

GOSPODAROWANIA SRODKAMI ZAKEADOWEGO FUNDUSZU
SWIADCZEN SOCJALNYCH
W ZESPOLE SZKOLNO-PRZEDSZKOLNYM W MIRSKU




REGULAMIN

GOSPODAROWANIA SRODKAMI ZAKLADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH W
ZESPOLE SZKOLNO-PRZEDSZKOLNYM W MIRSKU

Podstawa prawna :

Ustawa z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych (Dz.U. 1994 nr 43
poz. 163 ze zmianami);

Ustawa z 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (tekst jednolity: Dz.U. 2018 poz. 917);
Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. 2018 poz. 967);
Ustawa z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (tekst jednolity: Dz.U. 2015 poz. 1881);

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 9 marca 2009 r. w sprawie sposobu
ustalania przecietnej liczby zatrudnionych w celu naliczenia odpisu na Zaktadowy Fundusz
Swiadczen Socjalnych (Dz.U. 2009 nr 43 poz. 349);

Przepisy definiujgce
llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) ustawie - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu
$wiadczen socjalnych (Dz.U. 1994 nr 43 poz. 163 ze zmianami);

2) ustawie - Karta Nauczyciela - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r.
Karta Nauczyciela (Dz. U. 2018 poz. 967);

3) funduszu - nalezy przez to rozumie¢ Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych;

4) zaktadzie pracy lub zespole - nalezy przez to rozumie¢ Zesp6t Szkolno-Przedszkolny
w Mirsku i placowki wchodzace w sktad zespotu: Szkota Podstawowa im. Osadnikéw
Ziemi Mirskiej w Mirsku oraz Przedszkole Publiczne w Mirsku;

5) regulaminie - nalezy przez to rozumiec regulamin gospodarowania $rodkami
zaktadowego Funduszu Swiadczent Socjalnych w Zespole Szkolno-Przedszkolnym w
Mirsku;

6) dziatalnosci socjalnej - nalezy przez to rozumiec ustugi $wiadczone przez pracodawcow
na rzecz réznych form wypoczynku krajowego, dziatalnosci kulturalno-o$wiatowej,
sportowo-rekreacyjnej, udzielanie pomocy materialnej, rzeczowej lub finansowej, a takze
zwrotnej pomocy na cele mieszkaniowe na warunkach okre$lonych w regulaminie
Swiadczen na cele mieszkaniowe i umowie z pozyczkobiorca;

7) corocznym odpisie podstawowym - nalezy przez to rozumie¢ réwnowarto$¢ dokonanych
odpiséw na rachunek bankowy funduszu w wysokosci okreslonej w art. 5, na zasadach
okreslonych w art. 6 ust. 2 ustawy oraz art. 53 ustawy Karta Nauczyciela;

8) dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w
Mirsku.



Rozdzial I. Tworzenie funduszu
Art. 1

1. Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych zwany dalej Funduszem, tworzony jest w
wysokosci:

1) Dla nauczycieli dokonuje sie corocznie odpisu na Zaktadowy Fundusz Swiadczen
Socjalnych w wysokosci ustalanej, jako iloczyn planowanej, przecietnej w danym roku
kalendarzowym, liczby nauczycieli zatrudnionych w pelnym i niepelnym wymiarze zajec
(po przeliczeniu na petny wymiar zajec¢) skorygowanej w koncu roku do faktycznej
przecietnej liczby zatrudnionych nauczycieli (po przeliczeniu na petny wymiar zajec) i
110 % kwoty bazowej, okreslanej dla pracownikow panstwowej sfery budzetowej na
podstawie art. 5 pkt 1 lit. a i art. 6 ust. 1 pkt 2 ustawy o ksztattowaniu wynagrodzen w
panstwowej sferze budzetowej oraz o zmianie niektérych ustaw, ustalanej corocznie w
ustawie budzetowej,

2) 5% pobieranych emerytur i rent przez bytych nauczycieli emerytéw i rencistow,

3) na pozostatych pracownikéw z corocznego odpisu podstawowego naliczonego w
stosunku do przecietnej liczby zatrudnionych w wysokosci 37,5% przecietnego
wynagrodzenia miesiecznego w gospodarce narodowej w roku poprzednim lub drugim
pétroczu roku poprzedniego, jezeli przecietne wynagrodzenie z tego okresu stanowito
kwote wyzsza.

2. Podstawe podziatu Funduszu na poszczeg6lne cele i rodzaje dziatalno$ci socjalnej stanowi
,Plan finansowo - rzeczowy cz. A Dochody i cz. B Wydatki" stanowiacy zataczniknr1, a podstawe
i zasady gospodarowania $rodkami Funduszu stanowig ponizsze postanowienia i zataczniki
stanowigce cze$¢ sktadowa regulaminu.

Art. 2.

1. Srodki Funduszu zwieksza sie o:

1) odsetki od $rodkéw funduszu gromadzonych na rachunku bankowym,

2) wplywy z oprocentowania pozyczek udzielonych na cele mieszkaniowe,

3) darowizny oraz zapisy oséb fizycznych i prawnych,

4) inne $rodki okres$lone w odrebnych przepisach.

5) wysoko$é¢ odpisu podstawowego zwieksza sie o 6,25% przecietnego wynagrodzenia, o
ktérym mowa w art. 1 ust. 1 pkt 3, na kazda zatrudniong osobg, w stosunku do ktore;
orzeczono znaczny lub umiarkowany stopienn niepetnosprawnosci, oraz o 6,25%
przecietnego wynagrodzenia, o ktéorym mowa w art. 1 ust. 1 pkt 3, na kazdego emeryta i
renciste nad ktérym szkota sprawuje opieke socjalna.

Art. 3.

Kwota naliczonego odpisu podstawowego na dany rok kalendarzowy wraz ze zwigkszeniami, o
ktorych mowa w art. 2 ust. 1 pkt. 1i 2, podlega przekazaniu na rachunek Funduszu w wysoko$ci
i w terminach okreslonych przepisami ustawy.

Art. 4.

Srodki Funduszu gromadzone sg na odrebnym rachunku.



Art. 5.
Srodki Funduszu niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodza na rok nastepny.
Art. 6.
1. Zaktadowym Funduszem Swiadczen Socjalnych administruje w imieniu pracodawcy dyrektor.

2. Za btedne decyzje dotyczace administrowania Funduszem wszelka odpowiedzialno$¢ ponosi
pracodawca.

Art. 7.

1. Podziat $rodkéw w corocznym planie wydatkéw i przyznawanie $wiadczen z funduszu
odbywa sie w porozumieniu z zaktadowymi (miedzyzaktadowymi) organizacjami
zwigzkowymi.

2.Zarzady lub  upowaznieni przedstawiciele zarzadow  organizacji  zaktadowe;j
(miedzyzaktadowej) organizacji zwigzkowej moga delegowa¢ pracownika zespotu, bedacego
cztonkiem danej organizacji zwigzkowej do przeprowadzenia czynnosci, o ktérych mowa
w ust. 1.

Art. 8.
Dokumentacja dotyczaca funduszu przechowywana jest w sekretariacie szkoty.

Rozdziat II. Osoby uprawnione do korzystania z funduszu

Art. 9.
Do korzystania ze $wiadczen dofinansowywanych z Funduszu uprawnione sa w szczegélnosci:

1) pracownicy zespotu zatrudnieni na czas nieokreslony i okreslony na podstawie umowy o
prace, mianowania w petnym i niepetnym wymiarze czasu pracy,

2) pracownicy przebywajacy na urlopach wychowawczych, zdrowotnych lub
macierzynskich,

3) emeryci i renciéci - byli pracownicy zaktadu pracy,

4) cztonkowie rodzin pracownikdw oraz emerytéw i rencistow,

5) cztonkowie rodzin po zmartych pracownikach oraz zmartych emerytach i rencistach -
bytych pracownikach, jezeli byli na wytacznym utrzymaniu osoby zmartej i uzyskali rente
rodzinnag.

Art. 10.

Uprawnieni cztonkowie rodzin, o ktérych mowa w art. 1 ust. 1 pkt 4 regulaminu, to:

1) wspétmatzonkowie;

2) pozostajace na utrzymaniu pracownika i wychowaniu dzieci wtasne, przysposobione
oraz przyjete na wychowanie w ramach rodziny zastgpczej, jak réwniez dzieci
wsp6tmatzonka w wieku do lat 18 (jezeli sie ucza - do czasu ukoniczenia nauki, nie dtuzej



jednak niz do ukonczenia 25. roku zycia oraz bez wzgledu na wiek dzieci
niepetnosprawne);

3) pozostajace na utrzymaniu pracownika i wychowaniu wnuki i rodzenstwo w wieku do lat
18 (jezeli sie ucza - do czasu ukonczenia nauki, nie dtuzej jednak niz do ukonczenia 25.
roku zycia);

4) pozostajacy we wspdélnym gospodarstwie rodzice pracownika;

5) pozostajace na utrzymaniu osoby uprawnionej osoby niezdolne do zadnej pracy - bez
wzgledu na wiek.

Rozdziat I11. Ogélne zasady i warunki przyznawania $wiadczen z Funduszu
Art. 11.

Przyznawanie i wysoko$¢ $wiadczenia ze srodkéw Funduszu zalezy od sytuacji zyciowej,
rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej.

Art. 12.

Swiadczenia sg udzielane na wniosek os6b uprawnionych i maja charakter uznaniowy.
Art. 13.

(skreslony)

Art. 14.

Wyptata $wiadczenia urlopowego przyznawanego nha podstawie art. 53 ustawy - Karta
Nauczyciela nie powoduje kasacji mozliwosci ubiegania sie nauczycieli czynnych o
dofinansowanie wypoczynku urlopowego.

Art. 15.

1. Podstawe wyliczenia wysokosci $wiadczen stanowi dochéd brutto w przeliczeniu na
jednego, uprawnionego cztonka rodziny osoby uprawnionej do $wiadczen, wskazany w
oéwiadczeniu o osiagnietych dochodach wszystkich uprawnionych cztonkéw rodziny
wedtug zatacznika nr 6.

2. O$wiadczenie, o ktérym mowa w ust. 1 sktada sie:

1) jednokrotnie do 30 kwietnia kazdego roku uwzgledniajgc dochody za caty rok
poprzedzajacy ztozenie oswiadczenia,

albo

2) przy kazdym wniosku o udzielenie $wiadczenia socjalnego uwzgledniajac dochody z
trzech ostatnich miesiecy poprzedzajacych ztozenie wniosku.

3. Do o$wiadczenia, o ktérym mowa w ust. 1 nalezy zataczy¢:

1) za$wiadczenie ze szkoty/uczelni potwierdzajgce pobieranie nauki przez petnoletnie
dziecko,

2) za$wiadczenie o wysokosci pobieranych stypendiow albo o niepobieraniu
stypendium przez dzieci uczace sig,



3)
4)
5)
6)

7)

8)
9)

wyrok sadu o wysoko$ci przyznanych alimentéw/decyzje o przyznanych alimentach,
za$wiadczenie o wysokos$ci $wiadczenia alimentacyjnego,

za$wiadczenie o wysoko$ci pobieranej renty rodzinnej (chorobowej),
zaswiadczenie o wysokosci dochodéw osigganych z prowadzonego gospodarstwa
rolnego,

zaéwiadczenie potwierdzajace fakt pozostawania bez pracy przez peinoletnich
cztonkéw rodziny,

zaswiadczenie o wysokosci pobieranego zasitku dla bezrobotnych,

zaswiadczenie o wysokosci $wiadczen otrzymywanych z o$rodkow pomocy
spotecznej,

10) zaswiadczenie o zawieszeniu dziatalnosci gospodarcze;j.

4. W celu dokonania weryfikacji sytuacji materialnej osob ubiegajacych sie o $rodki z
zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych pracodawca ma prawo zazadac przedstawienia
do wgladu zeznania podatkowego (PIT), zaswiadczenia o wysokoS$ci emerytury, renty, renty
inwalidzkiej, renty rodzinnej oraz innych dokumentow potwierdzajacych wysoko$¢
dochodéw mogacych mie¢ wptyw na wysoko$¢ $redniego dochodu przypadajacego na
jednego cztonka rodziny.

Art. 16.

1. Kwota bazowa dofinansowania do poszczegdlnych $wiadczen w zatgczniku nr 5 moze by¢
corocznie zmieniona w zaleznos$ci od posiadanych Srodkow.

2. Doptata do jednej wybranej sposréd wskazanych w regulaminie form wypoczynku
przystuguje uprawnionemu tylko jeden raz w roku.

Rozdziatl IV. Szczegétowe zasady i warunki przyznawania $wiadczen z funduszu

Art. 17.

1. Dofinansowanie w ramach udzielanych $wiadczen socjalnych osobom uprawnionym moze
obejmowac:

1) w zakresie wypoczynku organizowanego na terenie kraju i zagranica:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
g)
h)
i)
)]
k)
y

wczasy rodzinne,

wczasy indywidualne,

wczasy profilaktyczne i rehabilitacyjne,
turystyka, agroturystyka,

leczenie sanatoryjne i rekonwalescencyjne,
kolonie letnie,

kolonie zdrowotne,

zimowiska dla dzieci,

obozy state i wedrowne dla dzieci,

biwaki dla dzieci,

pobyt na ,zielonych” i ,biatych” szkotach,
wypoczynek organizowany we wtasnym zakresie.

2) w zakresie dziatalno$ci kulturalnej i turystycznej:



a) bilety wstepu do Kkin, teatréw, oper, na koncerty muzyczne, galerii sztuki, wystepy
estradowe zakupione lub wspétfinansowane na zasadach okre$lonych w niniejszym
regulaminie w ramach imprez organizowanych przez pracodawcg,

b) bilety wstepu do muzeum lub obiektow zabytkowych tak §wieckich jak i zwigzanych
z kultem religijnym zakupione lub wspétfinansowane na zasadach okres$lonych w
niniejszym regulaminie w ramach imprez organizowanych przez pracodawce,

c¢) bilety wstepu na inne imprezy o charakterze kulturalno-o$wiatowym w rozumieniu
przepiséw o organizowaniu i prowadzeniu dziatalno$ci kulturalnej zakupione lub
wspbtfinansowane na zasadach okre$lonych w niniejszym regulaminie w ramach
imprez organizowanych przez pracodawce;

d) organizacja przez pracodawce spotkan integracyjnych, imprez z okazji Swiat
branzowych sfinansowanych w catosci lub wspdtfinansowanych na zasadach
okre$lonych w niniejszym regulaminie;

3) organizacje dla oséb uprawnionych imprez sportowych, rekreacyjnych i turystycznych,
wypoczynku sobotnio-niedzielnego realizowanego poprzez zakup przez pracodawce
biletéw na imprezy sportowe, ptywalnie, korty tenisowe na inne imprezy o charakterze
rekreacyjnym;

4) organizacje dla os6b uprawnionych krajowych i zagranicznych wycieczek turystyczno-
krajoznawczych, pieszych, rowerowych oraz autokarowych, sptywéw kajakowych,
kuligbw, festynéw sportowych, zawodéw miedzyszkolnych, turniejéw, spartakiad,
rajdéw, majowek, wyjazdow na grzybobranie, czy temu podobnych imprez zakupionych
w catosci lub wspoétfinansowanych przez pracodawce na zasadach okres$lonych w
niniejszym regulaminie;

5) (skreslony);

6) (skreslony);

7) zakup niezbednej odziezy, obuwia, produktéw zywnoS$ciowych, a w okresie zimowym
opatu, a takze zwrotnej i bezzwrotnej pomocy na cele mieszkaniowe, na warunkach
okreslonych w dalszej czesSci regulaminu i w umowie zawieranej z pomocobiorcg lub
pozyczkobiorca.

Do wniosku o dofinansowanie §wiadczen socjalnych o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1) dotacza
sie dokument (rachunek, faktura itp.) poswiadczajgcy wysoko$¢ poniesionych kosztow
zawierajgcy wyszczegdélnienie jakich oséb dotyczy.

Wysokos$¢ dofinansowania z funduszu do $wiadczen w zakresie wypoczynku nie moze by¢
wyzsza od 75% poniesionego przez $wiadczeniobiorce faktycznego kosztu, a maksymalne
kwoty dofinansowania do poszczegélnych form $wiadczen socjalnych okres$lone sg w
zatgczniku nr 5.

Przez termin ,wczasy rodzinne” rozumie si¢ zorganizowang przez uprawniony podmiot
forme wypoczynku, w ktérej uczestniczy w tym samym terminie i miejscu co najmniej dwie
osoby z rodziny $§wiadczeniobiorcy. Poniesione koszty takich wczaséw nie sg rozdzielane na

poszczegdlnych Swiadczeniobiorcow, a o dofinansowanie moze sie ubiegac tylko jeden
uprawniony.

Przez termin ,wczasy indywidualne” rozumie sie zorganizowang przez uprawniony podmiot
forme wypoczynku, z ktérej korzysta tylko jeden uprawniony swiadczeniobiorca.

Przez termin ,wczasy profilaktyczne i rehabilitacyjne” rozumie sie zorganizowang przez
uprawniony podmiot forme wypoczynku potgczonego z zabiegami prozdrowotnymi, z ktorej



korzysta tylko jeden uprawniony éwiadczeniobiorca. Dokument po$wiadczajgcy wysoko$¢
poniesionych kosztéw musi zawiera¢ zapis, z ktérego wynika profilaktyczny lub
rehabilitacyjny charakter wypoczynku.

7. Przez terminy ,turystyka, agroturystyka” rozumie sie zorganizowang przez uprawniony
podmiot forme wypoczynku, w ktdrej uczestniczy w tym samym terminie i miejscu dowolna
liczba 0séb z rodziny $wiadczeniobiorcy. Poniesione koszty takiego wypoczynku mogg by¢
rozdzielone na poszczegdlnych $wiadczeniobiorcow, a o dofinansowanie moze sie ubiegac
kazdy uprawniony.

8. Przez termin ,wypoczynek organizowany we wiasnym zakresie” rozumie sie zorganizowang
przez $wiadczeniobiorce forme wypoczynku nie wymagajgca przedstawienia zaswiadczenia
o poniesionych kosztach.

Art. 18.

Materialem pomocniczym przy okreslaniu wysokoSci éwiadczen socjalnych jest tabela
stanowigca zatgcznik nr 5 oraz wniosek o przyznanie $wiadczenia stanowiacy zatgcznik nr 2.

Art. 19.

Wysoko$¢ dofinansowania ustalana jest w zalezno$ci od posiadanych $rodkéw na podstawie
kryterium dochodowego, oraz sytuacji zyciowej i rodzinnej.

Art. 20.

Wysoko$¢ $wiadczenia okreslonego w Art. 17 ust. 1 pkt 1) lit 1) jest ustalana kazdego roku w
zaleznoéci od posiadanych $§rodkéw funduszu.

Art. 21.

Wysoko$¢ $wiadczenia okreslonego w Art. 17 ust. 1 pkt 1) lit g)-i) jest ustalana kazdego roku w
zalezno$ci od posiadanych srodkéw.

Art, 22,

Wysoko$¢é zapomogi losowej w formie pomocy materialno-rzeczowej lub finansowej jest
ustalana kazdorazowo w ramach $rodkéw zaplanowanych na ten cel.

Art. 23.

Uprawnione osoby moga staraé sie o zapomoge, o ktérej mowa w Art. 22, tylko jeden razw roku.
W szczegdlnych sytuacjach, rozstrzyganych indywidualnie, o ktérych mowa w Art. 13 zapomoga
moze zosta¢ przyznana cze$ciej niz jeden raz w roku.

Art. 24.

W przypadku pro$by o zapomoge na pokrycie kosztéw leczenia uprawniony ma obowigzek
dotaczy¢é do podania wszelkie zaswiadczenia stanowigce dowéd poniesionych kosztow
zwigzanych z leczeniem.

Art. 25.



W przypadku $mierci osoby uprawnionej nalezy przedstawic:

a) aktzgonu (lub poswiadczong za zgodnos$¢ kserokopie),
b) dokument potwierdzajgcy pokrewienstwo,
c) kserokopie rachunkéw potwierdzajgcych poniesione koszty.

Art. 26.

Wysoko$¢ dofinansowania imprez okoliczno$ciowych jest okreslana w miare posiadanych
Srodkow.

Art. 27.
(skreslony)
Art. 28.
(skreslony)
Art. 29,

Whnioski o udzielenie $wiadczenn socjalnych uprawnieni sktadaja osobiscie, a w przypadku
uprawnionych ponizej 18 roku zycia wniosek sktada jego opiekun prawny (rodzic).

Rozdziat VI. Pomoc socjalna

Art. 30.

Warunkiem otrzymania pomocy w formie zapomogi pienieznej losowej albo pomocy rzeczowe;j
jest wyjatkowo trudna sytuacja zyciowa.

Art. 31.

Przez trudng sytuacje zyciowa rozumie sie: dtugotrwata chorobe - leczenie pozaszpitalne,
dtugotrwatg chorobe - pobyt w szpitalu, doswiadczenia kleski zywiotowej oraz inne zdarzenia
losowe (np. kradziez - oprécz rzeczy luksusowych np. bizuterii, samochodu z wyjatkiem
samochodu, ktérym porusza sie osoba niepetnosprawna).

ATt 32,

(skreslony)

Rozdziat VII. Szczeg6towe zasady przyznawania pomocy na cele mieszkaniowe
Art. 33.

Podstawe przyznania pomocy finansowej z Funduszu na cele mieszkaniowe stanowi umowa,
ktora jest zatgcznikiem nr 3 do regulaminu, =zawarta przez dyrektora z
Pomocobiorca/Pozyczkobiorcg, w ktérej okresla si¢ wysoko$¢ i charakter pomocy (zwrotna czy
tez bezzwrotna), warunki jej przyznania i w przypadku pomocy o charakterze zwrotnym,
terminy sptaty i wysoko$ci rat oraz oprocentowanie.



Art. 34.
Pomoc udzielana na cele mieszkaniowe moze by¢ przeznaczona na:

a) budowe doméw witasnosciowych,

b) adaptacje pomieszczeri na cele mieszkalne remonty i modernizacje mieszkan, doméw
jednorodzinnych, przystosowanie domu lub mieszkania do potrzeb o0séb
niepetnosprawnych,

c) wykup mieszkania wtasnosciowego lub domu jednorodzinnego.

Art. 35.
Dokumenty wymagane przy ubieganiu sie o pozyczke na budowe domu:

a) umowa notarialna, decyzja pozwolenia na budowe (ksero),
b) zaswiadczenie o stanie budowy (min. fundamenty, piwnice),
c) wniosek,

d) (skreslony).

Art. 36.

Dokumenty wymagane przy ubieganiu sie o pozyczke na adaptacje pomieszczen na cele
mieszkalne, remonty i modernizacje mieszkan, przystosowanie domu lub mieszkania do potrzeb
0s6b niepetnosprawnych:

a) wniosek,
b) (skreslony),
c) (skreslony).

Art. 37.
Dokumenty wymagane przy wykupie mieszkania i domu jednorodzinnego:

a) wniosek,

b) (skreslony),

c) akt notarialny kupna mieszkania lub zaswiadczenie ze Spoétdzielni mieszkaniowej lub
innej instytucji o wykupieniu mieszkania na wtasnos¢,

d) (skreslony).

Art. 38.
Wysoko$¢ udzielonych pozyczek :
1) budowa domu maksymalnie 6000 zt

2) adaptacja i remonty maksymalnie 3000 zt;
3) wykup mieszkan kwota w zalezno$ci od kosztow wykupu nie wiecej niz 5000 zt.

APE, 55

1. Pozyczki na cele mieszkaniowe podlegaja oprocentowaniu w wysoko$ci 5% od catosci.

10



2. Kwota z tytutu oprocentowania powieksza $rodki funduszu. Okres sptaty pozyczki wynosi 2
lata z mozliwoscia skrécenia lub w wypadkach losowych wydtuzenia okresu sptaty.

Art. 40.
(skreslony)

Art. 41.

Przy udzielaniu pozyczek na cele mieszkaniowe uwzglednia sig sytuacje zyciowa, rodzinng,
materialng oraz mieszkaniowa uprawnionego, a ponadto kolejno$¢ sktadanych wnioskdow.

Art. 42.
Sptate pozyczki rozpoczyna si¢ w miesigcu nastgpnym po przyznaniu pozyczki.
Art. 43.

1. Na zabezpieczenie sptaty pozyczki pozyczkobiorca musi zapewniC porgczenie dwoch
zyrantéw sposéréd pracownikéw Zespotu Szkolno-Przedszkolnego.

2. Zyrantem nie moze by¢ osoba prowadzaca wspdlne z pozyczkobiorcg gospodarstwo
domowe.

Rozdzial VIII. Postanowienia koncowe

Art. 44,

W sprawach indywidualnych dyrektor rozpoczyna postepowanie na wniosek uprawnionego.
Art. 45.

Kazdy uprawniony do korzystania z funduszu jest zobowigzany do zawiadomienia pracodawcy
o zmianach dotyczacych $redniego dochodu przypadajacego na cztonka rodziny, ktére nastapity
po ztozeniu ostatniego o$wiadczenia, o ktérym mowa w Art. 15.

Art. 46.

Swiadczenia socjalne, poza wyjatkami zawartymi we wiasciwych ustawach, wyptacane z
funduszu podlegajg opodatkowaniu na zasadach ogélnych, zgodnie z ustawg o podatku
dochodowym od 0séb fizycznych.

Art. 47.

Wszelkie zmiany w niniejszym regulaminie wymagajg uzgodnienia z zaktadowymi
organizacjami zwigzkowymi i wprowadzane sg w formie aneksu.

Art. 48.

W sprawach nieuregulowanych postanowieniami regulaminu majg zastosowanie przepisy
prawa powszechnie obowigzujgcego.

Art. 49.



Regulamin wchodzi w zycie z dniem 01.01.2012 r.

W uzgodnieniu:

Dyrektor:

D YW R

v ey ¥
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PLAN RZECZOWO-FINANSOWY ZFSS NA ROK ..ooccorrsvevrrssene

Zatgcznik nr 1

A. DOCHODY
L.p.| Tytut wplaty lub zwigkszenia Funduszu Kwota
1 BO. Pozostato$¢ srodkéw na dzien 31.12. ............. r. wedtug
" | wyciggu bankowego.
7 Naleznoé¢ z tytutu niesptaconych pozyczek mieszkaniowych z
" | ubiegtego roku.
3. | Inne naleznoéci nie rozliczone przed 31.12. ............. It
4 Odpis na nauczycieli po odjeci sktadek ZUS z wytaczeniem
" | $éwiadczen urlopowych.
5 Odpis na nauczycieli emerytowanych - 5 % pobieranych
" | emeryturirent.
6 Odpis podstawowy na pracownikéw nie bedacych
" | nauczycielami: 37.5 % (...... 0S. X w.....e. zt)
5 Odpis na pracownikéw korzystajacych z urlopu
" | wychowawczego w tym nauczycieli: 37.5 % (...... 0S. X wuceeee zt)
Odpis na pracownikéw mtodocianych*:
8 I rok nauki 5 % (...... 0S. X ceeuuu. zh)
| I'rok nauki 6 % (e 08. X vuessees zt)
[II rok nauki 7 % (...... 0S. X ... zt)
Zwiekszenie odpisu 0 6.25 % na:
9. | kazdego emeryta i renciste nie nauczyciela (...... 0S. X ..c...... zi)
pracownikéw niepetnosprawnych (...... 0S. X ......... zt)
10. | Kwota lokaty terminowej w banku
11. | Planowane odsetki od lokaty terminowe;j
12. | Planowane przychody z innych Zrédet
Ogdétem dochody

* w przypadkach gdy dotyczy



PLAN RZECZOWO-FINANSOWY ZFSS NA ROK

B. WYDATKI
Lp. Rodgaje _wydatkéw na poszczegolne cele i rodzaje dziatalnosci Kwota
socjalnej
1L Doptaty do wypoczynku organizowanego na terenie kraju i zagranica
? Doptaty do $wiadczen w zakresie dziatalno$ci kulturalnej i
' turystycznej
Doptaty do kosztéw organizacji dla oséb uprawnionych imprez
3. sportowych, rekreacyjnych i turystycznych, wypoczynku sobotnio-
niedzielnego poprzez zakup przez pracodawce biletow
4 Doptaty do kosztéw organizacji dla oséb uprawnionych imprez
g zakupionych w cato$ci lub wspoétfinansowanych przez pracodawce
5 Zapomogi losowe
6. Zapomogi rzeczowe i pieniezne
7 Pozyczki mieszkaniowe lub pomoc bezzwrotna na cele mieszkaniowe
8. Rezerwa na wydatki przysztych okreséw
Ogotem wydatki
Uzgodniono:
| Tp——

Dyrektor: ...mriersssssesssssessenens
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Whiosek o przyznanie §wiadczenia socjalnego Zatacznik nr 2

A.Imig i nazwisko wnioskodawcy......... T S IRT— S T——

DAL TSR TRTYLCTE s creoewsnseosssssecskwssasss s 5548558544 ma e me e s E AR SRS AR LRSS

(wpisac rodzaj $wiadczenia wg regulaminu i wnioskowana wysokos¢
- zapomogi, pozyczki mieszkaniowej - zwrotnej lub bezzwrotne;j)

Moja rodzina sktada sie z nizej wymienionych oséb, pozostajacych we wspoOlnym gospodarstwie
domowym:

Data urodzenia Stopieft Miejsce
Lp. Imie i nazwisko w przypadku p i zatrudnienia
. pokrewienstwa .
dziecka lub nauki

1
2
3
4.
5
6

B. Oswiadczenie wnioskodawcy.
Ja, nizej podpisany(a), niniejszym o$wiadczam, ze:
1) mam nastepujacg sytuacje zyciowg i rodzinna:

2) $redni miesieczny doch4d brutto na jedng osobe w mojej rodzinie nie ulegt zmianie
w stosunku do ostatniego ztozonego o$wiadczenia zgodnie z Art. 15 i Art. 46 regulaminu.

Prawdziwo$¢ powyzszych danych potwierdzam wiasnorgcznym podpisem, $wiadomy(a)
odpowiedzialnosci karnej, okreslonej w art. 233 KK.

data i podpis wnioskodawcy:

*niepotrzebne skresli¢



Zatgcznik nr 3

(pieczec placowki)

Umowa o przyznanie pozyczki
z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych na cele mieszkaniowe

ZAWATEE W AN ousemenmmseonsrmsmsssssssmsmiasrmssssss pomiedzy Zespotem Szkolno-Przedszkolnym w Mirsku
zwanym dalej ,Pracodawca”, w imieniu, ktérego dziata:

(imie i nazwisko, stopien stuzbowy pracodawcy seria i nr dowodu osobistego)

@ PANEIN / PAIIG coeeesseseeeeeeeeeeeeseesessssssssssssssssss s RS
(imie i nazwisko pozyczkobiorcy, seria i nr dowodu osobistego)
ZAIMEESZKATYITL 1ovvvvueussueeeeeesssusssssssssessssssssse e s ss 8RR R4 R0
(adres z kodem pocztowym)
ZALTUATHIONLYINE W tvvvvvvuesssseessssssssssssssesssssssssssssssessssssssssssssss s 4448 AR AR RS

zwanym dalej ,Pozyczkobiorcg”.

§1. Pracodawca przyznaje Pozyczkobiorcy ze Srodkéw Zaktadowego Funduszu Swiadczen

Socjalnych ZSP w Mirsku pozyczke na cele mieszkaniowe W WySOKOSCI ...uusinisssssscssssssssssssss A

(S EYUPIITIEER, wxsssssvussorsvsusmmsusssssrseesassssonssesasssesmssunsnsses ey mon ssowmssmiim asmsae ok 3445394 54344543 4N A543 SRR S R VS5 zt)
oprocentowang w wWysoKOSCi ........cueuu. od catosci pozyczki.

§2. Wyptacona pozyczka wraz z oprocentowaniem w 13cznej KWocie .......sscisinssssssssssisnns zt
podlega sptaceniu w réwnych ratach miesiecznych po ... zt. Okres sptaty pozyczki

0474 010 1S) LR Rozpoczecie sptaty pozyczki nastepuje od miesigca .......meernesenn. ;

po jej otrzymaniu albo przekazaniu na rachunek we wskazanym banku.

§3. Pozyczkobiorca upowaznia Pracodawce do potrgcania naleznych rat, o ktérych mowa w §2
niniejszej umowy, z przystugujgcego mu wynagrodzenia za prace oraz wszystkich innych
przystugujgcych mu nalezno$ci. W przypadku, gdy Pozyczkobiorca u Pracodawcy w wyniku
koniecznych potrgcen i zaliczek nie osigga wynagrodzenia, ktore uniemozliwitoby sptate
zadtuzenia Pozyczkobiorca zobowigzuje sie do sptat kolejnych rat pozyczki w kwotach
i terminach wskazanych i ustalonych w umowie, z innych otrzymywanych dochodéw.

§4. Niesptacona pozyczka staje sie natychmiast wymagalna w przypadku rozwigzania umowy
o prace przez zaktad pracy bez wypowiedzenia z winy pozyczkobiorcy w trybie art. 52 Kodeksu
pracy.

§5. Rozwigzanie umowy o prace z przyczyn lezacych po stronie Pracodawcy bez winy
pracownika moze spowodowaé w formie aneksu zmiany warunkéw sptaty udzielonej pozyczKi,

ktére zawarte sg w niniejszej umowie.

§6. Na zabezpieczenie sptaty pozyczki Pozyczkobiorca musi zapewni¢ poreczenie dwoch
zyrantow, pracownikéw szkoty zatrudnionych w petnym wymiarze i na czas nieokreslony.
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§7. Zmiana warunkéw okres$lonych w niniejszej umowie wymaga formy pisemnej pod rygorem
niewaznoSci.

§8. W sprawach nie uregulowanych niniejszg umowg majg zastosowanie postanowienia
Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych obowiazujacego w Zespole Szkolno-
Przedszkolnym w Mirsku oraz przepisy i zasady prawa cywilnego.

§9. Pozyczkobiorca o$wiadcza, ze znane sg3 mu postanowienia Regulaminu Zaktadowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych obowigzujgcego w Zespole Szkolno-Przedszkolnym w Mirsku
i zostat z nimi zapoznany przez Pracodawce w formie przyjetej w zaktadzie pracy.

§10. Umowa zostata sporzadzona w 2 jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze
stron umowy.

(data i podpis Pozyczkobiorcy) (data i podpis Pracodawcy)
Poreczyciele sptaty pozyczki:

W razie nieuregulowania we wtasciwym i wskazanym terminie pozyczki zaciggnigtej przez
Pozyczkobiorce, wyrazamy zgode, jako solidarnie wspétodpowiedzialni, na uregulowanie
naleznej niesptaconej kwoty z naszych wynagrodzen za prace, oraz zobowigzujemy si¢ do jej
pokrycia z innych otrzymywanych dochodoéw.

ZATTHESZRANY /A c.scinsunssissiusisssisisissessisssiissssassssusssomriesuaamsssssssssntsssasssasssansssyan cssspsessssessers
nr i seria Aowodu 0SODISLEZO .......ccumiisssssusssmmsissssisrssssssssssmssmsssssssssssssssssssssssssssses

403 LT 0] R ————

ZAMIESZKANY /@ ..cvusnsusmsisrsossussssssenssrasressessserasssnssessisssanssssssissssssssssassssrassssssssnsssssssssssassssas

iy i seria dowody 050DISTEDO wusumsmmusmmsmmssmsmsmmnsnssas

VY CLBTAN TITTICT sssuusssssesesmsurassensmssnemsstisasgsassassoesans ssasesssss 5451385435 245353 K358 53R AERHBEHUSHHSF AN

(data i podpis poreczyciela nr 2)



Zatgcznik nr 4

(pieczet placowki)

Umowa o przyznanie bezzwrotnej pomocy
z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych na cele mieszkaniowe

ZAWarta W dnil . pomiedzy Zespotem Szkolno-Przedszkolnym w Mirsku
zwanym dalej ,Pracodawcg", w imieniu, ktérego dziata:

.............................................................................................................................................................

(imie i nazwisko, stopien stuzbowy pracodawcy seria i nr dowodu osobistego)

& PATIETN ' PATIIE <oxiusuosisssvssossssansssssionsinsassossvs ssissenss sk s a8 (o838 483 AR89 A4 B30 AT SR 3 S
ZATNTOSZRATYIN u.eucsonesussmmossssimsessransnsspersassmseascensssiasssansinasasss coseasessssesssssssssiasiossssss missassssisussisse i smssbatsmssomsasvr s A SRS AAHA 413

AT UL CH IO AT s il esic 6543533754534 4545 50580 W 433 RS S8 53 SN SRR3R RS (s RSB AS
zwanym dalej ,Pomocobiorcg".

o przyznanie bezzwrotnej pomocy z Zaktadowego Funduszu Swiadczeri Socjalnych na cele
mieszkaniowe

§1. Pracodawca przyznaje Pomocobiorcy ze $rodkéw Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Mirsku bezzwrotng zapomoge na cele

mieszkaniowe W WySOKOSCI .....occuevreeernerenne. Z (STOWNIE! e zt).

§2. Po zakonczeniu prac zwigzanych z remontem* modernizacjg*, adaptacjg*, wykupem
mieszkania* Pomocobiorca przedstawi Pracodawcy uwiarygodnione kserokopie imiennych
rachunkéw lub innych dowodéw, $wiadczacych o sposobie wykorzystania przez Pomocobiorce
bezzwrotnej pomocy finansowe;j.

§3. W przypadkach wydatkowania uzyskanej pomocy na inne cele niz ich przeznaczenie, po
uzyskaniu wiedzy w tym zakresie przez Pracodawce ten wzywa Pomocobiorce do
bezzwtocznego zwrotu Funduszowi przyznanych i wyptaconych $srodkéw pienieznych.

§4. Natychmiastowy zwrot udzielonej pomocy wymagalny jest w przypadku rozwigzania
umowy o prace przez zaktad pracy bez wypowiedzenia z winy Pomocobiorcy w trybie art. 52
Kodeksu pracy.

§5. Rozwigzanie umowy o prace z przyczyn lezacych po stronie Pracodawcy bez winy
Pomocobiorcy moze spowodowa¢, w formie aneksu, zmiany warunkéw udzielonej pomocy,
ktére mogg zobowigza¢ Pomocobiorce do catkowitego lub czesciowego zwrotu udzielonej
pomocy na warunkach umowy o pozyczke zwrotng wedtug obowigzujacego Regulaminu.

§6. Zmiana warunkéw okreslonych w niniejszej umowie wymaga formy pisemnej pod rygorem
niewaznosci.

§7. W sprawach nie uregulowanth niniejszg umowg majg zastosowanie postanowienia
Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych obowigzujgcego w Zespole Szkolno-
Przedszkolnym w Mirsku oraz przepisy i zasady prawa cywilnego.
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§8. Pomocobiorca o$wiadcza, ze znane sg mu postanowienia Regulaminu Zaktadowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych obowigzujacego w Zespole Szkolno-Przedszkolnym w Mirsku i
zostat z nimi zapoznany przez Pracodawce w formie przyjetej w zaktadzie pracy.

§9. Umowa zostata sporzagdzona w 2 jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze
stron umowy.

........................................................................................................................................................

(data i podpis Pomocobiorcy) (data i podpis Pracodawcy)

(*) niepotrzebne skresli¢



Zatacznik nr 5

Tabela grup $wiadczeniobiorcéw w zalezno$ci od dochodu brutto na jednego cztonka rodziny

Dochéd brutto w przeliczeniu na jednego

cztonka rodziny w ztotych Grupa

do 800 1

801 -1200 2

1201 - 1600 3

1601 -2100 4

2101 - 2600 5

2601 - 3200 6

3201 i wigcej 7
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Tabela wysokoéci dofinansowania do poszczegolnych form $wiadczen socjalnych
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Kwota bazowa Ustalana
wzlotych | 3000 | 1200 | 1800 | 1000 | 1800 | 1200 | 1000 | 800 | koszt | 800 i
(100%) corocznie
Grupa Maksymalna kwota dofinansowania w poszczegolnych grupach okreslona jako % kwoty bazowej

1 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100%

2 90% | 90% | 90% | 90% | 100% | 90% | 90% | 90% | 100% | 90% 90%

3 80% | 80% | 80% | 80% | 90% | 80% | 80% | 80% | 90% | 80% 80%
4 70% | 70% | 70% | 70% | 80% | 70% | 70% | 70% | 80% | 70% 70%
5 60% | 60% | 60% | 60% | 70% | 60% | 60% | 60% | 70% | 60% 60%
6 50% | 50% | 50% | 50% | 60% | 50% | 50% | 50% | 60% | 50% 50%

7 40% | 40% | 40% | 40% | 50% | 40% | 40% | 40% | 50% | 40% 40%




Zatacznik nr 6

Oswiadczenie
Imie i nazwisko UPrawnionego ... ————————————
101 (=) TS0l o) - Loy 20 SRR
Mi€JSCE ZAMIESZKANIA ..cvvvevveerrescrrsssssssssssisssss s s RS R

O$wiadczam, ze w sktad 0s6b pozostajgcych we wspdlnym gospodarstwie domowym wchodza
nizej wymienieni uprawnieni do korzystania z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
w Zespole Szkolno-Przedszkolnym w Mirsku:

Data urodzenia Stopief Miejsce
Lo. Tyt . o
p mie i nazwisko w ;:jrzypadku pokrewiefistwa zatrudnlen'la
ziecka lub nauki

1
2
3
4,
5
6

O$wiadczam, ze miesieczny dochéd brutto w przeliczeniu na jednego, uprawnionego cztonka

mojej rodziny WYNOSi w.mmmsssmscsnsessans zt
Przeliczenia dokonano w oparciu o Przeliczenia dokonano w oparciu o
dochody z catego roku dochody z trzech miesigcy
poprzedzajacego ztozenie poprzedzajacych ztozenie wniosku o
o$wiadczenia. *) udzielenia Swiadczenia. *)

O$wiadczam, ze wyzej wymieniona kwota zostata obliczona z uwzglednieniem wszystkich
dochodéw, bez wzgledu na zrédto, z jakiego pochodza, z wytaczeniem zasitkéw rodzinnych,
pielegnacyjnych, pogrzebowych oraz $wiadczen wychowawczych otrzymywanych z programu
500+.

Prawdziwoé¢ powyzszych danych potwierdzam wtiasnorgcznym podpisem, $wiadomy(a)
odpowiedzialnoéci karnej, okreslonej w art. 233 KK.

data i POAPIS UPFAWINIONEZO:  .uuuurerrvvsssssssesseesssssssssssssssssssss s

*niepotrzebne skresli¢
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