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I. Podstawa prawna dzialania WSDZ.:

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 lutego 2019 r. w
sprawie doradztwa zawodowego okresla tre$ci programowe z zakresu
doradztwa zawodowego, sposob realizacji doradztwa zawodowego oraz
zadania doradcy zawodowego.

e Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o§wiaty zobowigzuje
placowki o$§wiatowe do ,,przygotowania uczniéw do wyboru zawodu i
kierunku ksztatcenia”.

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 maja 2001 r. w
sprawie ramowych statutow publicznego przedszkola oraz publicznych
szkot naktadajg na dyrektorow 1 rady pedagogiczne ,,obowigzek
organizacji wewnatrzszkolnego systemu poradnictwa zawodowego oraz
zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia 1 zawodu”.

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 kwietnia 2013 r.
w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy pedagogiczno-
psychologicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach
,Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia 1 kariery zawodowe;j
(...) prowadzg nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych i

specjalisci”



I1. Wstep i zalozenia WSDZ

Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego (WSDZ) obejmuje ogot
dziatan podejmowanych przez szkot¢ w celu przygotowania uczniéw do wyboru
zawodu, poziomu i kierunku ksztatcenia. Okre$la role i zadania nauczycieli w
ramach rocznego planu dziatania, oraz oczekiwane efekty, metody pracy.
Stworzenie Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego pomaga
uczniom w samopoznaniu wlasnych predyspozycji zawodowych (osobowosci,
potrzeb, uzdolnien, zainteresowan, mozliwosci), w przygotowaniu do wej$cia na
rynek pracy i w ztagodzeniu startu zawodowego, to cel ktorego realizacja niesie
wiele korzysci. U podstaw wprowadzenia WSDZ w szkole lezy przekonanie, ze
srodowisko szkolne odgrywa szczego6lng rolg w ksztalttowaniu decyzji zawodowej
uczniow.

Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego zaktada, zZe:

e wybor zawodu jest procesem rozwojowym 1 stanowigcym sekwencje
decyzji podejmowanych na przestrzeni wielu lat zycia;

e na wybor zawodu skladajg si¢: wiedza na temat siebie, wiedza na temat
zawodow, Sciezek edukacyjnych 1 rynku pracy;

e na wybdér zawodu wplywaja gltownie cechy osobowosciowe jednostki
(temperament, charakter, poziom inteligencji, zainteresowania, zdolnosci),
umiejetnosci, doswiadczenia, wyznawane wartosci 1 normy, czynniki
emocjonalne, zdrowotne, rodzaj i poziom wyksztatcenia, wptyw rodziny,
aktywnos$¢ wtasna jednostki;

o szkota ponadpodstawowa odgrywa szczego6lng role w ksztaltowaniu
decyzji zawodowej uczniow;

e pomocy 1 wsparcia udzielajg specjalisci i nauczyciele;

e dzialania w ramach WSDZ muszg by¢ systematyczne, zaplanowane i

realizowane wg harmonogramu pracy szkoty;



e WSDZ obejmuje indywidualng 1 grupowa prac¢ z uczniami, rodzicami i
nauczycielami (Radg Pedagogiczng);

e WSDZ ma charakter planowych dzialan ogélu nauczycieli 1
koordynowany jest przez szkolnego doradc¢ zawodowego, dzigki czemu

wszelkie dziatania szkoly maja spdjny charakter.

I11. Cele doradztwa zawodowego w liceum

Celem doradztwa zawodowego w liceum ogolnoksztalcagcym jest przygotowanie
uczniéw do $wiadomego i1 samodzielnego planowania kariery oraz
podejmowania decyzji edukacyjno-zawodowych uwzgledniajacych znajomosé
wlasnych zasobow, a takze informacje na temat rynku pracy 1 systemu edukacji.
(Zrédto: https://doradztwo.ore.edu.pl/wp-content/uploads/4.-

WSDZ_liceum 09%c3%b3Inokszta%c5%82c%c4%85ce.pdf)

Cele szczegolowe:

Uczniowie:

» poznaja wlasne predyspozycje zawodowe — zainteresowania, uzdolnienia;
rozwijaja swoje umiejetnosci i kompetencje;
wiedzg jak si¢ uczy¢ i rozwija¢ swoje zainteresowania, pasje i talenty;

potrafig okresli¢ swoje mocne strony, sg swiadomi swoich ograniczen;

v V VYV VY

sga zmotywowani do podjgcia wysitku przy podejmowaniu decyzji w

zaplanowaniu swojej przysztosci zawodowe;;

A\

znaja czynniki trafnego wyboru zawodu;
» posiadaja informacje o zawodach i sytuacji na rynku pracy;

» znaja system ksztatcenia oraz oferte szkot wyzszych;


https://doradztwo.ore.edu.pl/wp-content/uploads/4.-WSDZ_liceum_og%c3%b3lnokszta%c5%82c%c4%85ce.pdf
https://doradztwo.ore.edu.pl/wp-content/uploads/4.-WSDZ_liceum_og%c3%b3lnokszta%c5%82c%c4%85ce.pdf

» znaja zasady rekrutacji i terminarz rekrutacyjny;

A\

wybierajg zawdd 1 szkole po dokonaniu analizy wiasnych mozliwos$ci
psychofizycznych z wymaganiami szkoty i zawodu;

» znaja przeciwwskazania zdrowotne do wyboru zawodu i szkoty;
» znajg zrodla informacji edukacyjnej i zawodoznawczej;

» s3 otwarci 1 przygotowani na wyzwania wspolczesnego swiata;
» znaja trendy kierujace rynkiem pracy i przyczyny bezrobocia.

Nauczyciele:
» wykorzystuja wiedze o uczniu, pomagaja mu w okreslaniu

indywidualnych profili;
» potrafig diagnozowac potrzeby i zasoby uczniéw;
» rozwijajg talenty, zainteresowania, zdolnosci, predyspozycije;
» wspierajg decyzj¢ zawodowo — edukacyjng swoich uczniow;

» realizujg tematy zawodoznawcze metodami aktywnymi zgodnie z

podstawg programow3;

» wspierajg rodzicow w procesie doradczym, udzielajg informacji lub
kieruja do specjalistow; wilaczajg przedstawicieli instytucji 1 zaktadow

pracy w proces orientacji i doradztwa zawodowego w szkole.
Rodzice:
» znaja problematyke rozwoju zawodowego dziecka;
» s3 zaangazowani i przygotowani do petnienia roli ,,doradcoéw”;
» znaja czynniki wazne przy wyborze kierunku studiéw i zawodu;
» znaja Sciezki edukacyjne, oferte szkot wyzszych, zasady rekrutacji;

> wiedzg gdzie szuka¢ pomocy dla swoich dzieci w sytuacjach trudnych;



» angazujg si¢ w prace doradczg szkoty (np. prezentujg swoje zawody,

zaktady pracy).

IV. Osoby odpowiedzialne za realizacj¢ programu

W realizacje dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym zaangazowani
sg wszyscy cztonkowie rady pedagogicznej: dyrektor, nauczyciele wychowawcy,
nauczyciele przedmiotowi, nauczyciel-bibliotekarz, specjaliSci (m.in. pedagog,
psycholog, doradca zawodowy) oraz inne osoby zatrudnione w szkole, np.
pielegniarka szkolna.
Dyrektor:
* odpowiada za organizacj¢ dziatanh zwigzanych z doradztwem zawodowym,;
» wspotpracuje z doradcg zawodowym w celu realizacji WSDZ;
* wspiera kontakty pomigdzy uczestnikami procesu doradztwa zawodowego w
szkole a instytucjami zewngtrznymi;
* zapewnia warunki do realizacji doradztwa zawodowego w szkole;
* organizuje wspomaganie szkoty w realizowaniu zadan zwigzanych z
doradztwem zawodowym polegajace na planowaniu i przeprowadzaniu dziatan
majacych na celu poprawe jakosci pracy szkoty w tym obszarze.
Doradca zawodowy (koordynator):
 prowadzi zajecia z zakresu doradztwa zawodowego 1 zajgcia zwigzane z
wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;
* wspiera nauczycieli, wychowawcow, specjalistow 1 rodzicow w realizacji
dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym;
* systematycznie diagnozuje zapotrzebowanie uczniow, rodzicow 1 nauczycieli
na dziatania zwigzane z doradztwem zawodowym;
* planuje, koordynuje, monitoruje 1 prowadzi ewaluacje oraz promuje dziatania
zwigzane z doradztwem zawodowym podejmowane przez szkote we wspotpracy

z wychowawcami, nauczycielami i specjalistami;



« gromadzi, aktualizuje 1 udostgpnia informacje edukacyjne 1 zawodowe
wlasciwe dla danego poziomu ksztatcenia;

» wspolpracuje z dyrektorem szkoty, realizujgc zadania zwigzane z doradztwem
zawodowym;

* wspdlnie z zespotem przygotowuje projekt WSDZ;

» gromadzi, aktualizuje 1 udostepnia zasoby zwigzane z doradztwem
zawodowym;

* wspolpracuje ze specjalistami z poradni psychologiczno-pedagogicznych,
Instytucjami rynku pracy i partnerami z otoczenia spoteczno-gospodarczego
szkoty.

Wychowawcy:

* okreslajg mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia
uczniow;

* eksponuja w trakcie biezacej pracy z uczniami zwigzki realizowanych tresci
nauczania z tresciami programowymi doradztwa zawodowego;

* wlaczajg do swoich planow wychowawczych zagadnienia z doradztwa
zawodowego;

* realizujg tematy z doradztwa zawodowego na godzinach wychowawczych;
 wskazujg uczniom specjalistow, ktorzy moga udziela¢ wsparcia w planowaniu
kariery zawodowej;

» wspOtpracujg z rodzicami w planowaniu $ciezki kariery edukacyjno-
zawodowej ich dzieci;

» wspotpracujg z doradcg zawodowym oraz innymi nauczycielami 1
specjalistami w zakresie realizacji dziatan zwigzanych z doradztwem
zawodowym.

Nauczyciele przedmiotow:

* okreslajg mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia

uczniow;



* eksponuja w trakcie biezacej pracy z uczniami zwigzki realizowanych tresci
nauczania z treSciami programowymi doradztwa zawodowego;

» wspodlpracujg z wychowawcami klas w zakresie realizacji doradztwa
zawodowego dla ucznioéw;

* przygotowuja uczniéw do udziatu w konkursach;

» prowadzg kota zainteresowan i zaj¢cia dodatkowe;

* wspotpracujg z doradcg zawodowym oraz innymi nauczycielami i
specjalistami w zakresie realizacji dziatan zwigzanych z doradztwem
zawodowym.

Specjalisci:

* okreslajg mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia
uczniow;

» wlaczajg tresci z zakresu doradztwa zawodowego w prowadzone przez siebie
zajecia dla uczniow;

» wspolpracuja z wychowawcami klas w ramach realizowania dziatan z zakresu
doradztwa zawodowego dla uczniow;

» wlaczajg si¢ w proces podejmowania przez uczniow decyzji edukacyjnych 1
zawodowych (informacje dotyczace ucznia wynikajace z pracy specjalisty);

* wspOtpracujg z doradcg zawodowym oraz innymi nauczycielami 1
specjalistami w zakresie realizacji dziatan zwigzanych z doradztwem
zawodowym.

Nauczyciel-bibliotekarz:

» wspotpracuje z doradcg zawodowym oraz innymi nauczycielami 1
specjalistami w zakresie realizacji dziatan zwigzanych z doradztwem
zawodowym;

* opracowuje, aktualizuje 1 udostepnia zasoby dotyczace doradztwa
zawodowego;

* wlgcza si¢ w organizowane przez szkote 1 instytucje zewnetrzne wydarzenia z

zakresu doradztwa zawodowego.



Inne osoby zatrudnione w szkole, np. pielegniarka:

» wspotpracuje z doradcg zawodowym oraz nauczycielami 1 specjalistami w
zakresie

realizacji dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym;

* udziela informacji w kwestiach zdrowotnych waznych w kontekscie wyborow
zawodowych dokonywanych przez uczniow;

* organizuje dla uczniéw spotkania dotyczace dbania o zdrowie 1
bezpieczenstwo oraz ksztattowania wtasciwych nawykoéw — adekwatnych do
zawodow wybranych przez uczniow.
(zrodto:https://doradztwo.ore.edu.pl/wp-content/uploads/4.-
WSDZ_liceum_0g%c3%Db3Inokszta%c5%82c%c4%85ce.pdf )

V. Tresci i czas realizacji programu

(ROZPORZADZENIE MINISTRA EDUKACJI NARODOWEIJ1) z dnia 12
lutego 2019 r. w sprawie doradztwa zawodowego)

1. Poznawanie wlasnych zasobow, klasa 111

Uczen:

1.1 sporzadza bilans wlasnych zasobdéw na podstawie dokonanej autoanalizy
(,,portfolio”);

1.2 okresla obszary do rozwoju edukacyjno-zawodowego i 0sobistego;

1.3 okresla wptyw stanu zdrowia na wykonywanie zadan zawodowych;

1.4 rozpoznaje swoje mozliwosci 1 ograniczenia w zakresie wykonywania zadan
zawodowych i1 uwzglednia je w planowaniu $ciezki edukacyjno-zawodowej;
1.5 analizuje wlasne zasoby (zainteresowania, zdolnosci, uzdolnienia,
kompetencje, predyspozycje zawodowe) w kontekscie planowania Sciezki
edukacyjno-zawodowej;

1.6 okresla wlasny system wartosci, w tym wartosci zwigzanych z pracg i etyka
zawodowa.

2. Swiat zawodow i rynek pracy, klasa IT|

Uczen:


https://doradztwo.ore.edu.pl/wp-content/uploads/4.-

2.1 analizuje informacje o zawodach, kwalifikacjach i stanowiskach pracy oraz
mozliwos$ciach ich uzyskiwania w kontekscie wyborow edukacyjno-
zawodowych;

2.2 analizuje informacje o lokalnym, regionalnym, krajowym i europejskim
rynku pracy oraz funkcjonujacych na nim zasadach w kontekscie wyboréw
edukacyjno-zawodowych;

2.3 poréwnuje formy zatrudnienia i mozliwosci funkcjonowania na rynku pracy
jako pracownik, pracodawca lub osoba prowadzaca dziatalno$¢ gospodarcza
oraz analizuje podstawy prawa pracy, w tym rodzaje uméw o pracg, sposoby ich
rozwigzywania, prawa i obowigzki pracownika;

2.4 konfrontuje wlasne zasoby ze zidentyfikowanymi potrzebami i
oczekiwaniami pracodawcoOw oraz wymaganiami rynku pracy;

2.5 okresla znaczenie i wskazuje mozliwosci realizacji roznych form aktywizacji
zawodowej;

2.6 sporzadza 1 aktualizuje dokumenty aplikacyjne zgodnie z wymaganiami
pracodawcow;

2.7 przygotowuje si¢ do zaprezentowania siebie 1 swoich kompetencji podczas
rozmowy kwalifikacyjnej;

2.8 charakteryzuje przebieg procesu zaktadania wtasnej dziatalno$ci
gospodarczej oraz instytucje wspomagajace zaktadanie wlasnej dziatalnosci
gospodarczej;

2.9 charakteryzuje instytucje wspomagajace planowanie $ciezki edukacyjno-
zawodowej, w tym instytucje rynku pracy.

3. Rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez cale zycie, klasa IV

Uczen:

3.1 korzysta ze zrddet informacji dotyczacych dalszego ksztalcenia formalnego,
pozaformalnego i nieformalnego;

3.2 okresla korzysci wynikajace z uczenia si¢ przez cale zycie w rozwoju

osobistym i zawodowym;



3.3 analizuje mozliwosci uzupelniania, poszerzania i uzyskiwania kwalifikacji
zawodowych w ramach krajowego i europejskiego systemu kwalifikacji;

3.4 wskazuje mozliwo$ci kontynuowania nauki.

4. Planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-
zawodowych, klasa IV

Uczen:

4.1 ustala swoje cele, zadania i dziatania w konteks$cie planowania $ciezki
edukacyjno-zawodowej;

4.2 sporzadza indywidualny plan dziatania — planuje r6zne warianty §ciezek
edukacyjno-zawodowych na podstawie bilansu wtasnych zasobow i wartos$ci
oraz informacji na temat rynku edukacji i rynku pracy, przewidujac skutki
wlasnych decyzji;

4.3 dokonuje wyboru dalszej Sciezki edukacyjno-zawodowej zgodnie z
posiadanymi zasobami 1 okre§lonymi celami zawodowymi.

V1. Formy i metody pracy doradczej:

1. Formy i metody adresowane do uczniow:

» diagnoza zapotrzebowania na dziatania doradcze prowadzone w szkole;

» indywidualne konsultacje z uczniami

» warsztaty badz indywidualne spotkania stuzace samopoznaniu i okresleniu
predyspozycji i zainteresowan edukacyjno-zawodowych;

» treningi umiejetnosci w zakresie komunikacji interpersonalnej, radzenia
sobie ze stresem, asertywnos$ci, tworczego myslenia; autoprezentacii,
przygotowywania dokumentow aplikacyjnych

> realizacja tresci doradczych na zajeciach dydaktycznych w ramach
realizacji podstawy programowej;

» organizacja wycieczek, wyjazdow integracyjnych

» organizowanie dni otwartych szkoty (prezentacja i promocja oferty

edukacyjnej);



» spotkania z przedstawicielami roznych zawodow, wyzszych uczelni;
» udzial w konkursach, zawodach, olimpiadach;
» dzialania uczniowskiego wolontariatu;
» dzialania w ramach kot zainteresowan;
» udostepnianie informacji o rynku pracy, mozliwosciach ksztatcenia
I zatrudnienia, wydarzeniach zwigzanych z doradztwem zawodowym
2. Formy i metody adresowane do rodzicow:
» organizowanie dni otwartych szkoty — oferta edukacyjna i promocja
szkoty;
» indywidualne konsultacje z pedagogiem/psychologiem dla rodzicow
» zorganizowanie spotkania/warsztatow dla rodzicow z doradca
zawodowym;
» udzielanie informacji dotyczacych osiggni¢¢ dziecka, zainteresowan,
predyspozycji — wspomaganie W procesie podejmowania decyzji
» informowanie rodzicow o wydarzeniach zwigzanych z doradztwem
zawodowym poprzez Librus
3. Formy i metody adresowane do nauczycieli:
» szkolenia z zakresu doradztwa zawodowego/ udostepnianie scenariuszy
zajec;
» wymiana doswiadczen z innymi nauczycielami w kraju i zagranica;
» wspieranie dziatan majacych na celu pomédc mtodziezy w dokonywaniu
wyborow edukacyjnych 1 zawodowych;

» $ledzenie losow edukacyjnych i zawodowych absolwentow.

VII. Wspolpraca
» Centrum Rozwoju Doradztwa Zawodowego WCIES
» Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna nr 7
» Mobilne Centra Informacji Zawodowej OHP
» Fundacja Katalyst EDucation



Uczelnie Wyzsze

Perspektywy

Fundacja Mlodziezowej Przedsigbiorczosci
Agencje zatrudnienia

Osrodek Rozwoju Edukacji

Centrum Edukacji Obywatelskiej

YV V VYV V V V V

Fundacja Marka Kaminskiego
» Elab Education Laboratory
VIII. Przewidywane efekty
» przygotowanie mtodziezy do samodzielnego i aktywnego planowania i
realizowania swojej drogi zawodowej
» kreowanie postaw przedsigbiorczych, otwartych na wyzwania

wspolczesnego Swiata

Y

rozwd¢j umiejetnosci dotyczacych:

Y

rozpoznawania wlasnych zasoboéw 1 ich wykorzystywania w
ksztattowaniu swojej kariery zawodowe;j

radzenia sobie w sytuacjach trudnych i stresujacych
zarzadzania czasem i organizacja pracy
przygotowania dokumentow zwigzanych z pracg zawodowa

poszukiwania pracy, autoprezentacji

V V V V V

rozpoznawania roznorodnych zawodow, ich wymagan 1 specyfiki

wspotczesnego rynku pracy

IX. Ocena i ewaluacja

Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego oraz roczny plan
doradztwa w XXVIII LO bgda poddawane systematycznej ocenie . Za
ewaluacje odpowiada koordynator doradztwa zawodowego. Zespot ds.
doradztwa zawodowego przeprowadzi ankiet¢ ewaluacyjng oraz rozmowy z

uczniami, rodzicami oraz nauczycielami. Rada Pedagogiczna oraz rodzice



uczniow sg informowani o realizacji doradztwa zawodowego w szkole.

Whioski z ewaluacji stanowig podstawe do modyfikacji WSDZ.

Zrodto:

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 lutego 2019 r. w
sprawie doradztwa zawodowego:
http://isap.sejm.gov.pl/isap.nsf/DocDetails.xsp?id=WDU20190000325
https://doradztwo.ore.edu.pl/wp-content/uploads/4.-
WSDZ_liceum_0g%c3%b3Inokszta%c5%82c%c4%85ce.pdf

https://liceum63.edu.pl/doradztwo-zawodowe/



https://doradztwo.ore.edu.pl/wp-content/uploads/4.-WSDZ_liceum_og%c3%b3lnokszta%c5%82c%c4%85ce.pdf
https://doradztwo.ore.edu.pl/wp-content/uploads/4.-WSDZ_liceum_og%c3%b3lnokszta%c5%82c%c4%85ce.pdf

