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Zaihradnicka 83/19, 082 32 Svinia

Smernica

Tvorba a pouzitie socialneho fondu

1. Uéel vydania

Tato smernica sa riadi ustanoveniami zakona ¢. 152/1994 Z. z. o socidlnom fonde v zneni
neskorsich predpisov (d'alej len ,zékon o SF*). Cielom smernice je ur¢it jednotny,
koordinovany a zaviizny postup pri tvorbe a pouziti socialneho fondu, stanovenie podmienok
jeho cCerpania (poskytovania prispevkov), ako aj zdsad hospodarenia s prostriedkami
socialneho

fondu.

2. Rozsah platnosti

Tato smernica je platna pre vsetkych zamestnancov, ktori sa podiel'aji na ¢innostiach
spojenych s tvorbou a &erpanim socialneho fondu. Vypracovana je v zmysle vseobecne
zavdznych pravnych predpisov. V pripade zmeny tychto predpisov prislusna ¢ast’ smernice je
neplatnd a platia ustanovenia vieobecne zaviznych pravnych predpisov.

3. Definicia pojmov

Zamestnavatel’ — pravnicka osoba so sidlom na tzemi Slovenskej republiky, ktora zamestnava
Zamestnanca v pracovnom pomere alebo v obdobnom pracovnom vzt'ahu.
Zamestnanec — fyzicka osoba, ktord je v pracovnopravnom vztahu k zamestnavatel'ovi.

4. Tvorba socialneho fondu

1. Zamestnavatel tvori socialny fond v rozsahu a za podmienok ustanovenych zékonom o SF.

2. Zamestnavatel vytvara socidlny fond:

a) z povinného pridelu vo vyske 1 % zo zakladu. ktorym je sithrn hrubych platov zaétovanych
zamestnancom na vyplatu za prisluny kalendarny mesiac (§ 4 ods. 1 zékona o SF %

b) d’al$im pridelom vo vyske 0,05 % zo zakladu, ktorym je sihrn hrubych platov ziétovanych
zamestnancom na vyplatu za prislusny kalendarny mesiac (§ 4 ods. 1 zdkona o SF ):

¢) z dalSich zdrojov fondu — dary, dotacie, prispevky poskytnuté zamestnavatel'ovi do fondu a
pod.

S. Prostriedky sociialneho fondu

Prostriedky socidlneho fondu st vedené na osobitnom ucte.




Fond sa tvori najneskér v defi dohodnuty na vyplatu mzdy alebo platu; za mesiac december sa
moéze tvorit’ z predpokladanej vysky miezd alebo platov a previest’ finanéné prostriedky na
ucet fondu do 31. decembra. Prevod finanénych prostriedkov sa uskutoéni do piatich dni po
dni dohodnutom na vyplatu mzdy alebo platu, najneskor do konca kalendarneho mesiaca.
Zu¢tovanie prostriedkov fondu za kalendarny rok vykona zamestnavatel najneskor do 31.
januara nasledujiceho roka. Nevy&erpany zostatok fondu sa prevadza do nasledujuceho roka.

6. Pouzitie socialneho fondu

Cerpanie jednotlivych poloZiek je ohrani¢ené vyskou uréenou v rozpo€te na prislusny rok.
Zamestnavatel' poskytuje prispevok zo socialneho fondu v stlade so zasadou rovnakého
zaobchadzania ustanovenou zdkonom ¢&. 365/2004 Z. z. o rovnakom zaobchadzani
(antidiskriminaény zékon) v zneni neskordich predpisov pre oblast pracovnopravnych
vztahov alebo obdobnych pracovnych vztahov. Vyplatenie prispevkov zo socidlneho fondu
sa zabezpeci na osobny et zamestnanca, a to najneskor v termine uréenom na vyplatu mzdy
alebo platu po preukézani naroku zamestnanca na prispevok.

Zamestnavatel' poskytuje v stlade s § 7 zakona o SF zamestnancom, resp. v niektorych
pripadoch uvedenych v tejto smernici aj jeho rodinnym prislu$nikom prispevok na:

e stravovanie zamestnancov nad rozsah stanoveny Zakonnikom prace, rekreacie a
sluzby, ktoré zamestnanec vyuZiva na regenerciu pracovnej sily, v plnej vyske
jeden krat ro¢ne

e rekredcie zamestnancov nad rozsah ustanoveny § 152a Zakonnika prace

® nepefiazny  prispevok zucastnenym zamestnancom zo SF na organizované
podujatia, rekondi¢né pobyty, filmové a divadelné podujatia, spolo¢enské
posedenia. (napr. rezortny defi, posedenie na zadiatku alebo konci kalend4rneho
roka, na zaciatku alebo konci skolského roka a in¢)

® jednorazovy prispevok na d’aliiu realiziciu podnikovej socidlnej politiky v oblasti
starostlivosti o zamestnancov sa méze poskytnut po dohode so ZO OZ zo SF aj na:
a) prispevok pri zivotnom jubileu 50 rokov v zavislosti na odpracovanych rokoch

v Z8 s MS Svinia a zamestnanec nie je v skusobnej dobe.
b) prispevok pri odchode do ddchodku v zavislosti na odpracovanych rokoch
v Z8 s MS Svinia a zamestnanec nie Jje v skisobnej dobe.

6.1 Socialna vypomoc nenavratna

Zamestnavatel po prerokovani so ZO OZ (uznesenie) poskytne jednorazovi socidlnu
vypomoc zamestnancovi podla situdcie v rodine
a) pri umrti zamestnanca alebo rodinného prislusnika
b) v mimoriadne zavaznych pripadoch ( Zivelna pohroma, vybuch plynu, poziar,
havaria)
K Ziadosti treba dolozit:
- potvrdenia z poistovne o vyske skody
- fotokdpiu listu vlastnictva nehnutel'nosti
- potvrdenie o vzniku udalosti
¢) na nakup liekov pri zvIa$t tazkych ochoreniach, pri tazkych urazoch s naslednym
dlhodobym lie¢enim, odchod do invalidného déchodku
K Ziadosti treba dolozit’:
- potvrdenie o nakupe lickov v hotovosti
- potvrdenie poistovne, Ze liek neprepléca
- rozhodnutie socidlnej poistovne o odchode do invalidného dochodku
Vyska prispevku sa uréi po prerokovani s ZO OZ najviac viak do sumy 250 €




7. Zdanovanie prispevkov zo socialneho fondu

Prispevky zo socidlneho fondu sa zdafuju podla zédkona o dani z prijmov. Z prispevkov sa
odvadzaju odvody poistného v silade s platnou legislativou.

8. Zaverecné ustanovenia

Tvorbu a pouzitie socidlneho fondu zamestnavatel priebezne sleduje a vedie o tom podrobnu
evidenciu. Cerpanie socidlneho fondu je viazané na dostatok finanénych prostriedkov fondu
ana rozpoCet socidlneho fondu. Tato smernica sa nevztahuje na zamestnancov. ktori sa
nepodiel’aji na tvorbe socidlneho fondu. Tito smernicu méze zamestnavatel menit iba po
prerokovani s odborovou organizaciou. Kazdd zmena sa musi vykonat" pisomne. Téato
smernica nadobuda platnost’ a u¢innost’ dia 01.01.2022
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