WZORY ARKUSZY OBSERWACJI 
DOTYCZĄCE
 ZAJĘĆ LEKCYJNYCH, POZALEKCYJNYCH I INNYCH

	Konspekt obserwowanej lekcji
	Rozmowa przed obserwacją lekcji
	n-ele przedmiotu kl. I-VIII

	
	Arkusz obserwacji lekcji
	

	
	Arkusz obserwacji – kształcenie na odległość
	

	Konspekt obserwowanego zajęcia 

(godziny z wychowawcą, zajęć dydaktyczno-wyrównawczych, rozwijających zainteresowania                        i umiejętności uczniów, korekcyjno-kompensacyjnych, rewalidacyjnych
	Arkusz obserwacji zajęć pozalekcyjnych 

(godziny z wychowawcą, zajęć dydaktyczno-wyrównawczych, rozwijających zainteresowania i umiejętności uczniów, korekcyjno-kompensacyjnych, rewalidacyjnych
	wszyscy n-ele

	Konspekt zajęć wychowania przedszkolnego 
	Arkusz obserwacji zajęć wychowania przedszkolnego
	n-ele oddziału przedszkolnego

	Bez konspektu
	Arkusz obserwacji zajęć statutowych
	wszyscy

	
	Arkusz zebrania z rodzicami
	wychowawcy

	
	Arkusz obserwacji godziny z wychowawcą
	wychowawcy

	
	Arkusz obserwacji nauczyciela współorganizującego kształcenie ucznia niepełnosprawnego
	n-el współorganizujący kształcenie ucznia niepełnosprawnego

	
	Arkusz monitorowania/kontroli pedagoga
	pedagog szkolny

	
	Arkusz monitorowania/kontroli bibliotekarza
	n-el bibliotekarz

	
	Arkusz obserwacji zajęć świetlicowych
	n-le świetlicy

	
	Arkusz kontroli dziennika zajęć
	wszyscy 

	
	Arkusz obserwacji - dyżury nauczycielskie 
	wszyscy

	
	Arkusz kontrola dokumentacji obowiązującej                                          w  szkole
	n-le szkoły

	
	Arkusz kontroli dokumentacji nauczyciela                                oddziału przedszkolnego


	n-le oddziału przedszkolnego

	
	Arkusz kontroli poprawności i zgodności z prawem Indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego
	pedagog, wychowawca

	
	Arkusz monitoringu sposobów gromadzenia informacji o osiągnięciach edukacyjnych uczniów
	wszyscy


ROZMOWA PRZED OBSERWACJĄ LEKCJI
/informacje nauczyciela/

Imię i nazwisko nauczyciela : ………………………………………………...…………………………………..

Staż pracy pedagogicznej: …..............

Przedmiot i klasa/rodzaj zajęć: …………………………………………………………………………………….

Planowany temat lekcji/zajęć:
……………………………………………………………………………………

Zamierzone cele:

Cel główny: ……………………………………………………………………………………..

Cele operacyjne: ………………………………………………………………………………...
Przewidywane formy organizacyjne:

……………………………………………………………………………………

Przewidywane metody:

……………………………………………………………………………………

Środki dydaktyczne:

……………………………………………………………………………………

Informacje o klasie i pracy na lekcjach danego przedmiotu lub prowadzonych zajęć:

………………………………………………………………………………………………

Jakie  działania nauczyciela będą sprzyjać rozwijaniu samodzielności, kreatywności i innowacyjności uczniów? 

…………………………………………………………………………………….....................................……

…………………………………………………………………………………….....................................……

…………………………………………………………………………………….....................................……

…………………………………………………………………………………….....................................……

Które działania nauczyciela będą kształtować u uczniów umiejętność uczenia się?

…………………………………………………………………………………….....................................……

…………………………………………………………………………………….....................................……

…………………………………………………………………………………….....................................……

…………………………………………………………………………………….....................................……
Data przeprowadzenia rozmowy : ……………………..

 ……………………………………                                     ……………………………….    

   Podpis dyrektora                                                              podpis nauczyciela
Konspekt obserwowanej lekcji 

w Szkole Podstawowej im. Orła Białego w Czernikowie 
	

	imię i nazwisko prowadzącego obserwowaną lekcję/ zajęcie

	

	rodzaj/nazwa obserwowanej lekcji/zajęcia

	
	

	data obserwowanej lekcji/zajęcia
	klasa

	

	temat obserwowanej lekcji/zajęcia

	CELE OPERACYJNE LEKCJI/ZAJĘCIA 

(realizacja podstaw programowych)

	Uczeń zna:

	Uczeń rozumie:



	Uczeń potrafi:

	METODY PRACY /aktywizujące/

	

	FORMY ORGANIZACYJNE

	

	CELE KSZTAŁCENIA – WYMAGANIA  OGÓLNE

	

	TREŚCI NAUCZANIA – WYMAGANIA SZCZEGÓŁOWE

	

	ZAPLANOWANA  INDYWIDUALIZACJA  PROCESU  UCZENIA

	Uczeń zdolny
	Uczeń z trudnościami w nauce

	
	

	PLANOWANE DO ZASTOSOWANIA ZALECANE WARUNKI I SPOSOBY REALIZACJI PODSTAWY PROGRAMOWEJ

	1) ………..

2) ………..

3) ..............
4) ………

	REALIZACJA WNIOSKÓW Z EGZAMINÓW ZEWNĘTRZNYCH

(wymienić – sposób)

	

	PLANOWANE DO KSZTAŁTOWANIA KOMPETENCJE KLUCZOWE W TRAKCIE OBSERWOWANEJ LEKCJI/ZAJĘCIA

(wstawić X) 

	w zakresie rozumienia i tworzenia informacji;
	

	w zakresie dwujęzyczności;  
	

	matematyczne oraz w zakresie nauk przyrodniczych, technologii i inżynierii;
	

	cyfrowe;
	

	osobiste, społeczne i w zakresie umiejętności uczenia się;
	

	obywatelskie;
	

	w zakresie przedsiębiorczości;
	

	w zakresie świadomości i ekspresji kulturalnej
	

	w zakresie rozumienia i tworzenia informacji;
	

	STWARZANIE MOŻLIWOŚCI ODWOŁANIA SIĘ DO INNYCH DOŚWIADCZEŃ

(wstawić X)

	wiedzy przedmiotowej
	

	wiedzy z innych przedmiotów
	

	doświadczeń pozaszkolnych
	

	wydarzeń w Polsce i na świecie
	

	Innych (jakich?)
	

	PLANOWANE SPOSOBY MONITOROWANIA PRZEZ NAUCZYCIELA WIEDZY I UMIEJĘTNOŚCI UCZNIÓW

(wstawić X)

	sprawdzanie, czy uczniowie właściwie zrozumieli
	

	sprawdzanie, w jaki sposób uczniowie wykonują zadania
	

	zadawanie pytań
	

	podsumowane lekcji przez uczniów 
	

	wykorzystanie technik badawczych
	

	pytanie uczniów, co sądzą o sposobie przekazywania wiedzy przez nauczyciela
	

	stwarzanie uczniom możliwość zadania pytań
	

	stosowanie informacji zwrotnej
	

	inne (jakie?)
	


	ŚRODKI DYDAKTYCZNE

	przygotowane przez prowadzącą/cego
	będące na wyposażeniu szkoły
	przygotowane przez uczniów

	
	
	

	DZIAŁANIA/CZYNNOŚCI NAUCZYCIELA
	DZIAŁANIA/CZYNNOŚCI UCZNIA
	EFEKTY

	
	
	

	
	
	


Dodatkowe uwagi:
……………………………………………………………………………………………………………………………………
	……………………………………..


	
	…………………………………………………

	data
	
	czytelny podpis


Konspekt zajęć wychowania przedszkolnego 

 obserwowanych w oddziale przedszkolnym 
Szkoły Podstawowej im. Orła Białego w Czernikowie 
	

	imię i nazwisko prowadzącego obserwowane/ zajęcie

	

	rodzaj/nazwa obserwowanego /zajęcia

	
	

	data obserwowanego /zajęcia
	grupa

	

	temat obserwowanego zajęcia

	CELE OPERACYJNE ZAJĘCIA 

(realizacja podstaw programowych)

	

	METODY PRACY  - aktywizujące/ twórcze

	

	FORMY ORGANIZACYJNE

	

	PLANOWANE DO KSZTAŁTOWANIA OBSZARY ROZWOJU DZIECKA

	

	STRATEGICZNE UMIEJĘTNOŚCI DZIECKA

	

	PLANOWANE DO ZASTOSOWANIA ZALECANE WARUNKI I SPOSOBY REALIZACJI PODSTAWY PROGRAMOWEJ

	


	ŚRODKI DYDAKTYCZNE

	przygotowane przez prowadzącą/cego
	będące na wyposażeniu szkoły
	przygotowane przez uczniów

	
	
	

	DZIAŁANIA/CZYNNOŚCI NAUCZYCIELA
	DZIAŁANIA/CZYNNOŚCI UCZNIA
	EFEKTY

	
	
	

	
	
	


Dodatkowe uwagi:
……………………………………………………………………………………………………………………………………
	……………………………………..


	
	…………………………………………………

	data
	
	czytelny podpis


ARKUSZ OBSERWACJI LEKCJI

	Imię i nazwisko nauczyciela
	Data
	Klasa
	Liczba uczniów
	Przedmiot

	
	
	
	
	

	Temat zajęć
	

	Metody i formy pracy
	

	Cele lekcji
	

	Środki dydaktyczne
	


STOPIEŃ REALIZACJI WSKAŹNIIKÓW

	       Wskaźniki 


	Wypełnia osoba obserwująca



	
	tak
	nie
	częściowo

	Nauczyciel właściwie realizuje podstawę programową, zna treści, zalecane warunki i sposoby realizacji, kształtuje kompetencje kluczowe.
	
	
	

	Nauczyciel buduje poprawnie tok zajęć - właściwie zbudowany scenariusz zajęć – zgodnie z najnowszymi ustaleniami dydaktyki.
	
	
	

	Nauczyciel stosuje metody i formy pracy do zaplanowanych celów                i realizowanych treści.
	
	
	

	Nauczyciel kształtował zaplanowane kompetencje kluczowe.
	
	
	

	Nauczyciel realizował wnioski z egzaminów zewnętrznych.
	
	
	

	Nauczyciel dostrzega indywidualność każdego ucznia;                                tak organizuje różnorodne zajęcia, aby każde dziecko/uczeń mógł odnieść sukces, nie koncentrując się jedynie na sukcesie dydaktycznym.
	
	
	

	Nauczyciel w sposób celowy i efektywny korzysta z narzędzi multimedialnych i informatycznych, dba o bezpieczeństwo w sieci.
	
	
	

	Nauczyciel podejmuje innowacyjne rozwiązania ukierunkowane              na rozwój ucznia i wdraża je do codziennej praktyki  z osiąganiem pozytywnych efektów.
	
	
	

	Nauczyciel realizuje zalecenia dla uczniów z orzeczeniami                           i opiniami w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
	
	
	

	Nauczyciel przestrzega zasad reżimu sanitarnego zgodnie                              z regulaminami i procedurami obowiązującymi w szkole.
	
	
	

	Nauczyciel podaje temat lekcji zgodny z programem nauczania                      i planem dydaktycznym.
	
	
	

	Nauczyciel podaje cele lekcji sformułowane w języku ucznia                        i upewniał się czy je zrozumieli.
	
	
	

	Nauczyciel informuje uczniów, na co będzie zwracał uwagę                           w czasie sprawdzania wiadomości.
	
	
	

	Nauczyciel indywidualizuje pracę z uczniami.
	
	
	

	Nauczyciel stwarza uczniom zdolnym możliwość wykonania dodatkowych zadań.
	
	
	

	Nauczyciel kieruje do uczniów słabszych indywidualne zalecenia wyrównawcze.
	
	
	

	Nauczyciel zadaje zróżnicowane zadanie domowe.
	
	
	

	Nauczyciel stwarza uczniom możliwości odwołania się do innych doświadczeń.

	
	
	

	Nauczyciel traktuje uczniów podmiotowo.
	
	
	

	Nauczyciel dokonuje ewaluacji zajęć, sprawdza stopień realizacji celów.
	
	
	


Uwagi nauczyciela:

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

	REKOMENDACJE
	ZALECENIA

	
	


………………………………                                                  ……..….…..……………………
      data i podpis nauczyciela                                                                                             podpis dyrektora

ARKUSZ OBSERWACJI ZAJĘĆ
  WYCHOWANIA PRZEDSZKOLNEGO
	Imię i nazwisko nauczyciela
	

	Temat zajęć
	

	Data obserwacji
	

	Grupa
	


Cel obserwacji: poziom sprawności i umiejętności dziecka

	Strategiczne umiejętności dziecka


	Poziom

	
	wysoki
	zadowalający
	wymagający 

doskonalenia

	1. Umiejętności społeczne: porozumiewanie się z dorosłymi i dziećmi, zgodne funkcjonowanie w zabawie i sytuacjach zadaniowych.
	
	
	

	2. Umiejętności samoobsługowe, nawyki higieniczne i kulturalne; wdrażanie do utrzymania ładu i porządku.
	
	
	

	3. Umiejętność swobodnego 
    wypowiadania się.
	
	
	

	4. Umiejętność poznawania 
i rozumienia siebie oraz       swojego otoczenia.
	
	
	

	5. Dbałość o własne zdrowie 
i bezpieczeństwo swoje i innych.
	
	
	

	6. Umiejętności muzyczne, 
    plastyczne i konstrukcyjne.
	
	
	

	7. Rozumienie istoty zjawisk atmosferycznych oraz poszanowania środowiska roślin                     i zwierząt.
	
	
	

	8. Umiejętności matematyczne


	
	
	

	9. Gotowość do nauki czytania     i pisania
	
	
	

	10. Świadomość przynależności rodzinnej                     i obywatelskiej 
	
	
	


Cel obserwacji: praca nauczyciela w wybranych obszarach

	Obszar pracy nauczyciela
	Stopień realizacji

	
	wysoki
	zadowalający
	wymagający

doskonalenia

	1. Umiejętność formułowania celów dydaktycznych, wychowawczych i terapeutycznych.
	
	
	

	2. Trafność doboru metod i form pracy wpływających na  
   podnoszenie efektów kształcenia i wychowania.
	
	
	

	3. Dostosowanie zadań do możliwości dzieci, 
    (indywidualizacja procesu dydaktyczno-wychowawczego)
	
	
	

	4. Stosowanie metod twórczych, aktywizujących dzieci
	
	
	

	5. Racjonalność wykorzystania czasu  zajęć
	
	
	

	6. Uwzględnienie w przygotowaniu i prowadzeniu  zajęć indywidualnych możliwości, potrzeb i wydolności psychofizycznej   uczniów
	
	
	

	7. Prawidłowość toku zajęć
	
	
	

	8. Poziom zaangażowania dzieci (zdyscyplinowanie)
	
	
	

	9. Wdrażanie do samodzielności
	
	
	

	10. Tempo pracy
	
	
	

	11. Różnorodność i trafność zastosowania pomocy dydaktycznych.(estetyka i atrakcyjność pomocy)
	
	
	

	12. Wykorzystanie technologii informatycznej
	
	
	

	13. Umiejętność zachowania bezpieczeństwa podczas zajęć
	
	
	

	14.Postawa nauczyciela – sposób formułowania pytań
	
	
	

	15. Ewaluacja zajęć
	
	
	


Inne spostrzeżenia i uwagi nauczyciela:
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
	REKOMENDACJE
	ZALECENIA

	
	


               …………………………..                                                               ……………………………………..
                            podpis nauczyciela:                                                                                                      podpis obserwującego zajęcia
ARKUSZ OBSERWACJI ZAJĘĆ – KSZTAŁCENIE NA ODLEGŁOŚĆ

	Informacje ogólne
	

	Imię i nazwisko nauczyciela
	

	Data
	

	Przedmiot/rodzaj zajęć
	

	Temat zajęć
	

	Zajęcia wynikające z planu obserwacji/doraźne/otwarte
	


PRZEBIEG ZAJĘĆ:
	Temat lekcji 
	

	Cele lekcji 
	

	Warunki realizacji podstawy programowej
	


	Sposób przekazywania wiedzy
	

	Jakość materiałów
	

	Ocenianie uczniów
	

	Informacja zwrotna-sposób sformułowania
	

	Aktywność nauczyciela i ucznia
	

	Relacje nauczyciel-uczeń
	

	Materiały do pracy samodzielnej dla ucznia
	

	Ewaluacja zajęć
	

	Działania nauczyciela rzecz bezpieczeństwa w sieci
	

	Praca domowa
	

	Trudności podczas realizacji zajęć /w szczególności w pracy zdalnej/
	

	Uwagi kontrolującego:


	

	Uwagi nauczyciela:


	

	Zalecenia:

	


..………………………………                                                                         ……..….…..……………………

      data i podpis nauczyciela                                                                                             podpis dyrektora
Arkusz  obserwacji  zajęć  Pozalekcyjnych

/zajęć dydaktyczno-wyrównawczych, rozwijających zainteresowania                        i umiejętności uczniów, korekcyjno-kompensacyjnych, rewalidacyjnych/
	Imię i nazwisko nauczyciela/li


	

	Imię i nazwisko obserwującego


	

	Przedmiot / rodzaj zajęć


	

	Temat zajęć


	

	Data obserwacji


	

	Założone cele zajęć


	


	Elementy podlegające ocenie/obserwacji
	Poziom

	
	wysoki
	zadowalający
	wymagający doskonalenia

	Merytoryczne przygotowanie do zajęć
	
	
	

	Realizacja celów


	
	
	

	Skuteczność zaplanowanych form i metod


	
	
	

	Treści przekazywane/przygotowane uczniom
	
	
	

	Zaangażowanie uczniów


	
	
	

	Atmosfera, wzajemne relacje
	
	
	


	REKOMENDACJE
	ZALECENIA

	
	


	
	
	

	data
	podpis nauczyciela/li

	podpis dyrektora

prowadzącego obserwację




ARKUSZ OBSERWACJI 

REALIZACJI ZAJĘĆ STATUTOWYCH
	Informacje ogólne

	Nazwa wydarzenia*
	

	Tematyka/opis
	

	Data
	

	Odpowiedzialni
	

	Zaangażowani
	

	Liczba uczestników
	

	Założone cele
	

	Kształcone kompetencje


	

	Elementy podlegające ocenie/obserwacji
	Poziom

	
	wysoki
	zadowalający
	wymagający doskonalenia

	Przygotowanie organizacyjne uroczystości
	
	
	

	Jakość i zawartość merytoryczna - poziom
	
	
	

	Spójność celów wydarzenia  

z podstawą programową i programem wychowawczo- profilaktycznym
	
	
	

	Zaangażowanie uczniów/dzieci
	
	
	

	Zaangażowanie nauczyciela
	
	
	

	Zaangażowanie rodziców
	
	
	

	Estetyka i wyraz artystyczny
	
	
	

	Współdziałanie ze środowiskiem - poziom
	
	
	

	Zachowanie zasad bezpieczeństwa oraz reżimu sanitarnego związanego z COVID -19
	
	
	

	Uwagi nauczycieli odpowiedzialnych za organizację
	
	
	


* Nazwy zadań statutowych:

Uroczystości i imprezy szkolne
        U

Apele                                                       A
Konkursy                           
        K


Współpraca z rodzicami

        R

Projekty
 P
Inne formy pracy


         I
Wycieczki, rajdy, zajęcia terenowe
        W
Zajęcia opiekuńcze

        O
	REKOMENDACJE
	ZALECENIA

	
	


………………………………...                                                                                        ..………………….……
  data i podpis nauczyciela/li                                                                                                   podpis dyrektora
ARKUSZ OBSERWACJI ZEBRANIA Z RODZICAMI 
SZKOŁY / ODDZIAŁU PRZEDSZKOLNEGO
	Informacje ogólne

	Imię i nazwisko nauczyciela prowadzącego zebranie
	

	Data zebrania
	

	Klasa / Grupa
	

	Liczba uczniów / dzieci w grupie
	

	Liczba rodziców obecnych na zebraniu
	

	Frekwencja
	

	Temat zebrania
	

	Formy i sposób komunikowania się z rodzicami (sposób prowadzenia zebrania: pogadanka, dyskusja, zajęcia warsztatowe, inne – jakie?)
	


	Elementy podlegające ocenie/obserwacji
	Poziom

	
	wysoki
	zadowalający
	wymagający doskonalenia

	Sposób organizacji – właściwe planowanie zebrania (terminowość, sposób)
	
	
	

	Merytoryczne przygotowanie do zebrania
	
	
	

	Treści przekazywane/przygotowane rodzicom
	
	
	

	Sposób prowadzenia spotkania zaplanowanymi metodami
	
	
	

	Sposób rozwiązywanych ewentualnych problemów
	
	
	

	Formułowanie wniosków i planowanie dalszych działań – zaangażowanie rodziców
	
	
	

	Atmosfera, wzajemne relacje
	
	
	

	Wnioski/inicjatywy rodziców
	

	Uwagi nauczycieli odpowiedzialnych za organizację


	


	REKOMENDACJE
	ZALECENIA

	
	


             ……………………………….                                                         ………………………………                                                                                                       
                 data i podpis nauczyciela                                                                           podpis dyrektora
                                                                                          

ARKUSZ OBSERWACJI LEKCJI– GODZINA Z WYCHOWAWCĄ

	Imię i nazwisko nauczyciela
	Data
	Klasa
	Liczba uczniów
	Przedmiot

	
	
	
	
	

	Temat zajęć
	

	Metody i formy pracy
	

	Cele lekcji
	

	Środki dydaktyczne
	


STOPIEŃ REALIZACJI WSKAŹNIIKÓW

	       Wskaźniki 


	Wypełnia osoba obserwująca



	
	tak
	nie
	częściowo

	Nauczyciel realizuje zagadnienia wynikające z planu pracy wychowawcy
	
	
	

	Nauczyciel zrealizował zaplanowane cele
	
	
	

	Nauczyciel uwzględnia w toku zajęć kształcenie kompetencji kluczowych
	
	
	

	Nauczyciel indywidualizuje pracę  z uczniem
	
	
	

	Techniki wychowawcze (łączą w sobie metody wychowawcze i zastosowane środki)
	
	
	

	Formy pracy służą realizacji celów
	
	
	

	Tok lekcji – godziny wychowawczej:

część organizacyjna (powitanie, sprawy bieżące, informacje samorządu uczniowskiego)
	
	
	

	Wystąpiła samoocena, ocena wykonanych zadań (stopień zaangażowania uczniów)
	
	
	

	Nauczyciel planuje następne zajęcia (dla zespołów, dyżurnych, samorządu klasowego, itd.)
	
	
	


	REKOMENDACJE
	ZALECENIA

	
	



               ........................................





.............................................

                (podpis nauczyciela)





         (podpis dyrektora)

ARKUSZ OBSERWACJI PRACY NAUCZYCIELA WSPÓŁORGANIZUJĄCEGO KSZTAŁCENIE UCZNIA NIEPEŁNOSPRAWNEGO
1. Imię i nazwisko nauczyciela: ................................................................................................

2. Data obserwacji: .......................................................... 

3. Klasa: .......................................................................... 

4. Przedmiot/ rodzaj zajęć: ........................................................................................................

5.  Temat lekcji/ zajęć:  .............................................................................................................................................................................

6. Ocena działań nauczyciela zaobserwowanych podczas zajęć:

	Działania nauczyciela
	Ocena zaobserwowanych działań

	
	W pełni
	Częściowo
	Nie zaobserwowano

	W razie potrzeby zapoznaje ucznia indywidualnie z celami zajęć
	
	
	

	Planuje z uczniem działania niezbędne do realizacji celów
	
	
	

	Zapoznaje ucznia z kryteriami oceny zadań
	
	
	

	Wspiera ucznia w realizacji zadań podczas zajęć
	
	
	

	Pobudza ucznia do samodzielnych i kreatywnych działań
	
	
	

	Organizuje otocznie i aktywność ucznia tak, aby umożliwić samodzielne realizowanie potrzeb oraz funkcjonowanie w grupie
	
	
	

	W porozumieniu z nauczycielem prowadzącym stosuje odpowiednie metody pracy z uczniem
	
	
	

	Potrafi ocenić, jaki powinien być zakres jego wsparcia dla ucznia i udziela takiego wsparcia
	
	
	

	W porozumieniu z nauczycielem prowadzącym przygotowała odpowiedzenie środki dydaktyczne, zestawy ćwiczeń do pracy z uczniem
	
	
	

	Wraz z uczniem i nauczycielem przedmiotu dokonuje oceny aktywności ucznia
	
	
	


7. Ocena realizacji celów lekcji i indywidualnego wsparcia udzielonego uczniowi:
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

8. Analiza i ocena pozalekcyjnych działań nauczyciela:

	Udokumentowane działania nauczyciela


	TAK
	NIE

	Przygotowuje wskazania dla innych nauczycieli do pracy z  uczniem
	
	

	Jest w ścisłym kontakcie z nauczycielami poszczególnych przedmiotów 
	
	

	Współtworzy Indywidualny Program Edukacyjno – Terapeutyczny dla ucznia
	
	

	Prowadzi zeszyt/ karty obserwacji ucznia
	
	

	Prowadzi rejestr kontaktów z rodzicami/prawnymi opiekunami ucznia
	
	

	Prowadzi systematyczną ewaluację własnej pracy
	
	

	Systematycznie bierze udział w spotkaniach zespołu nauczycieli i specjalistów pracujących z uczniem
	
	


9. Dokumentacja nauczyciela: 

Np.: arkusze dostosowań, karty pracy inne materiały do pracy z uczniem niepełnosprawnym: 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

10. Wskazówki do dalszej pracy:

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
11. Uwagi nauczyciela do spostrzeżeń zawartych w arkuszu obserwacji (potwierdza spostrzeżenia, nie zgadza się):

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………….…..                                  …………………………………………

   data i podpis obserwowanego nauczyciela                                             data i podpis obserwującego

ARKUSZ 
MONITOROWANIA/KONTROLI 
PEDAGOGA SZKOLNEGO

/w wyznaczonym czasie pedagog szkolny uzupełnia arkusz monitorowania, przedstawiając dyrektorowi konkretne zadania realizowane w ramach swoich obowiązków, przedstawić może dokumentację potwierdzającą ich realizację./

Data:         ……………………………………………………

Pedagog szkolny: …………………………………………………………

Zakres obserwacji: 

I. Praca pedagoga:

1. Diagnozuje potrzeby i oczekiwania uczniów, rodziców i nauczycieli: (opis realizacji - konkretne zadania,  w tym w trakcie edukacji zdalnej, dokumentacja
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
2. Diagnozuje środowisko ucznia:

............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
3. Rozpoznaje indywidualne potrzeby uczniów i ich potencjalne możliwości:
          ……………………………………………………………………………………………………..…………………………………………………………………………………………………...……………………….
4. Analizuje przyczyny niepowodzeń dydaktycznych i szkolnych uczniów:        …………………………………………………………………………………………………………..…..…


5. Wspiera ucznia zdolnego:/zajęcia, rozmowy, inne formy wsparcia,/
        …………………………………………………………………………………………...…..…………………

        ………………………………………………………………………………………………………………….
6. Podejmuje działania wychowawcze i profilaktyczne wynikające z programu wychowawczo - profilaktycznego:

a) promuje zdrowy styl życia (organizuje szkolenia, warsztaty, prowadzone samodzielnie lub zorganizowane przez osoby zewnętrzne)

        ……………………………………………………………………………….……………………………

        ……………………………………………………………………………………………………….……
b) zapobiega patologiom i uzależnieniom (podać sposoby: warsztaty, realizuje programy..)
        …………………………………………………………………………………………………………….
        ………………………………………………………………………………………………………….…
c) prowadzi preorientację zawodową 

        ………………………………………………………………………………….…………………………

        …………………………………………………………………………………………………….………
7. Wspiera działania opiekuńcze i wychowawcze nauczycieli, zwłaszcza w rozwiązywaniu trudnych problemów wychowawczych (konkretne działania poparte dokumentacją np. notatki służbowe z rozmów z rodzicami, kontrakty zawarte z uczniami itp.)

        …………………………………………………………………….………………………………………

        ……………………………………………………………………………………………….……………
8. Wspiera rozwijanie umiejętności wychowawczych rodziców i nauczycieli (warsztaty, prelekcje, kiedy i na jaki temat zorganizowane, prowadzone samodzielnie lub z pomocą instytucji zewnętrznych..)

        ……………………………………………………………………………………………………………
        ……………………………………………………………………………………………………………
9. Podejmuje działania mediacyjne i interwencyjne w sytuacjach kryzysowych (opis konkretnych sytuacji, podanie przykładów)
  ……………………………………………………………………………………………………………………..…

  ………………………………………………………………………………………………………………………..
10. Planuje i koordynuje zadania realizowane przez szkołę w zakresie wyboru przez uczniów kierunku kształcenia i zawodu (w przypadku, gdy w szkole nie jest zatrudniony doradca zawodowy)

            …………………………………………………………………………………..…………………………
…………………………………………………………………………………………………………..…
11. Podejmuje działania na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdującym się w trudnych warunkach i sytuacji życiowej  (odpowiedź oparta na krótkim przedstawieniu zadań,  

           ………………………………………………………………………………………………………………
           …………………………………………………………………………………………………………….…
     12. Koordynuje organizację pomocy psychologiczno-pedagogicznej – spotkania zespołów nauczycielskich, ustalanie grup uczniów na zajęcia specjalistyczne, monitorowanie zajęć z ppp, prowadzenie zajęć, dokumentowanie – monitoring.

            ………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………
     13. Kontroluje obowiązek szkolny – /monitorowanie nieobecności uczniów we współpracy z wychowawcami, upomnienia, wezwania/…………………………………………….…………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………


      14. Współpracuje z poradniami psychologiczno –pedagogicznymi i innymi instytucjami, np. GOPS, Policja
            ………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………
     15. Prowadzi diagnozę – zgodnie z rozporządzeniem  18 sierpnia 2015 r. w sprawie zakresu i form prowadzenia w szkołach i placówkach systemu oświaty działalności wychowawczej, edukacyjnej, informacyjnej i profilaktycznej w celu przeciwdziałania narkomanii ze zm. z 22 stycznia 2018 r (Dz. U. z 2020 r. poz. 1449)

             ………………………………………………………………………………………………………………

II. Dokumentacja pracy pedagoga:

1. Prowadzi dziennik pracy pedagoga szkolnego:

· tygodniowy plan zajęć /czy uwzględniono godziny popołudniowe/:

· zajęcia czynności przeprowadzane w poszczególnych dniach:

· wykaz uczniów zakwalifikowanych do różnych form pomocy:

· informacje o kontaktach z ośrodkami i instytucjami, z którymi współpracuje pedagog:

2. Teczki indywidualne uczniów, zawierające dokumentację prowadzonych działań i czynności uzupełniających:

…………………………………………………………………………….……………………………………    

	REKOMENDACJE
	ZALECENIA

	
	


  …………………………………                                                                        ………………………………………..

         podpis pedagoga:




                                  podpis dyrektora:

Arkusz
 monitorowania/kontroli pracy 
nauczyciela bibliotekarza

Nauczyciel bibliotekarz uzupełnia pustą kolumnę zadaniami potwierdzającymi realizację obowiązków, może wskazać dokumentację, informacja potwierdzona będzie też rozmową z nauczycielem. 

/W OPARCIU O ART. 104 PRAWO OSWIATOWE/

	Imię i nazwisko


	

	Zadania
	Opis realizacji (konkretne zadania)/ dokumentacja
/w tym czynności realizowane podczas pracy zdalnej

	Tworzenie planu pracy biblioteki na każdy rok szkolny w tym konkursy i projekty edukacyjne.
	Podać terminy, 

	Opracowywanie sprawozdań z działalności biblioteki, rocznych i śródrocznych, w tym ocenę czytelnictwa                 w szkole.
	

	Gromadzenie i udostępnianie podręczników, materiałów edukacyjnych oraz innych materiałów bibliotecznych.
	

	Współdziałanie z nauczycielami i specjalistami w celu wspierania wszechstronnego rozwoju uczniów.
	Na czym polega, wymienić konkretne działania, mogą być poparte dokumentacją, 

	Współdziałanie z nauczycielami w realizacji podstawy programowej.
	Na czym polega, wymienić konkretne działania, mogą być poparte dokumentacją, scenariuszami, aktualnymi opracowaniami, itp

	Opracowywanie regulaminów i przestrzeganie zasad reżimu sanitarnego, dbałość o bhp.
	

	Edukacja czytelniczo-medialna – opracowanie sposobu realizacji.
	Wykaz zajęć prowadzonych dla poszczególnych klas, tematyka tych zajęć…..

	Rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowań uczniów oraz wyrabiania i pogłębianie u uczniów nawyku czytania i uczenia się.
	Wymienić projekty, tytuły konkursów, ciekawych akcji, 

	Tworzenie warunków do poszukiwania, porządkowania i wykorzystywania informacji z różnych źródeł oraz efektywnego posługiwania się technologiami informacyjno-komunikacyjnymi.
	

	Organizowanie różnorodnych działań rozwijających wrażliwość kulturową i społeczną.
	Wieczornice, spotkania z autorami, udział w akcjach ogólnopolskich, szkolnych, 

	Współpraca z rodzicami, włączanie ich w upowszechnianie czytelnictwa, przekazywanie i wymiana informacji.
	Atrakcyjne konkursy dla dzieci i ich rodziców, ……..

	Przeprowadzanie inwentaryzacji biblioteki szkolnej.
	Zgodnie z art. 27ust. 6 ustawy z dnia 26 czerwca o bibliotekach Dz. U. z 2019 r. poz. 1479/


Uwagi kontrolującego:

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

Uwagi nauczyciela:

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………..                                                                               ……………………………
      data i podpis nauczyciela:                                                                                                  podpis dyrektora:                                                                                                       

ARKUSZ OBSERWACJI ZAJĘĆ ŚWIETLICOWYCH 
A.

Imię i nazwisko nauczyciela prowadzącego zajęcia: …………………………………………………….

Liczba  uczniów obecnych na zajęciach: …………………     
Data:………………………………..

Rodzaj zajęć: ………………………………………..

Temat zajęć: ……………………………………………………….

B. Cele obserwacji:

· organizacja zajęć

· bezpieczeństwo i higiena pracy na zajęciach,

· metody pracy z uczniem,

· formy pracy: stopień trudności zdań przydzielanych uczniom,

· nowatorskie i innowacyjne rozwiązania w pracy z dziećmi

C. Obserwacja pracy nauczyciela i ucznia

1) Metody pracy nauczyciela z uczniami  ……………………………………………..

2) Formy pracy nauczyciela z uczniami ………………………………………………

.3) Przygotowanie nauczyciela do zajęć ……………………………………………..

4) Aktywność uczniów …………………………………………………………………

5) Umiejętność współdziałania uczniów w grupie ………………………………….

6) Atmosfera pracy (relacje: uczeń – uczeń; nauczyciel – uczniowie) …………….

.

	Mocne strony prowadzącego zajęcia
	Słabe strony prowadzącego zajęcia

	……………………………………………….…
	……………………………………………………


D. Podsumowanie
	REKOMENDACJE
	ZALECENIA

	
	


          ….........................................




……………….......................................
               podpis nauczyciela




              podpis obserwującego
ARKUSZ KONTROLI DZIENIKA ZAJĘĆ
	lekcyjnego, zajęć pozalekcyjnych, specjalistycznych
	

	klasa/y
	

	wychowawca
	

	prowadzący
	

	data kontroli
	


	Lp.
	Kontrolowana czynność
	Strony zawierające braki lub nieprawidłowości

	1.
	dane dotyczące programów nauczania, podręczników, rozkładów/planów nauczania
	

	3.
	informacje o wycieczkach, uroczystościach klasowych
	

	4
	dane osobowe uczniów i rodziców/prawnych opiekunów
	

	5.
	informacje o kontaktach indywidualnych z rodzicami/prawnymi opiekunami
	

	6.
	informacje o zebraniach klasowych
	

	8.
	wpisywanie informacji o godzinach usprawiedliwionych
	

	9.
	właściwie podliczana frekwencja poszczególnych uczniów
	

	11.
	systematyczność i różnorodność oceniania
	

	12.
	zgodność ocen z zapisami statutowymi
	

	13.
	zgodność tematyki godzin wychowawczych z programem wychowawcy klasy
	

	14.
	sprostowanie błędów zgodne z obowiązującymi przepisami prawa oświatowego
	


	STRONA
	BRAK TEMATU
	BRAK PODPISU
	BRAK WPISU OBECNOŚCI
	INNE ODSTĘPSTWA OD REGULAMINU

	
	
	
	
	


……………………………


podpis dyrektora















…………………………………………………






                                   potwierdzenie odbioru uwag przez nauczyciela
ARKUSZ OBSERWACJI - DYŻURY NAUCZYCIELSKIE 
	Imię i nazwisko nauczyciela
	

	Imię i nazwisko obserwującego
	

	Data obserwacji
	


CELE OBSERWACJI

1) Wywiązywanie się z obowiązków.
2) Bezpieczeństwo uczniów – reakcja nauczyciela (inicjatywa, postawa, efektywność), szybkość i adekwatność reakcji.
3) Sposób rozwiązywania problemów (postępowanie zgodnie z zasadami, procedurami).
4) Przestrzeganie zasad reżimu sanitarnego podczas dyżuru (w oparciu o procedury i regulaminy).
	KRYTERIA OBSERWACJI
	TAK
	NIE
	UWAGI

	1. Stosowanie się do „Regulaminu dyżurów nauczycieli”
	
	
	

	2. Punktualność


	
	
	

	3. Aktywność

	
	
	

	4. Efektywność

a) Czy nauczyciel reaguje w sytuacjach trudnych?


	
	
	

	b) Czy nauczyciel egzekwuje zasady zachowania w szkole

przestrzeganie zasad reżimu sanitarnego


	
	
	

	c) agresja słowna uczniów wobec uczniów


	
	
	

	d) agresja fizyczna uczniów wobec  uczniów


	
	
	

	5. Czy nauczyciel skutecznie rozwiązuje trudne sytuacje ?
	
	
	


……………………………….                                            …………………………………………………...

    data i podpis nauczyciela                                                                           data i podpis dyrektora 
                                                                                                               
ARKUSZ KONTROLI DOKUMENTACJI OBOWIĄZUJĄCEJ                                          W
 SZKOLE PODSTAWOWEJ IM. ORŁA BIAŁEGO  W CZERNIKOWIE

IMIĘ I NAZWISKO NAUCZYCIELA: ...................................................................................................

	Lp
	Rodzaj dokumentacji
	Złożenie /opracowanie
	Uwagi

	
	
	w terminie
	nie
	

	   1.
	Wybór programu nauczania, uzasadnienie wyboru
	
	
	

	   2.
	Opracowanie wymagań edukacyjnych 
	
	
	

	   3.
	Plan dydaktyczny/wynikowy
	
	
	

	   4.
	Dostosowanie wymagań do potrzeb 
i możliwości uczniów
	
	
	

	   5. 
	Plan pracy wychowawczej
	
	
	

	   6.
	Sprawozdanie z klasyfikacji śródrocznej
	
	
	

	   8.
	Opracowanie diagnoz i analiz
	
	
	

	   9.
	Roczne zestawienie klasyfikacji
	
	
	

	11.
	Przydzielone zadania
	
	
	

	12.
	Inne zadania: …….
	
	
	


……………………………….                                            …………………………………………………...

  data i podpis nauczyciela                                                                       data i podpis dyrektora
ARKUSZ KONTROLI DOKUMENTACJI NAUCZYCIELA                                ODDZIAŁU PRZEDSZKOLNEGO
IMIĘ I NAZWISKO NAUCZYCIELA: .............................................................................................

	L. p
	Rodzaj dokumentacji
	Złożenia/

opracowania
	Uwagi

	
	
	w terminie
	nie
	na bieżąco
	sporadycznie
	

	1.
	Wybór programu wychowania przedszkolnego, uzasadnienie wyboru
	
	
	
	
	

	2.
	Opracowanie miesięcznych planów pracy
	
	
	
	
	

	3.
	Realizacja zadań zawartych w podstawie programowej wychowania przedszkolnego
	
	
	
	
	

	4. 
	Uzupełnienie dokumentacji 
	
	
	
	
	

	5.
	Przygotowywanie kart do diagnozy 
/w każdej grupie/
	
	
	
	
	

	6.
	Przeprowadzenie diagnozy dojrzałości szkolnej
	
	
	
	
	

	7.
	Systematyczność i prawidłowość zapisów w dzienniku zajęć
	
	
	
	
	

	8. 
	Dokumentowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej
	
	
	
	
	

	9.
	Analiza osiągnięć dzieci w I i II półroczu.
	
	
	
	
	

	10.
	Przedstawienie diagnoz i analiz zgodnie z  zaleceniami dyrektora
	
	
	
	
	

	11.
	Realizacja zadań zawartych w Planie pracy szkoły
	
	
	
	
	

	12.
	Aranżacja sali –zgodnie z podstawą programową
	
	
	
	
	

	13.
	Częstotliwość i systematyczność współpracy z rodzicami
	
	
	
	
	

	14.
	Dbałość o bezpieczeństwo dzieci             z zachowaniem reżimu sanitarnego
	
	
	
	
	


……………………………….                                            …………………………………………………...

  data i podpis nauczyciela                                                                       data i podpis dyrektora
ARKUSZ KONTROLI 
POPRAWNOŚCI I ZGODNOŚCI Z PRAWEM
 INDYWIDUALNEGO PROGRAMU EDUKACYJNO-TERAPEUTYCZNEGO
	L.p.
	Pytania kontrolne


	Ocena
	Uwagi

	1.
	Dla kogo program został opracowany
	Uczeń/

uczennica
klasa.
	

	2.
	Podstawa prawna Ipet -u
	Orzeczenie nr…….. wydane przez ……..
na okres………….
	

	3.
	Rodzaj niepełnosprawności ucznia, dla którego opracowano Ipet
	
	

	4.
	Na jaki okres został opracowany Ipet (etap edukacyjny/rok szkolny)
	
	

	5.
	Czy program opracował zespół nauczycieli?
	tak/nie
	

	6.
	Czy w zespole znajdują się specjaliści?
	Tak(jacy?)………..nie
	

	7.
	Czy w skład zespołu wchodził rodzic/rodzice/opiekun prawny
	Tak/nie
	

	8.
	Koordynator zespołu/ osoba do kontaktu
	
	

	8.
	Czy w Ipecie zawarte są elementy wymagane rozporządzeniem:

3) zakres dostosowania wymagań edukacyjnych do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych ucznia

4) rodzaj i zakres zintegrowanych działań nauczycieli i specjalistów prowadzących zajęcia z uczniem

5) formy i metody pracy z uczniem

6) formy, sposoby i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej

7) wymiar godzin, w którym poszczególne formy pomocy będą realizowane (ustalone przez dyrektora)

8) działania wspierające rodziców ucznia

9) zakres współdziałania z poradniami, specjalistycznymi, placówkami doskonalenia nauczycieli, organizacjami pozarządowymi oraz innymi instytucjami (jakimi?)

10) zajęcia specjalistyczne (jakie?)
	Tak/nie
	

	
	Program stanowi:

c) modyfikację wybranego programu

d) adaptację wybranego programu

Jest autorskim programem zespołu
	
	

	9.
	Czy opracowany Ipet poprzedzony został wielospecjalistyczną oceną funkcjonowania ucznia
	Tak/nie
	

	10
	Czy zespół dokonał oceny efektywności udzielanej ppp? (Kiedy?)
	Tak/ nie
	

	11
	Czy ocena efektywności udzielanej ppp skutkowała zmianami w Ipecie?
	Tak/ nie 
	


……………………………….                                            …………………………………………………...

  data i podpis nauczyciela                                                                       data i podpis dyrektora 

ARKUSZ MONITORINGU SPOSOBÓW 
GROMADZNIA INFORMACJI

O OSIĄGNIĘCIACH EDUKLACYJNYCH UCZNIÓW

	Imię                        i nazwisko nauczyciela
	
	Data
	

	Rodzaj zajęć edukacyjnych
	
	KLASA
	

	Zakres monitoringu

	Kontrolowanie zeszytów uczniowskich
	
	Sprawdziany
	


Uwagi i spostrzeżenia :
........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
Zalecenia :

........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
Termin realizacji : .................................................................................
......................................................                                        
potwierdzenie przyjęcia zaleceń

 podpis nauczyciela

......................................................
  









podpis dyrektora                  

