Zakladna Skola Malokarpatské namestie 1, 841 03 Bratislava

Koncepcia rozvoja zakladnej skoly na roky

2015 - 2018 - vyhodnotenie

Koncepcia Skoly na roky 2015 — 2018 je stdle aktudlna a preto je spracované jej zhodnotenie
v poznamkach k jednotlivym bodom koncepcie.

,Treba hladat a nachddzat spésob,

podla ktorého by ucitelia menej ucili, ale Ziaci viac vedeli,
aby bolo v skoldch viac volného Casu,

poteSenia a zaruceného uspechu.”

Jan Amos Komensky

VYCHODISKA
Navrh koncepcie vychadza:

e zvyhodnotenia koncepcie rozvoja Skoly na roky 2011 — 2014,
e zo spravy o ¢innosti na Skolsky rok 2013/2014,
e 20 SWOT analyzy za skolsky rok 2013/2014.

VizIA

Poslanim vychovy a vzdeldvania nasej skoly bude pomoct Ziakovi,
aby sa vedel orientovat vo svete, v ktorom Zije, a tak realizovat plnohodnotny Zivot.

Nasim cielom bude, aby absolvent skoly si odniesol trvalejsie hodnoty ako su vedomosti.
Su to postoje, zaujmy, motivdcia, hodnotovy systém, schopnost efektivne sa uéit,
pozndvat, tvorit, komunikovat a praktické zruénosti.

Hlavnym ciefom je vytvorit zo Skoly centrum vzdeldvania, vychovy, kultury a Sportu.
Skolu treba povaZovat za otvorené spolocenstvo Ziakov, ucitelov a rodi¢ov, ktorej hlavnym
poslanim je poskytovat komplexné sluzby v oblasti vychovy a vzdelavania, a tak vychovavat

deti a Ziakov ako harmonicky rozvinuté osobnosti, schopné uplatnit sa v spolo¢nosti.



K naplneniu vizie dochddza kaZdy defi priamo v $kole. Skola nie je priestor na vzdeldvanie, ale
organizujeme mnoZstvo aktivit, kde si Ziaci mézu priamo vyskusat svoje zrucnosti
a vedomosti a aj miesto na zdbavu. SvedcCi o tom aj to, Ze Ziaci sa radi vracaju do skoly, Ze su
uspesni na strednych skoldch. Mnohi ¢erpaju s vedomosti ZS aj viac rokov.

CESTA K NAPLNENIU VizIE

K naplneniu vizie vedu cesty cez jednotlivé oblasti (dimenzie), ktorymi su:

Ziak a rodi¢

Vychovno-vzdeldvaci proces
Zamestnanci Skoly
Materialno-technické podmienky

vk wnNR

Partneri skoly

ZIAK A RODIC

Skola funguje predovietkym kvoli Ziakom a pre nich. Preto vietky ciele prace $koly su
zamerané hlavne na Ziaka a na jeho dalSie uplatnenie v Zivote.

V budicom obdobi by bolo dobré:

1. Motivovat Zziakov ktomu, aby sa naudili sami citit potrebu mat vedomosti
a zrucnosti.
Tento ciel je dlhodoby a snaZime sa ho naplfiat préve aktivitami ako su projektové
tyZdne sSkoly, predmetovd show, vystupenia na akadémidch a pod. O tom, Ze sa ndm
to dari mdme spdtnu informdciu od absolventov skoly, ktori dosahuju v danych
zrucnostiach uspechy na strednych Skoldch

2. Naucit Ziakov byt zodpovedni za veci, ktoré urobia.
Vedieme Ziakov k zodpovednosti za to Co robia sebahodnotenim na hodindch,
stanovenim si vlastnych ndpravnych prvkov, pomoci rovesnikov a pod. Tento rok sme
pridali aktivitu Strom dobrych skutkov.

3. Viestich k tomu, aby vedeli prezentovat svoje poznatky a zru¢nosti.
Tento ciel pInime uZ viac rokov. Deti u¢ime prezentovat svoje zruc¢nosti na verejnosti —
vystupenia, ucenie sa navzdjom a prezentdcie pre triedami a pod.

4. Ucit ich pracovat v kolektive.
Cela filozofia projektovych tyZzdnov skoly vedie Ziakov k tomu, aby pracovali
v kolektive a ako kolektiv sa aj prezentovali. Organizujeme podporné aktivity na
formovanie kolektivov — vylety, exkurzie, lyZiarsky kurz, skoly v prirode, vyjazdovy
pobyt v Anglicku ale aj v ramci spoluprdce s CPPPaP robime teambuilding pre triedy,
kde su rézne problémy.



5. Komunikovat so zakonnymi zastupcami Ziakov.

Viac rokov sme otvorili rézne komunikacné kandly na komunikovanie s rodiécmi —web
strdnka, EduPage, rodicovské stretnutia, individudlne stretnutia a pod.

6. Hladat spolo¢né cesty pomoci Ziakov.

Ziaci sa chodia doucovat k pani ucitelkdm, vrdmci SKD si robia domdce ulohy
a pripravuju sa na dalsi denn v Skole, kruzky pomdhaju Ziakom sa dovzdelat
v niektorych oblastiach.

7. Podporovat pracu CHIPSu — rovesnicky program.

CHIPS je rovesnicka skupina, ktord na nasej Skole p6sobi mnoho rokov. Vychovnd
poradkynia vedie Ziakov k rovesnickej pomoci.

8. Podporovat pracu skolského parlamentu (zastupcovia Ziakov rocnikov 4. — 9.).
Skolsky parlament pripravuje podnety a rézne aktivity na spestrenia Zivota skoly.
Tento rok sme zmenili ndzov parlamentu v zmysle skolského zdkna na Ziacky
parlament.

9. Vytvorit bezpecny priestor pre vsetkych Ziakov (integrovanych, nadanych a pod.).
Pre Ziakov, ktori maju rézne problémy vo vzdeldvani mdame vytvoreni program
pomoci ato formou asistencie pani vychovdvateliek SKD alebo formou hodin
jednotlivych pani uciteliek s aprobdciou specidlna pedagogika. Tento skolsky rok sme
zriadili odborny tim na pomoc Ziakov so zdravotnym znevyhodnenim v zloZeni skolskad
psychologicka, skolska Specidlna pedagogicka a skolska logopedicka.

VYCHOVNO-VZDELAVACI PROCES

Tuto oblast povazujeme za najdoleZitejSiu k splneniu vizie Skoly. Ostatné oblasti su
napomocné, ale jedna bez druhej neméze existovat.

1. Vychovno-vzdelavaci proces zamerat na ucenie pre Zivot.
Cely systém prdce skoly smeruje k tomu. Robime napr. rozhlasové okienka, v ktorych
sa Ziak stru¢ne dozvie o tom, ¢o je dbleZité v dany mesiac v spolocnosti. Ziaci chodia
na exkurzie do zdvodov, na stredné skoly a snaZime sa s nimi prechddzat ucivo tak, Ze
vysvetlujeme, kde sa v praxi vyuZiva. UCitelia pouZivaju praktické pomdcky. Zriadili
Ekozdhradku a ucebriu Techniky, kde sa ucia praktickym veciam.

2. Vramci vychovného procesu je potrebné viest pedagogickych zamestnancov
k jednotnosti rieSenia jednotlivych situacii, s vysvetlenim dopadu na Ziaka.
Tento proces je ndro¢ny a dlhodoby, nemd svoje ukoncenie. Vysledkom snaZenia je
napr. to, ¢i su Ziaci v Skole spokojni.

3. Vo vzdeldvacom procese vyuzivat ucebné pomocky, didakticki techniku, IKT
technolégie a vyukovy softvér skoly.
Ucebné pomdcky priebezne nakupujeme a vyuZivame vo vzdeldvacom procese. Dari
sa ndm obohacovat kabinetné zbierky ucebnymi poméckami z réznych projektov, za
pomoci OZ a Rady rodicov.



10.

11.

Rozvijat &itanie s porozumenim a pri tom vyuZivat materialy z projektu ,Citaj, pochop
a pouzi!“,

Materidly, ktoré sme vytvorili vrdmci projektu sa stdle vyuZivaju. Skolsky rok
2016/2017 bol vyhldseny MSVVaS SR Rokom Citatelskej gramotnosti a tak sme
materidly vyuZivali cielene vo vsetkych predmetoch.

Vramci disponibilnych hodin posilnit vyucovanie cudzich jazykov a praktickych
zrucnosti.

Anglicky jazyk posilfiujeme najviac zo vsetkych predmetov. Dalej sme posilnili
prirodovedné predmety. KedZe sa zmenil Stdtny vzdeldvaci program, zmenil sa
i ramcovy ucebny pldan a pocet disponibilnych hodin.

Pokracovat v zamerani Skoly na anglicky jazyk. Nadalej pokradovat v medzinarodnych
projektoch a Studijno-poznavacich pobytoch Ziakov.

V zamerani pokracujeme. Organizujem studijno-pozndvacie pobyty v Anglicku, tyzdne
s ludmi hovoriacimi anglicky a pokracujem aj v medzindrodnych projektoch. SnaZzime
sa zapojit do projektu Erazmus+.

Pokracovat nadalej v celoSkolskych projektovych aktivitach skoly. Vedie to

k vzajomnej spolupraci zZiakov, zlepSeniu komunikacie ucditel — Ziak, rozvoju
prezentacnych zru¢nosti Ziakov a pod.

Ako uZ bolo vyssie spominané projektové tyzdne organizujeme. Predmetovd show je
organizovand pre Ziakov Il. stupria a na nej prezentuju svoje zrucnosti z jednotlivych
predmetov.

Pokracovat v kruzkovej ¢innosti skoly a doplneni ponuky inymi organizaciami.
Kruzkova ¢innost je bohatd. Mnohokrdt je ponuka vdcSia, ako je zdujem Ziakov.
Skolské kruzky doplfiame inymi organizdciami, aby sme mali SirSiu ponuku.

Skvalitnit vyucovanie informatiky, hlavne vylepsenim materidlno — technického
zabezpecenia ucebni.

Tdto uloha je uplne splnend. Zmenili sme celé vybavenie oboch ucebni informatiky.
Zriadili sme WiFi na celej skole. Treba vsak zrychlit internet a aj na tom sa uZ pracuje.
Do $kél prichddza EDUnet.

V ramci vychovy deti pokracovat v udelovani diplomu Hviezda skoly. Je to ocenenie

za nieCo dobré, ¢o sa dietatu podarilo urobit (teda nie za vyborné vysledky vo
vzdelavani).

V odmeriovani pokracujeme a ma u deti uspech. Tento rok sme v spoluprdci so
Ziackym parlamentov zriadili Strom dobrych skutkov.

Zriadit ucebriu na vyucovanie technickej vychovy (dielne).

Uloha je splnend. Uz treti rok mdme novu ucebriu techniky. Zamestnali sme
vyborného ucitela techniky, ktory so Ziakmi robi praktické veci a tieto si deti mézZu
zobrat domov, alebo ich $kola prakticky vyuZije. Ziaci sa u¢ia aj prakticky viest
zdhradku a starat sa o rastlinky.



ZAMESTNANCI SKOLY

Riadit sa zasadou, Ze ak si zamestnanci spokojni a maju svoje osobné problémy vyriesené,

tak potom sa to odzrkadli kladne na ich praci.

V tejto oblasti je potrebné:

Prijimat kvalifikovanych pedagogickych zamestnancov. Uprednostnit pedagdgov

s rozSirenou aprobaciou (tri a viac predmetov, anglicky jazyk, informatika).

Prijimat kvalitnych kvalifikovanych ucitelov je Coraz taZsie. Tento rok sme mali
problém ndjst vychovdvatelky a ucitela matematiky.

Umoinit pedagogickym zamestnancom zucastnit sa kontinualneho vzdelavania.
Uprednostiované budu vzdeldvania zamerané na rozsirenie kvalifikacie, vzdelavania
orientované na novy predmet, prierezové témy a IKT technoldgie.

Kazdy zamestnanec sa mé6Ze prihldsit na vzdeldvanie a absolvovat jedno vzdeldvanie
v Skolskom roku. Organizujeme i spolo¢né vzdeldvania — ako uceleny kolektiv.
Vytvorit pre zamestnancov dobré podmienky na vykondavanie prace. Pre
pedagogickych zamestnancov zlepsit vybavenie kabinetov, pre administrativnych
zamestnancov vybavenie kanceldrii a moznost potrebnych Skoleni, pre ostatnych
potrebné pomocky na pracu.

Podmienky zamestnancom sa snaZime vylepSovat stale. Minuly skolsky rok sme
zriadili kuchynku pre ucitelov. Snazime sa v triedach urobit dobré prostredie

a podmienky na vyucovanie. Tento rok sme rekonstruovali dva kabinety ucitelom.

MATERIALNO-TECHNICKE PODMIENKY

Tato oblast je silne naviazana na financné prostriedky a bez ich dostatku sa urcite nepodari

riesit problémy oprav na budove skoly. Prioritne v najbliZsich rokoch je potrebné:

Zrekonstruovat strechy v telocvi¢niach zrealizované
Rekonstruovat kanalizaciu v Satniach pri telocvi¢ni zrealizované
Zrekonstruovat elektrické rozvody v budove skoly 20.000,- €/¢iastocne

Vybudovat skolské ihrisko pre Ziakov Il. stupna
stdle sa pracuje na ziskani financii na opravu ihriska

Vybudovat novu uc¢ebnu informatiky zrealizované
Vybudovat uéebnu technickej vychovy — dielne zrealizované
Zabezpedit dostatok uc¢ebnych pomdcok podla vyberu pedagdgov realizované
Zabezpedit zakladné vybavenie tried a kabinetov realizované

Vybudovat spoloénu triedu ZS a ZUS - literarno-dramaticky odbor
zmena riesenia — vybudovali sme tanecné §tudio pre tanecny odbor ZUS



PARTNERI SKOLY

Ani jedna Skola nedokazZe fungovat bez partnerov. Tito pomahaju skole pri plneni jej cielov

a celkovom fungovani.

IDENTIFIKACIA PARTNEROV A ICH POZIADAVKY

Poskytuje kvalitnu vychovu a vzdelavanie, pIni
ciele stanovené MSVVaS SR, stanovuje si

spinitelné ciele vsulade s poZiadavkami
humdnnej sSkoly, zabezpecuje plynuld
prevadzku.

SKOLA - ZAMESTNANCI SKOLY

Vytvara pre zamestnancov Skoly optimalne
pracovné podmienky, psychohygienické
podmienky, zabezpecCuje moZnosti dalSieho
vzdeldvania, oboznamuje ich s novou
legislativou, wvytvdra ucéinnd organizacnu
Struktiru, ddva priestor na realizaciu
a tvorivost, priznava samostatné kompetencie,
vytvdra vnutorné skolské predpisy tak, aby sa
s nimi stotozZnili vSetci zamestnanci.

SKOLA - RODIC

Skola poskytuje rodi¢ovi ako objedndvatelovi
kvalitné sluzby v rdmci vychovy a vzdelavania,
poskytuje mimoskolské aktivity.

SKOLA

Prizyva organizacie k spolupraci

SKOLA — RADA SKOLY

Predklada Skolskej samosprdve koncepciu,
plany prace, vzdeldvaci program Skoly,
podnety na pomoc a spolupracu, ocakava
pomoc.

SKOLA — OSTATNI PARTNERI

Skola prizyva k spolupraci OZ, projektovych
partnerov, o¢akava pomoc, podporu, déveru

Zabezpecuje dostatok financii na prevadzku
Skoly, ocakava kvalitné plnenie uloh
akvalitné sluzby verejnosti. Skola od
zriadovatela ocakava podporu pri naplfiani
cielov

ZAMESTNANCI SKOLY - SKOLA

Plnia celkové a Ciastkové ciele Skoly,
permanentne sa vzdeldvaju, su aktivni
ainiciativni,  spolupracuju s rodicovskou

verejnostou, Ucéinne spolupracuju s dalSimi
partnermi Skoly, vytvaraju pozitivny imidz
Skoly. Kazdy ¢len pedagogického zboru ma
pravo participovat na tvorbe Skolskych
noriem, tiez na usmernovani chodu skoly.
Akceptuju vnutorné Skolské predpisy s
vedomim, Ze nariadenia, ktoré spolocne
skoncipovali a prijali, budi musiet plnit.
RODIC - SKOLA

Rodicia spolupracuju so Skolou, podporuju jej
hlavné ciele, pomahaju skole, podielaju sa na
realizacii cielov.

ORGANIZACIE, SPOLUPODIELAJUCE SA NA
VYCHOVE A VZDELAVANI

Pomahaju plnit hlavné ulohy Skoly

RADA SKOLY - SKOLA

Vyjadruje sa khlavnym Udloham, ddva
podnety anavrhy na skvalitnenie cinnosti,
spolupodiela sa na realizacii uloh, poskytuje
pomoc.

MS SR, NADACIE, OBCIANSKE ZDRUZENIA,
PROJEKTOVi PARTNERI - SKOLA

Skola o¢akdva od MSVVaS SR vypracovanie
Statneho projektu vychovy a vzdeldvania,
vypracovanie Nového Skolského zakona,
zakona o Statnej sprave, zdkona o financovani
v Skolstve, podnety avyzvy na realizciu



projektov, podporu pri realizacii projektov od
OZ a dalsich partnerov

Doterajsie vysledky Skoly ukazuju, Ze cesta, ktorou ide $kola, je spravna. Vysledky Ziakov a ich
spokojnost to dokazuje. Spokojnost s pracou skoly mozno vidiet na mnoistve prihlasenych
deti do Skoly, a to tak do prvého roénika, ako do ostatnych ro¢nikov. Viacero rodicov, ktorych
deti prestupili na nasu skolu zinej Skoly, vyjadruji spokojnost so vzdeldvanim deti
a s pristupom personalu Skoly. Preto chceme pokracovat v zadatom trende.

V Bratislave 12. 9. 2018

Mgr. Alena Petdkova



