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1. Legislativne vychodiska:

Podl'a § 153 zékona ¢. 311/2001 Z. z. (Zakonnika prace) v zneni neskorSich predpisov sa
zamestnavatel’ stara o prehlbovanie kvalifikacie zamestnancov alebo o jej zvySovanie.
Zodpovednost’ vediceho pedagogického zamestnanca — riaditel'a za d’alSie vzdelavanie
pedagogickych zamestnancov vyplyva aj z § 5 ods. 2 pism. ¢) zdkona ¢. 596/2003 Z. z. o
Statnej sprave v Skolstve a Skolskej samosprave a o zmene a doplneni niektorych zdkonov
a je v sulade so zdkonom ¢. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (S8kolsky zakon).
Vsetky ciele a nové pojmy uvedené v materiali su v sulade so zdkonom o pedagogickych
zamestnancoch a s vyhlaskou o kontinudlnom vzdelavani.

2. Ciele

Hlavny ciel’

Kontinualne vzdelavanie ako stcast celozivotného vzdelavania zabezpecuje u
pedagogickych zamestnancov ststavny proces nadobudania vedomosti, zrucnosti a
sposobilosti s ciefom udrziavat, obnovovat, zdokonalovat a dopliat’ profesijné
kompetencie potrebné na vykon pedagogickej praxe so zretelom na premenu tradi¢nej
Skoly na modernu.

Schopnost’ inovovat’ obsah a metody vyucby, skvalitnit’ vystupy vychovno-vzdelavacieho
procesu, byt pripraveny na zmeny vo svojej vzdelavacej politike je stcastou prace
veduceho pedagogického zamestnanca.

Dalsie Giastkové ciele vychadzaju z druhov kontinudlneho vzdelavania a z priznavania
kreditov.

1. Adaptacné vzdelavanie umoziuje ziskat' profesijné kompetencie potrebné na vykon
¢innosti samostatného pedagogického zamestnanca alebo samostatného odborného
zamestnanca, ktoré neziska absolvovanim S§tudijného programu alebo vzdelavacieho
programu v pozadovanom Studijnom odbore poskytujicom Ziadany stupeii vzdelania. Je
urcéené pre za€inajucich pedagogickych a odbornych zamestnancov skoly alebo Skolského
zariadenia. Za tento typ vzdelavania sa neziskavaju kredity.

2. Aktualiza¢né vzdelavanie poskytuje aktudlne poznatky a zrucnosti potrebné na
udrzanie si profesijnych kompetencii na Standardny vykon alebo na pripravu na vykonanie
atestacie. Za tento typ vzdeldvania sa ziskavaju kredity.

3. Inovacné vzdelavanie umoZzni pedagogickym zamestnancom zdokonalit’ si profesijné
kompetencie potrebné na Standardny vykon pedagogickej ¢innosti alebo na Standardny
vykon odbornej ¢innosti. Za tento typ vzdelavania sa ziskavaju kredity, okrem funkéného
inova¢ného vzdelavania, za ktoré sa kredity neziskavaju.

4. Specializa¢né vzdelavanie zabezpeci ziskat’ profesijné kompetencie potrebné na vykon
Specializovanych ¢innosti.



Pedagogickym zamestnancom — S$pecialistom je triedny ucitel, vychovny poradca,
kariérovy poradca, uvadzajaci pedagogicky zamestnanec, veduci predmetovej komisie,
veduci metodického zdruzenia alebo veduci S$tudijného odboru, koordinator
informatizacie, iny zamestnanec vykonavajuci Specializované ¢innosti uréené riaditel'om,
napriklad poradca pre vzdelavanie prostrednictvom informaéno-komunikacnych
technologii, Specialista na vychovu a vzdelavanie deti zo socidlne znevyhodnené¢ho
prostredia, cvicny pedagogicky zamestnanec, koordinator prevencie. Odbornym
zamestnancom — Specialistom je uvadzajuci odborny zamestnanec, supervizor, iny
zamestnanec vykonavajuci Specializované cCinnosti uréené riaditelom napriklad
koordinator prevencie, vychovny poradca, kariérovy poradca. Za tento typ vzdeldvania sa
ziskavaju kredity.

5. Funkéné vzdelavanie umozni ziskat' profesijné kompetencie potrebné na vykon
riadiacich ¢innosti veducich pedagogickych a odbornych zamestnancov.

Vedicim pedagogickym zamestnancom alebo veducim odbornym zamestnancom je
riaditel’, zéastupca riaditel'a, hlavny majster odbornej vychovy, veduci vychovavatel,
veduci odborného utvaru d’al§i pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec
ustanoveny podla osobitného predpisu. Za tento typ vzdelavania sa neziskavaju kredity.

6. Kvalifikacné vzdelavanie umozni ziskat' profesijné kompetencie pozadované na
doplnenie kvalifikacnych predpokladov alebo splnenie kvalifikaéného predpokladu na
vyucovanie dalSiecho aprobatného predmetu. Za tento typ vzdeldvania sa ziskavaju
kredity.

Ak $kola alebo Skolské zariadenie ma pedagogickych zamestnancov, ktori ziskali
vzdelanie absolvovanim Studijného programu alebo vzdelavacieho programu v inom ako
pozadovanom Studijnom odbore na vykon pedagogickej Cinnosti, potrebuju si doplnit’
kvalifikaény predpoklad pre prislusSna kategériu a podkategoriu pedagogického
zamestnanca ziskanim vzdelania v oblasti:

a. pedagogiky, psychologie a didaktiky vyucovacich predmetov alebo didaktiky
odborného vycviku, (d’alej len ,,pedagogické sposobilost*) — neziskavaju kredity,

b. pedagogiky, psychologie a didaktiky vyucovacich predmetov alebo didaktiky
odborného vycviku a Specidlnej pedagogiky, dalej len ,Specidlno-pedagogicka®
sposobilost’, ak ma vykondvat’ pedagogicku ¢innost’ v triede, v Skole alebo v Skolskom
zariadeni s vychovno-vzdelavacim programom pre deti alebo Ziakov so zdravotnym
znevyhodnenim — neziskavaja sa kredity,

c. dalsieho Studijného odboru alebo aprobacného predmetu — ziskavaji kredity.

Zakladna skola s materskou Skolou Nova Bystrica poskytne priestor iniciative ucitel’a,
umozni mu prezentovat’ inova¢né postupy svojej prace, ktorymi su najma autorstvo alebo
spoluautorstvo schvalenych alebo odporac¢anych u¢ebnych pomdcok vratane pocitacovych
programov, ucebnic, uc¢ebnych textov, metodickych materidlov a pracovnych zositov, iné
tvorivé aktivity stvisiace s vykonom pedagogickej praxe alebo vykonom odbornej
¢innosti, napriklad vysledky vyskumu, patenty, vynalezy, odborno-preventivne programy,



odborné c¢lanky publikované v odbornej literature. Za autorstvo alebo spoluautorstvo sa
priznavaju kredity.

3. Situacna analyza:

Zakladna skola s materskou Skolou Nova Bystrica  zamestnava kvalifikovanych
pedagogickych zamestnancov a vychovavatelov, ktori sa pravidelne zuacastnovali
priebezného odborného vzdeldvania a Vv nasledujuicom obdobi absolvuji, podla
individualneho zaradenia, adekvatne formy kontinualneho vzdelavania.

Poziadavky jednotlivych uéitel'ov na kontinualne vzdelavanie vyplyvaju z ich zaradenia
do jednotlivych kariérovych stupiiov. Potreba individualneho, atym padom aj
kolektivneho odborného rastu sa javi ako dominantna uloha Zakladnej Skoly s materskou
Skolou Nova Bystrica, pricom je deklarovana snaha reSpektovat’ individudlne potreby
a moznosti konkrétneho zamestnanca.

4. Profilacia Skoly

Viziou Skoly je reagovanie na potreby ziakov, rodicov, spolo¢nosti, aby kazdé dieta malo
Sancu a podmienky pre zmysluplnt tvoriva ¢innost, aktivne ucenie sa. Chceme lepSiu
budicnost’ pre naSich ziakov, a preto sa nezastavime v hl'adani prostriedkov, ktoré ju maju
umoznit’.

Poslanim $koly je poskytovat’ zakladné vzdelanie, zabezpe€it' rozumova vychovu v zmysle
vedeckého poznania a v stilade so zasadami vlastenectva, humanity a demokracie. Poskytovat’
mravnu, pracovnu, estetickll, zdravotnu, telesnll a ekologicktl vychovu Ziakov. V spolupraci
srodiémi Ziakov, pripravenych na Zivot v neustdle sa meniacej, uciacej sa, kulturne
rozmanite, globalnej spolo¢nosti.

Strategické ciele Skoly:

= Formovat vztah Ziaka k l'udskym hodnotdm zavedenim nového predmetu spolocenska
vychova.

= ZabezpeCovat' a zvySovat pocitaovli gramotnost’ ziakov i deti v oblasti informacno-
komunika¢nych technologii.

* Individudlnym pristupom podporovat’ osobnostny rast ziaka.

=  Vol'bou metod a prostriedkov podporovat’ motivaciu ziaka k vzdeldvaniu.

=  Vychovno-vzdelavaciu Cinnost’ smerovat’ k priprave ziakov na zivot, ktory od nich
vyzaduje, aby boli schopni kriticky a tvorivo mysliet, rychlo a uc¢inne riesit’ problémy.

= Pripravit’ cloveka rozhl'adeného, vytrvalého, schopného kooperovat’ a pracovat’ v time,
schopného sebamotivacie k celoZivotnému vzdelavaniu.

= Zabezpecit’ kvalitnu pripravu ziakov v cudzich jazykoch so zretelom na moZnosti
Skoly, so zameranim na komunikativnost’ a s ohl'adom na schopnosti jednotlivych
ziakov.



S.

Formovat’® u ziakov tvorivy zivotny Styl, vnutorni motivaciu, emocionalnu
inteligenciu, sociélne citenie a hodnotové orientacie.

Vychovévat’ ziakov v duchu humanistickych principov.

Podporovat’ kvalitu vzdelavania v oblasti polytechnickej vychovy, rozvoj pracovnych
zrucnosti ziakov.

V spolupréaci s rodicmi vychovavat’® ziakov pracovitych, zodpovednych, moralne
vyspelych a slobodnych l'udi.

Plan kontinualneho vzdelavania na Skolsky rok 2018/2019

Plan kontinualneho vzdeldvania bude vypracovany na zéklade podkladov legislativy,
zahrnutej v nasledujticich dokumentoch:

Vyhlaska Ministerstva Skolstva Slovenskej republiky o kontinualnom vzdeldvani,
kreditoch a atestdciach pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov

Vyhlaska Ministerstva Skolstva Slovenskej republiky ¢. 437/2009 Z. z., ktorou sa
ustanovuju kvalifikacné predpoklady a osobitné kvalifikacné poZiadavky pre jednotlivé
kategorie pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov


http://www.minedu.sk/data/USERDATA/Legislativa/Vyhlasky/437_2009.pdf
http://www.minedu.sk/data/USERDATA/Legislativa/Vyhlasky/437_2009.pdf
http://www.minedu.sk/data/USERDATA/Legislativa/Vyhlasky/437_2009.pdf

1. Analyza zloZenia pedagogickych zamestnancov skoly

Tabul’ka kontinualneho vzdelavania pedagogickych zamestnancov

Priloha A

Pedagogicki zamestnanci

Ucitelia 22
Maijstri odbornej -
vychovy

Vychovdvatelia 2

Pedagogicki
asistenti

Zahranicni lektori

Tréneri Sportovej
Skoly a tréneri
Sportovej triedy

Korepetitori




2. Analyza podla kariérového stupia

Kariérovy stupen zacinajuci samostatny s 1. atestaciou

S 2. atestaciou

Pedagogicky zamestnanec
(P2)

11 12

Odborny zamestnanec

(02)

3. Analyza podPa kariérovej pozicie

Pedagogicky zamestnanec Specialista

Triedni ucitelia

14

Vychovny poradca

Kariérovy poradca

Uvadzajuci pedagogicky zamestnanec

Veduci predmetovej komisie

Koordinator informatizacie

Iny zamestnanec ur€eny riaditelom Skoly na Specializované ¢innosti

Odborny zamestnanec Specialista

Uvadzajtci odborny zamestnanec

Supervizor

Iny zamestnanec ur€eny riaditelom Skoly na Specializované ¢innosti

Veduci pedagogicky zamestnanec, vediici odborny zamestnanec

Riaditel’

Zastupca riaditel’a

Hlavny majster odbornej vychovy




Veduci vychovavatel

Veduci odborného utvaru

Dalsi pedagogicky alebo odborny zamestnanec uréeny podla § 9 ZP

4. Druhy kontinualneho vzdelavania

Adaptacné --

Specializaéné | --

Funk¢né 2:  Mgr. Jana Romanikova; Ing. Miroslav Pavelek

Aktualiza¢né 5! Mgr. Jana Romanikova; Mgr. Eva Hegyi; Mgr. Cubica Chalupkové; Mgr. Irena Pavelkova; Mgr. Stefania Chovancova
;ﬁ?ﬁ;ﬁéz s 24:  Ing. Miroslav Pavelek, Mgr. Stefania Chovancova, Mgr. Eva Jonekova, Mgr. Irena Pavelkova, Mgr. Renata Hoferova,

Mgr. Katarina Pavelkova, Mgr. Dobroslava Dolinajcova, Mgr. Adela Pitekova, Ing. Cudmila Jarabicova, Mgr. Luboslava
Slu¢iakova, Mgr. Jana Chovancova, Mgr. Dana Janéulova, Mgr. Katarina Pitekova, Mgr. Lubomira Skorvagova, Mgr.
Monika Chovancovéa, Bozena Kubalova, OI'ga Kasubova, Mgr. Eva Hegyi, Bc. Kamila Kubjatkova, Jana Casnochova, Mgr.
Ivana Drziakova, Mgr. Jana Romanikova, Ing. Iveta Heltkova; Mgr. Cubica Chalupkova




Pripravné --
atestacné

Inovacné 7. Mgr. Karatina Pitekova; Mgr. Jana Romanikové; Mgr. Eva Hegyi; Mgr. Monika Chovancova; Ing. Iveta Heltkova;
Mgr. Adela Pitekova; Be. Kamila Kubjatkova

Rozsirujtce --

Funkéné --
inovacné

Kwvalifika¢né --




Skola, $kolské zariadenie:

Priloha B

Skolsky rok:

OSOBNY PLAN PROFESIJNEHO RASTU

Titul, meno a priezvisko:

Aprobacia (pracovné zaradenie):

Ciele profesijného rastu:
1.

2.
Konkrétne aktivity:

1. Vzdelavanie

Druh Vzdeldvacia

, . e . Nazov
vzdelavania institucia

Zadciatok Koniec Pocet kreditov

Splnenie

Uloha

Termin splnenia | Forma a termin priebezného hodnotenia

Splnenie (podpis riaditela)

Datum:

Podpis zamestnanca:




Priloha C

Plan kontinudlneho vzdelavania (pedagogickych, odbornych) zamestnancov na skolsky rok 2018/2019

- Vzdelavanie
>
s =
8= .8 > = )
3] . L - 8o ] = @ .
. Titul, meno a priezvisko = Rl 235 = 55 5 Poznamka
A~ e 3S 2 Druh Z B Nazov vzdelavacieho & ] v
% > | vzdeldvania E R programu = N
&} N S 8
> I~
1 Mar. Katarina Pitekova 60 inovatné Interaktivna Animacia ako nastroj pre novy 15 2018 2019
' gr. katarina Fitekova Skola rozmer vyucovania
. . . . Interaktivna Animacia ako nastroj pre novy
2. Mgr. Jana Romanikova 60 inova¢né Kola rozmer vyucovania 15 2018 2019
. . . Interaktivna Animacia ako néstroj pre novy
3. Mgr. Eva Hegyi 60 inovaéné “kola rozmer vyuSovania 15 2018 2019
Rozvijanie matematickych
4, Mgr. Jana Romanikova 60 aktualiza¢né Ingpiracia, 0.z. predstav deti predskolského 15 2018 2019
veku
) Rozvijanie matematickych
5. Mgr. Eva Hegyi 60 aktualizatné Inspiracia, 0.z. predstav deti predskolského 15 2018 2019
veku
Zilinska Skolské projekty
6 Mgr, Jana Romanikova 30 aktualiza¢né univerzita a medzinirodné partnerstva cez 8 2018 2019
' (eTwinning) internet
] Zilinska Skolské projekty
7. Mgr. Eva Hegyi 30 aktualizaéné univerzita a medzinarodné partnerstva cez 8 2018 2019
(eTwinning) internet
Zilinska Skolské projekty
8. Mgr Tubica Chalupkové, 30 aktualiza¢né univerzita a medzinarodné partnerstva cez 8 2018 2019
(eTwinning) internet
Manazment $koly a $kolské
. , ‘. KU zariadenia pre veducich
% Mgr. Jana Romanikova 60 funkéné Ruzomberok pedagogickych zamestnancov 0 2018 2019

a veducich pedagogickych




zamestnancov

10. Ing. Iveta Heltkové 60 inovacné Ime;;‘é‘lt;vna Myslienkové mapy 15 2018 2018
11, Mgr. Adela Pitekova 60 inovacné Ime;;‘é‘lt;vna Myslienkové mapy 15 2018 2019
12. | Bc. Kamila Kubjatkové 60 inovacné Interaldivna Mylienkové mapy 15 2018 | 2019
. ; . . Interaktivna Animacia ako néstroj pre novy
13. | Mgr. Monika Chovancova 60 inovatné ‘kola rozmer vyucovania 15 2018 2019
; . , . . Interaktivna Myslienkové mapy vo
14, Mgr' Katarina Pitekova 60 fnovacne Skola PreSov vyucovacom procese 15 2019 2019
. ; . . Interaktivna Myslienkové mapy vo
15 Mgr' Monika Chovancova 60 fnovacne Skola Presov vyucovacom procese 15 2019 2019
, o Interaktivna Pokrocilé interaktivne
16. Mgr' Irena Pavelkova 60 aktualizaéné Skola Presov vyucovanie v praci ucitel'a 15 2018 2019
Interaktivna Informac¢na a internetova
17. Mgr. Irena Pavelkova 60 aktualizacné $kola Presov bezpecnostugii?gtexte prace 15 2018 2019
& L. p o, Interaktivna Pokrocilé interaktivne
18. Mgr' Stefania Chovancova 60 aktualizatné Skola Presov vyucovanie v praci ucitel'a 15 2018 2019
. Interaktivna Informacna a internetova
19. | Mgr. Stefania Chovancova 60 aktualiza¢né y ’ bezpenost’ v kontexte prace 15 2018 2019
$kola Presov ucitel'a
. MANI
20. Mgr. Eva Hegyi 60 inovaéné Konzult, s.r.o. | Myslienkové mapy v edukacii 15 2018 2019
Reviica
. MANI Moderné prezentacné nastroje v
21. Mgr. Eva Hegyi 60 aktualizatné | Konzult, s.r.o. prezentact ) 15 2018 2019
, edukacii
Rebiica
MANI Moderné prezentaéné nastroje v
22. Mgr. Jana Romanikova 60 aktualizatné Konzult, s.r.o. p edukicii ) 15 2018 2019
Revica
MANI
23. Mgr. Jana Romanikova 60 inovaéné Konzult, s.r.o. | Myslienkové mapy v edukacii 15 2018 2019
Revuca
; . KU
24. Ing. Miroslav Pavelek funkéné 2019

Ruzomberok




