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Rozdziat 1 )
POSTANOWIENIA OGOLNE

N =

Szkota Podstawowa nr 2 w Kolbuszowej im. Krzysztofa Kamila Baczynskiego w Kolbuszowej
zwana w dalszej czeSci Statutu "Szkolg" jest szkota publiczng w rozumieniu ustawy z dnia 14
grudnia 2016 r. — Prawo os$wiatowe (Dz. U. z 2017r.) wraz z zarzadzeniami wykonawczymi do
ustawy, ktora:

1) zapewnia bezptatne nauczanie w zakresie ramowych planéw nauczania w 8- letnim cyklu
ksztalcenia,

2) przeprowadza rekrutacje uczniow w oparciu o zasade obowiazku szkolnego,

3) zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrebnych przepisach,

4) realizuje ustalone dla szkoty podstawowej:

a) podstawy programowe przedmiotow obowigzkowych,
b) ramowy plan nauczania,

5) realizuje ustalone przez Ministra Edukacji Narodowej zasady oceniania, klasyfikowania
i promowania uczniow w oparciu o Rozporzadzenie MEN z dnia 3 sierpnia 2017r.w sprawie
warunkéw i1 sposobdéw oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw stuchaczy oraz
przeprowadzania egzamindw w szkotach publicznych.

§1

Typ szkoty - szkota podstawowa - publiczna.

Organ prowadzacy - Gmina Kolbuszowa, reprezentowana przez Burmistrza Kolbuszowe;.
Nadzo6r pedagogiczny nad dzialalnoscig szkoly sprawuje Kurator Oswiaty w Rzeszowie.
Zadania i kompetencje organu prowadzacego szkol¢ oraz organu sprawujgcego nadzor
pedagogiczny, w tym w szczegdlnosci zasady sprawowania nadzoru pedagogicznego oraz
nadzoru nad dzialalnoscig szkoty w sprawach administracyjnych i finansowych okreslaja
odrebne przepisy.

Nazwa szkotly -Szkota Podstawowa Nr 2 im. Krzysztofa Kamila Baczynskiego w Kolbuszowe;.
Siedziba szkoly - adres Szkota Podstawowa Nr 2 im. Krzysztofa Kamila Baczynskiego
w Kolbuszowej, 36-100 Kolbuszowa, ul. Obroncéw Pokoju 46.

Szkota ma stron¢ internetowa o adresie: www.sp2.kolbuszowa.pl/sp2 oraz adres email:
sp2kolbuszowa@poczta.onet.pl, tel. 172271930.

Szkota ma wiasny sztandar, logo i ceremoniat.

§2

. Ustalona nazwa: Szkota Podstawowa nr 2 im. Krzysztofa Kamila Baczynskiego

w Kolbuszowe;.

Na pieczgci uzywana jest nazwa: Szkota Podstawowa Nr 2 im. Krzysztofa Kamila

Baczynskiego w Kolbuszowej, 36-100 Kolbuszowa, ul. Obr. Pokoju 46, NIP 814-158-64-37.

1) Piecze¢ urzedowa (z godlem w czesci srodkowej) lub jej elektroniczny wizerunek
umieszcza si¢ na dokumentach szczegdlnej wagi, tj.: $wiadectwa, kopie $wiadectw,
legitymacje szkolne, akt nadania stopnia nauczyciela kontraktowego.

Na stemplu: Szkota Podstawowa Nr 2 im. Krzysztofa Kamila Baczynskiego w Kolbuszowej,

36-100 Kolbuszowa, ul. Obr. Pokoju 46, NIP 814-158-64-37.

Stempla szkoty uzywa si¢ w pismach wychodzacych ze szkoty np. zas§wiadczeniach, wnioskach,

informacjach dla rodzicéw, opiniach itp.



5. Stempla szkoty uzywa si¢ w obiegu wewne¢trznym np.: zarzadzeniach dyrektora, pismach
wewnetrznych np. kary, nagrody dyrektora, dokumenty szkolne, regulaminy, procedury,
instrukcje itp.

6. Stempla szkoty uzywa si¢ w dokumentacji finansowe;j.

§3

1. Organem prowadzacym szkole jest Gmina Kolbuszowa. Organem sprawujacym nadzor
pedagogiczny dla szkoty jest Podkarpacki Kurator Os$wiaty w Rzeszowie. Zadania
i kompetencje organu prowadzacego szkote oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny,
wtym w szczegdlnosci zasady sprawowania nadzoru pedagogicznego oraz nadzoru nad
dziatalnoscig szkoty w sprawach administracyjnych i finansowych okreslajg odrebne przepisy.

§4

1. Czas trwania cyklu ksztatcenia wynosi w:
1) oddziale przedszkolnym — 1 rok,
2) szkole podstawowej - 8 lat,

2. Osmioletni cykl ksztalcenia jest zgodny z ramowym planem nauczania w klasach 1 — VIII
i tygodniowg liczbg godzin.

3. Dla uczniéw, ktérzy musza dtuzej przebywa¢ w szkole ze wzgledu na warunki zwigzane
z organizacja dojazdu do szkoty i powrotu do domu oraz ze wzgledu na czas pracy rodzicéw
organizuje si¢ zaj¢cia Swietlicowe,

4. Szkota prowadzi zajecia w $wietlicy szkolnej wynikajace z planu nauczania. Zasady dziatania
szkolnej $wietlicy opieraja si¢ na regulaminie §wietlicy (Regulamin Swietlicy - zal. 1).

a) nauczanie indywidualne,

b) w przypadkach uzasadnionych potrzebami szkoty oraz orzeczeniami i opiniami poradni
psychologiczno - pedagogicznej istnieje mozliwo$¢ zorganizowania nauczania
indywidualnego, klasy wyréwnawczej 1 integracyjnej na zasadach okreslonych
zarzadzeniami MEN.

§5

1. Na podstawie Uchwaly Rady Miejskiej w Kolbuszowej Nr XLIII/520/17 z dnia 31.08.2017 r.
obwdd Szkoty Podstawowej nr 2 im K.K. Baczynskiego w Kolbuszowej obejmuje zachodnia
cze$¢ miasta w granicach: granica administracyjna miasta od ulicy Jana Pawta Il, granica
administracyjna Kolbuszowej 1 Kolbuszowej Dolnej, granica administracyjna Kolbuszowej 1
Swierczowa, granica administracyjna Kolbuszowej i Nowej Wsi, granica administracyjna
Kolbuszowej i Domatkowa, granica administracyjna Kolbuszowej i Kolbuszowej Gornej, ulica
J6zefa Pitsudskiego z numerami parzystymi, ul. Adama Mickiewicza ze wszystkimi numerami,
ulica Janka Bytnara z wszystkimi numerami i ulica Jana Pawta II ze wszystkimi numerami do
granicy miasta, oraz miejscowosci: Nowa Wies$ i Swiercz6w w granicach administracyjnych.

2. Procedura kontroli obowigzku szkolnego:

a) na rok przed planowanym rozpoczeciem nauki szkola otrzymuje od organu
prowadzacego wykaz dzieci zamieszkatych w jej obwodzie,

b) szkota wysyla zawiadomienia do rodzicéw /prawnych opiekunéw/, ktérzy samodzielnie
nie zglosili dziecka, 1 informuje o potrzebie dopetnienia obowiazku zgloszenia,

c) szkota prowadzi ksiege ewidencji, w ktorej wpisuje si¢ wedlug roku urodzenia imi¢
/imiona/, nazwisko, dat¢ i miejsce urodzenia, adres zameldowania dziecka, imiona i
nazwiska rodzicéw /prawnych opiekunéw/ oraz adresy ich zamieszkania,



d) w ksiedze ewidencji wpisuje si¢ informacje o spelnianiu obowigzku szkolnego,
odroczeniu, zmianie szkoty, umieszczeniu w placéwce opiekunczo-wychowawczej oraz
zakonczeniu nauki w szkole,

e) szkota prowadzi ksigge uczniow, do ktérej wpisuje datg przyjecia dziecka do szkoty oraz
klase, do ktérej ucznia przyjeto,

f) w ksiedze uczniow odnotowuje si¢ date ukonczenia szkoly albo dat¢ i przyczyny
opuszczenia szkoly przez ucznia,

g) szkota prowadzi dla kazdego oddzialu dziennik lekcyjny, w ktérym odnotowuje
obecnosci uczniéw na zajeciach edukacyjnych ( dziennik elektroniczny),

h) w przypadku stwierdzenia przez wychowawce braku realizacji obowigzku nauki,
pedagog szkolny wysyta do rodzicéw /prawnych opiekunéw/ ucznia wezwanie listem
poleconym, ze zwrotnym potwierdzeniem odbioru, do podjecia obowigzku nauki przez
dziecko,

i) w przypadku uporczywego i dlugotrwatego uchylania si¢ rodzicow od realizacji
obowigzku nauki przez dziecko dyrektor szkoty sklada wniosek do organu
prowadzacego o wszczecie egzekucji administracyjnej obowigzku szkolnego i nalozenie
grzywny w celu przymuszenia. Do wniosku dofaczony jest tytut wykonawczy
z zalaczonymi upomnieniami wraz z dowodem doreczenia.

3. Do szkoly moga by¢ przyjmowani za zgoda dyrektora uczniowie spoza obwodu, jesli istniejg ku
temu warunki i zgoda organu prowadzacego.

Dziecko moze spetnia¢ obowigzek szkolny poza szkola pod warunkiem uzyskania przez
rodzicéw zezwolenia dyrektora szkoty. Rodzice na podstawie pisemnego oswiadczenia sa
zobowigzani do zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajacych realizacje¢ podstawy
programowej obowigzujacej na danym etapie edukacyjnym.

4.

Rozdzial 11
ODDZIAL PRZEDSZKOLNY

§6

Cele i zadania wychowania przedszkolnego

1.

2.

Oddzialy przedszkolne realizujg cele i zadania wynikajace z ustawy o systemie o$wiaty oraz z
wydanych na jej podstawie aktéw wykonawczych.
Celem wychowania przedszkolnego jest:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)

wspomaganie dzieci w rozwijaniu uzdolnien oraz ksztaltowanie czynnosci intelektualnych
potrzebnych im w codziennych sytuacjach i w dalszej edukacji,

budowanie systemu wartosci, w tym wychowywanie dzieci tak, zeby lepiej orientowaty si¢
w tym, co jest dobre, a co zle,

ksztattowanie u dzieci odpornosci emocjonalnej koniecznej do racjonalnego radzenia sobie
w nowych i trudnych sytuacjach, w tym takze do fagodnego znoszenia streséw i porazek,
rozwijanie umieje¢tnosci spotecznych dzieci, ktére sg niezbedne w poprawnych relacjach z
dzie¢mi i dorostymi,

stwarzanie warunkow sprzyjajacych wspdlnej 1 zgodnej zabawie oraz nauce dzieci o
zréznicowanych mozliwosciach fizycznych i intelektualnych,

troska o zdrowie dzieci 1 ich sprawnos¢ fizyczng; zachecanie do uczestnictwa w zabawach
ruchowych i grach sportowych,

budowanie dziecigcej wiedzy o swiecie spotecznym, przyrodniczym i technicznym oraz
rozwijanie umieje¢tnosci prezentowania swoich przemyslen w sposéb zrozumiaty dla innych,



het

10.

8) wprowadzenie dzieci w Swiat wartosci estetycznych 1 rozwijanie umiejetnosci
wypowiadania si¢ poprzez muzyke, mate formy teatralne oraz sztuki plastyczne, zajecia
techniczne,

9) ksztalttowanie u dzieci poczucia przynaleznosci spotecznej (do rodziny, grupy rowiesniczej i
wspdlnoty narodowej) oraz postawy patriotycznej,

10) zapewnienie dzieciom lepszych szans edukacyjnych poprzez wspieranie ich ciekawosci,
aktywnosci 1 samodzielnosci, a takze ksztaltowanie tych wiadomosci i umiejetnosci, ktore sg
wazne w edukacji szkolne;j.

Cele te sa realizowane we wszystkich obszarach dziatalnosci edukacyjnej przedszkola.

Gtéwne zadania oddziatu przedszkolnego to:

1) wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka,

2) zapewnienie opieki dzieciom odpowiednio do ich potrzeb,

3) zapewnienie warunkow umozliwiajacych dzieciom osiggnigcie ,,gotowosci szkolnej”,

4) wspotdziatanie z rodzing dziecka.

Zadaniem nauczycieli oddziatu przedszkolnego jest:

1) prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie mozliwosci i potrzeb
rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwacji,

2) dbanie o bezpieczenstwo i zdrowie powierzonych mu wychowankéw,

3) planowanie, prowadzenie i dbanie o jako$¢ pracy dydaktyczno-wychowawczej,

4) wspoétpraca z pedagogiem szkolnym w celu rozwigzywania probleméw wychowawczych,

5) organizowanie spotkan z rodzicami.

Z. poczatkiem roku poprzedzajacego rozpoczecie przez dziecko nauki w klasie I nalezy

przeprowadzi¢ analiz¢ gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole (diagnoza przedszkolna).

Celem takiej analizy jest zgromadzenie informacji, ktére moga pomoc:

1) rodzicom w poznaniu stanu gotowosci swojego dziecka do podjecia nauki w Szkole, aby
mogli je w osigganiu tej gotowosci, odpowiednio do potrzeb, wspomagac,

2) nauczycielowi przedszkola przy opracowaniu indywidualnego programu wspomagania
i korygowania rozwoju dziecka, ktéry bedzie realizowany w roku poprzedzajacym
rozpoczecie nauki w Szkole,

3) pracownikom poradni psychologiczno-pedagogicznej, do ktoérej zostanie skierowane
dziecko, w razie potrzeby poglebionej diagnozy zwiazanej ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi.

W celu wlasciwego przygotowania dzieci do podjecia nauki w Szkole nauczyciele powinni znac¢

podstawe programowg ksztatcenia ogdélnego dla szkét podstawowych w zakresie 1 etapu

edukacyjnego, a zwtaszcza klasy I .

Oddzialy przedszkolne realizujg nauczanie i wychowanie w zakresie podstawy programowej

wychowania przedszkolnego dla przedszkoli, oddziatéw przedszkolnych w szkotach

podstawowych oraz innych form wychowania przedszkolnego.

Oddzial realizuje swoje zadania w oparciu o dopuszczony do uzytku przez Dyrektora Szkoty

program wychowania przedszkolnego.

W celu realizacji zadan oddziatu przedszkolnego dyrektor i nauczyciele wspétpracujg z:

1) poradnig

2) rodzicami,

3) MOPS,

4) organizacjami spotecznymi i stowarzyszeniami.

Wspélpraca z rodzicami

1.

Nauczyciel i rodzice oddziatu przedszkolnego zobowigzani sg do wspéidziatania ze sobg w celu
skutecznego oddziatywania wychowawczego na dziecko i okreslania drogi jego indywidualnego
rozwoju.



2. W trosce o jednolite oddziatywanie wychowawcze, nauczyciele:

bt

1) systematycznie informujg rodzicow o zadaniach wychowawczych 1 ksztatcacych
realizowanych w oddziale przedszkolnym,

2) zapoznaja rodzicéw z podstawg programowg wychowania przedszkolnego i wtaczajg ich do
ksztattowania u dziecka okreslonych tam wiadomosci 1 umiejetnosci,

3) informuja rodzicow o sukcesach i ktopotach ich dzieci, a takze wtaczajg ich do wspierania
osiggni¢¢ rozwojowych dzieci i tagodzenia trudnosci, na jakie natrafiaja,

4) zachecaja rodzicow do wspdldecydowania w sprawach oddziatu przedszkolnego,
np. wspdlnie organizujg uroczystosci, w ktérych biorg udziat dzieci.

. Rodzice majg prawo do:

1) zapoznania si¢ z dopuszczonym do uzytku przez Dyrektora Szkoty programem wychowania
przedszkolnego,

2) uzyskiwania na biezaco rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania
i rozwoju,

3) uzyskiwania porad i wskazowek od nauczyciela w rozpoznawaniu, przyczyn, trudnosci
wychowawczych oraz doborze metod udzielania dziecku pomocy.

Spotkania z rodzicami w celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy wychowawcze

organizowane sg kilkakrotnie w roku.

Czestotliwos¢ spotkan ustala nauczyciel oddziatu przedszkolnego w zaleznos$ci od potrzeb.

Formy wspétpracy z rodzicami dzieci oddziatu przedszkolnego:

1) zebrania grupowe,

2) rozmowy indywidualne,

3) zajecia otwarte,

4) uroczystosci z czynnym udzialem rodzicéw,

5) spotkania z rodzicami, wspdlne §wigtowanie,

6) wspotpraca z rodzicami przy organizacji wycieczek,

7) organizacja zaje¢ dodatkowych na wniosek rodzicow.

Rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi odbycia rocznego przygotowania sg obowigzani

do:

1) dopetnienia czynno$ci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do oddziatu przedszkolnego
zorganizowanego w szkole,

2) zapewnienia regularnego ucz¢szczania dziecka na zajecia,

3) informowania, w terminie do dnia 30 wrze$nia kazdego roku, dyrektora szkoty
podstawowej, w obwodzie ktorej dziecko mieszka, o realizacji tego obowigzku spetnianego
w sposOb okreslony w art. 16 ust. 5b Ustawy o systemie oswiaty.

Zasady przyprowadzania i odbierania dzieci

1.

Do zadan rodzicow nalezy zapewnienie bezpiecznego dotarcia dzieci do oddziatu

przedszkolnego i powrét do domu po zajeciach a w szczegdlnosci:

1) rodzice przyprowadzajg dzieci przed ustalong godzing rozpoczecia zajec i przekazuja opieke
nad dzieckiem wychowawcy,

2) rodzice odbieraja dziecko po zakohczeniu zaje¢ w obecno$ci nauczyciela prowadzacego
ostatnie zajecia w oddziale przedszkolnym w danym dniu,

3) rodzice moga upowazni¢ na piSmie w obecnosci nauczyciela oddzialu inne osoby do odbioru
dziecka, zapewniajac petne jego bezpieczenstwo w drodze do i ze szkoty.

Organizacja pracy oddziatu

1.

Roczny i dzienny czas pracy oddziatu przedszkolnego z uwzglednieniem czasu przeznaczonego
na realizacje podstawy programowej ustala organ prowadzacy na wniosek dyrektora
uwzgledniajac odrebne przepisy.



O wszelkich zmianach organizacyjnych rodzice beda na biezaco powiadamiani.

3. W oddziale prowadzi si¢ dodatkowe zajecia z religii i jezyka angielskiego, rytmiki, gimnastyki
korekcyjnej, logopedii.

4. Liczba dzieci w oddziale nie moze przekroczy¢ 25.

5. W uzasadnionych przypadkach, na wniosek rodzicow, w miar¢ posiadanych mozliwosci
lokalowych, przyjmuje si¢ dzieci 5- letnie oraz dzieci spoza obwodu .

6. Szczegbtowe terminy zapisOw, zasady 1 kryteria przyjmowania dzieci do oddziatu
przedszkolnego okresli Dyrektor Szkoly w drodze zarzadzenia.

7. Dokumentacj¢ oddziatu stanowig:
1) miesi¢czny plan pracy,
2) dziennik zajec,
3) dokumentacja prowadzonych obserwacji.

8. Oddziat zajmuje jedng sale¢ przeznaczona wylacznie dla tego oddziatu.

9. Oddzial korzysta ze wszystkich pomieszczen 1 terendw szkoly na zasadach ogélnie
obowiazujacych.

10. Dzieci majg mozliwo$¢ spozycia wilasnego $niadania oraz korzystania z cieptych positkow
w stotowce szkolnej na ogélnie obowiazujacych zasadach.

11. Nauczyciel oddziatu przedszkolnego jest cztonkiem Rady Pedagogicznej dzialajacej
w szkole.

12. Do nauczycieli oddziatu przedszkolnego stosuje si¢ przepisy dotyczace nauczycieli przedszkoli.

13. W oddziatach przedszkolnych rodzice wybieraja swoich przedstawicieli do Rady Rodzicéw.

Rozdziat 111
CELE I ZADANIA SZKOLY
§7
1. Szkota realizuje cele i zadania wynikajace z ustaw oraz wydanych na ich podstawie aktéw

wykonawczych, takze realizuje cele i zadania zawarte w programie wychowawczym szkoty,
w szczegllnosci:
1) umozliwia i uwzglednia optymalne warunki rozwoju uczniéw:
a) szkota zapewnia uczniom dostgp do bezplatnych podrecznikow oraz materialéw
edukacyjnych; podrgczniki sg wypozyczane uczniom przez biblioteke szkolng
1 obowiazuja przez 3 lata szkolne. W przypadku uszkodzenia lub braku zwrotu
podrecznika rodzice sg zobowigzani do pokrycie kosztéw zakupu podrgcznika lub
materialu edukacyjnego. Podreczniki 1 materialy edukacyjne sa wlasnoscia organu
prowadzacego szkote,
b) nauczyciel 1 uczniowie moga korzysta¢ z elektronicznego podrecznika pod warunkiem
jego zgodnosci z obowigzujacymi przepisami prawa o§wiatowego,
2) zdobycie wiedzy i umiej¢tnosci niezbednych do uzyskania $wiadectwa ukonczenia szkoty,
3) realizacje obowigzku szkolnego,
4) rozwdj zamilowan i zainteresowan uczniow,
5) umozliwia absolwentom dalsze ksztatcenie na poziomie licealnym,
6) przestrzega zasad bezpieczenstwa, oraz promocji i ochrony zdrowia w czasie zajec
szkolnych i przerw miedzylekcyjnych,
7) uswiadamia uczniom poczucie tozsamosci narodowej w toku zajec lekcyjnych,



8) rozwija uczucia patriotyczne poprzez organizacje¢ apeli 1 uroczystosci z okazji rocznic
panstwowych, w naszej szkole przyjeto do realizacji:
a) Swieto Edukacji Narodowe;j - 14.10,
b) Rocznice Odzyskania Niepodlegtosci - 11.11,
¢) Rocznice Uchwalenia Konstytucji 3 Maja - 3.05,
d) Swieto Patrona Szkoty,
9) okresla szczegétowe zasady wewnatrzszkolnego systemu oceniania, opracowanego zgodnie
z odrebnymi przepisami w sprawie zasad oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow,
okresla zasady przeprowadzania sprawdzianéw i egzaminéw - (WSO - zal. 3);

10) szkota udziela uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej poprzez:

a) realizacje celow 1 zadan wychowawczych przez wychowawce klasowego,

b) realizacje celéw i zadan pedagoga szkolnego,

c) realizacje zadan dyrektora i1 nauczycieli w tym zakresie, a w szczegélnosci zalecen
ZESPOLOW planujacych i koordynujacych udzielana uczniom pomoc psychologiczno-
pedagogiczna,

d) umozliwia uczniom udzial w réznych formach zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych
organizowanych przez szkole, w szczegblnosci w:

— zajeciach zespotow wyréwnawczych,

— indywidualnej pracy z uczniem na lekcji,

— rozmowach indywidualnych z Wychowawca klasy, pedagogiem szkolnym,
— zajeciach wychowawczych w swietlicy szkolnej,

— zajeciach korekcyjno-kompensacyjnych,

— zajeciach rewalidacyjnych,

— zajeciach rozwijajacych uzdolnienia,

— zajeciach logopedycznych,

— zajeciach socjoterapeutycznych i innych o charakterze terapeutycznym,
— zajeciach zwigzanych z wyborem ksztatcenia i zawodu,

— zindywidualizowanej $ciezce ksztalcenia,

— poradach i konsultacjach,

e) szkota udziela réwniez pomocy psychologiczno - pedagogicznej rodzicom i nauczycielom,

f) szczegbtowe zasady dzialania 1 organizacji pomocy psychologiczno — pedagogicznej w szkole

okreslajg odrgbne przepisy:

a) godzina zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia i zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych trwa 45
minut, a godzina zaj¢¢ specjalistycznych - 60 minut;

11) zapewnia opiek¢ nad uczniami szczegélnie uzdolnionymi poprzez: umozliwienie

realizowania indywidualnych programéw nauczania, ukonczenia szkoty w skréconym czasie,

udzialu w konkursach przedmiotowych i1 kotach zainteresowan, funkcjonujacych na terenie
szkoty. Uczen ma prawo przystapi¢ do konkurséw w innej szkole, jezeli w szkole macierzystej
takowego konkursu si¢ nie organizuje,

12) zapewnia upowszechnienie wiedzy ekologicznej wsréd mtodziezy oraz ksztattowanie

wlasciwych postaw wobec probleméw ochrony srodowiska,

13) kieruje si¢ zasadami zawartymi w Konstytucji RP, a takze wskazaniami zawartymi

w Powszechnej Deklaracji Praw Czlowieka, Miedzynarodowym Pakcie Praw Obywatelskich

oraz Miedzynarodowej Konwencji o Prawach Dziecka,

14) reprezentuje system wartosci, okreslony Preambule Konstytucji RP za podstawe przyjmuje

uniwersalne zasady etyki przy zachowaniu zasad pelnej tolerancji w odniesieniu do uczniéw i

0s6b o innych Swiatopogladach, przekonaniach religijnych;

15) umozliwia uczniom nauke religii lub etyki; uczestniczenie lub nieuczestniczenie w nauce

religii lub etyce nie moze by¢ powodem dyskryminacji:



a) organizacja religii w szkole odbywa si¢ zgodnie z Rozporzadzeniem MEN z dnia 14
kwietnia 1992 r. w sprawie warunkéw i sposobu organizowania nauki religii w
szkotach publicznych (Dz. U. Nr 36, poz. 155 z p6zniejszymi zmianami) Religia i1
etyka w szkole sg organizowane dla uczniéw na zyczenie ich rodzicéw,

b) rodzice sktadaja pisemna deklaracje udzialu dziecka w zajgciach religii lub etyki w
momencie podjecia przez nie nauki w szkole,

c) deklaracja nie musi by¢ ponawiana w kolejnych latach nauki, moze natomiast
zosta¢ zmieniona,

d) w przypadku rezygnacji z zaje¢ religii lub etyki rodzice robig to w formie
pisemnego oswiadczenia skierowanego do dyrektora szkoty,

e) szkota ma obowigzek zorganizowania lekcji religii dla grupy nie mniejsze] niz
7 uczniéow danej klasy. W przypadku zgloszenia mniejszej liczby uczniéw niz 7 organ
prowadzacy szkote w porozumieniu z KoSciotem organizuje nauke¢ religii w grupie
mig¢dzyszkolnej lub w pozaszkolnym punkcie katechetycznym,

f) Nauke etyki organizuje si¢ w szkole bez wzgledu na liczbe chetnych ucznidéw.
Organizacja etyki nie wymaga porozumienia, o ktérym mowa w pkt. 14c,

16) wychowuje dla pokoju i demokracji,

17) rozwija warto$ci tj. humanizm, sprawiedliwos¢, réwnos¢, wolnos¢, przyjazn oraz szacunek
dla innych narod6éw i ich osiagniec¢,

18) angazuje mtodych ludzi do $wiadomej, dobrowolnej i bezinteresownej pomocy innym —
(Regulamin Szkolnego Wolontariatu- zal. 14),

19) uczy szacunku dla drugiego cztowieka i poszanowania godnosci osobistej,

20) motywuje do aktywnego i twdrczego uczestnictwa w kulturze, ksztattuje wrazliwo$¢ na
piekno, dobro, mito$¢, rozwija talenty artystyczne, literackie, muzyczne, przyrodnicze
iinne,

21)rozwija kulture 1 sprawnos$¢ fizyczng, ksztaltuje nawyki uprawiania sportu, turystyki oraz
innych form aktywnego wypoczynku,

22)organizuje opieke nad dzieCmi niepelnosprawnymi poprzez nauczanie indywidualne po
wydaniu orzeczenia PPP,

23) okresla zasady 1 formy wspétdziatania szkoty z rodzicami (prawnymi opiekunami)
w zakresie nauczania, wychowania i profilaktyki, uwzglednia ich prawo do znajomosci
zadan szkoty oraz przepisow prawa o§wiatowego,

24) okresla formy pomocy uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych i losowych
potrzebna jest pomoc i wsparcie (Formy wspétpracy z PPP - zal. 4),

25) sprawuje opieke nad uczniami przebywajacymi w szkole podczas zaje¢ obowigzkowych
1 pozalekcyjnych:

a) dyrektor szkoty jest zobowigzany do zapewnienia uczniom oraz pracownikom
bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy i nauki w czasie ich pobytu w szkole,

26) szkota sprawuje indywidualng opieke¢ nad niektérymi uczniami, a zwlaszcza nad:

a) uczniami z zaburzeniami rozwojowymi, uszkodzeniami narzadéw ruchu, stuchu
i wzroku poprzez ograniczenie wymagan i dostosowanie do mozliwo$ci na podstawie
odpowiednich zaswiadczen lekarskich lub orzeczen PPP,

b) uczniami, ktérym z powodu warunkéw rodzinnych lub losowych potrzebna jest pomoc
dorazna poprzez zapewnienie bezptatnego dozywiania, pomocy rzeczowej w miar¢
posiadanych srodkéw,

27)szkota realizuje zadania z =zakresu profilaktyki poprzez Program wychowawczo -
profilaktyczny (Program wychowawczo - profilaktyczny- zal. 5),

28) szkota okres$la regulamin wycieczek (Regulamin wycieczek - zal. 6),

29) szkota okres$la regulamin dyzuréw nauczycielskich (Regulamin dyzuréw - zal. 7),

30) umozliwia rozwigzywanie sporow i probleméw w sposéb tworczy, w tym z zastosowaniem
metody mediacji.
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2. Dziatania szkoty dotycza:
1) efektow w zakresie ksztalcenia, wychowania i opieki oraz realizacji celéw i zadan
statutowych,
2) organizacji procesow ksztalcenia, wychowania i opieki,
3) tworzenia warunkéw do rozwoju i aktywnosci uczniéw,
4) wspoétpracy z rodzicami i Srodowiskiem lokalnym,
5) zarzadzania szkota lub placowka.

Rozdzial IV
ORGANY SZKOLY

§8

1. Organami szkoty s3:
1) Dyrektor Szkoty,
2) Rada Pedagogiczna,
3) Rada Rodzicow,
4) Samorzad Uczniowski.
2. Statut okresla szczegétowe kompetencje, zasady wspoétdziatania organdéw szkoty oraz sposéb
rozwigzywania sporow mi¢dzy nimi:
1) Dyrektor szkoty:

a)
b)
c)

d)

e)

kieruje biezaca dziatalnoscig szkoty oraz reprezentuje ja na zewnatrz,

sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki ich harmonijnego rozwoju,
sprawuje nadzor pedagogiczny nad dziatalnoscig nauczycieli i wychowawcéow,
opracowuje plan nadzoru pedagogicznego, dwa razy w roku przedstawia radzie
pedagogicznej wyniki i wnioski ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego,
przewodniczy radzie pedagogicznej, realizuje uchwaly rady pedagogicznej, jezeli sa
zgodne z prawem o$wiatowym, niezgodne za§ wstrzymuje o czym powiadamia organ
prowadzacy szkotg¢ i organ nadzorujacy,

powotluje stanowisko wicedyrektora i odwotluje z niego po zasiggnigciu opinii organu
prowadzacego oraz rady pedagogicznej,

zatrudnia i zwalnia nauczycieli i pracownikéw niepedagogicznych zgodnie z odr¢bnymi
przepisami,

przyznaje nagrody i wymierza kary pracownikom szkoty,

dysponuje srodkami okre§lonymi w planie finansowym i ponosi odpowiedzialno$¢ za
ich prawidtowe wykorzystanie,

opracowuje arkusz organizacyjny pracy szkoty do 30 kwietnia kazdego roku,

dba o powierzone mienie,

dokonuje oceny pracy nauczycieli, oceny dorobku zawodowego, wyznacza opiekuna
stazu dla nauczycieli stazystéw i kontraktowych, zatwierdza plan rozwoju zawodowego,
przeprowadza rozmowe¢ kwalifikacyjng dla nauczyciela stazysty,

podejmuje decyzje o zawieszeniu zaje¢ dydaktycznych z zachowaniem warunkéw
okreslonych odrgbnymi przepisami,

wspotpracuje z radg rodzicéw, radg pedagogiczng i samorzadem uczniowskim,

prowadzi dokumentacj¢ pedagogiczng zgodnie z odrgbnymi przepisami,

przestrzega postanowien statutu,

jest zobowigzany zapewni¢ bezpieczenstwo uczniom i pracownikom szkoty,

corocznie podaje do publicznej wiadomosci zestaw podrecznikéw lub materiatéw
edukacyjnych oraz materiaty ¢wiczeniowe obowigzujace w danym roku szkolnym,
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2)

3)

W)

X)
y)

z)

dopuszcza do uzytku szkolnego zaproponowane przez nauczycieli i zaopiniowane przez
rad¢ pedagogiczng programy nauczania,

wyraza zgode na realizacj¢ obowiazku szkolnego poza szkota,

wystepuje z wnioskiem do Kuratora Oswiaty o przeniesienie ucznia do innej szkoty,
przyznaje nagrody 1 wymierza kary pracownikom szkoty,

opracowuje projekt planu finansowego szkoty po zasiegnigciu opinii rady pedagogicznej
1 rady rodzicow,

kontroluje spetnianie obowigzku szkolnego i wydaje decyzje administracyjne w zakresie
zwolnienia z realizacji obowiazku szkolnego poza szkolg 1 przeprowadzenia egzaminu
klasyfikacyjnego,

organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng w szkole,

odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego ucznia,

stwvarza warunki do dzialania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczegolnosci organizacji harcerskich, ktérych celem statutowym jest
dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i1 wzbogacanie form dziatalnos$ci
dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej 1 innowacyjnej szkoty,

aa) wspotdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych,
bb) wspolpracuj z higienistka szkolng, lekarzem 1 lekarzem dentysta, sprawujacymi

profilaktyczng opieke zdrowotng nad dzie¢mi i mlodziezg, w tym udost¢pnia imig,
nazwisko 1 numer PESEL ucznia celem wiasciwej realizacji tej opieki,

cc) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegdlnych;
Wicedyrektor szkoty, do ktérego obowigzkéw naleza:

a)
b)
c)
d)

sporzadzenie tygodniowego planu zaje¢ dydaktycznych,

opracowywanie planu nadzoru pedagogicznego w szkole,

organizowanie zastepstw doraznych i dtugoterminowych,

obserwowanie zaje¢ lekcyjnych i innych zaje¢ prowadzonych przez nauczycieli wedlug
harmonogramu obserwacji zajec,

opracowanie harmonogramu dyzuréw nauczycielskich na terenie szkoty,

kontrola realizacji programu nauczania wybranych przedmiotéw, kontrola dokumentacji
szkolnej (dzienniki, arkusze, kronika szkoty, dzienniki zaj¢¢ pozalekcyjnych i inne),
wspotpraca z Rada Samorzadu Uczniowskiego i Radg Rodzicéw,

opracowanie Planu Doskonalenia Zawodowego Nauczycieli wspélnie z dyrektorem
szkoty,

rozliczenie miesi¢czne nauczycieli z wykonywanych zastepstw,

wspotpraca przy opracowaniu projektu organizacyjnego szkoty,

opracowanie harmonogramu konkurséw przedmiotowych i innych imprez objetych
kalendarzem imprez gminnych, powiatowych, wojewddzkich,

sprawowanie nadzoru nad praktykami studenckimi,

sprawowanie nadzoru nad przygotowaniem organizacyjnym wycieczek szkolnych
1 wyjs$¢ do najblizszego otoczenia,

nadzorowanie estetyki i wystroju szkoty,

nadzorowanie nad organizacja imprez i uroczystosci szkolnych,

wykonywanie polecen dyrektora szkoty nieujetych w zakresie obowigzkow,
a wynikajacych z potrzeby zapewnienia bezpieczenstwa uczniéw 1 rytmicznej pracy
szkoty.

Rada Pedagogiczna:

a)

Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty w zakresie jej statutowych zadan
edukacyjnych, wychowawczych i opiekunczych, uprawnionym do wydawania aktéw
prawa na terenie szkoty,
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b)

c)
d)

w sktad rady pedagogicznej wchodza dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni w
szkole. W zebraniach rady pedagogicznej moga bra¢ udzial z gtosem doradczym osoby
zaproszone przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek rady pedagogicznej,
przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor szkoty,
zebrania rady pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, w
kazdym okresie (semestrze) w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem uczniéw, po
zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz w miar¢ biezacych
potrzeb. Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny, z inicjatywy dyrektora szkoty, rady rodzicéw, organu prowadzacego
szkote albo co najmniej 1/3 cztonkéw rady pedagogicznej,

przewodniczacy prowadzi 1 przygotowuje zebrania rady pedagogicznej oraz jest

odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzadku

zebrania zgodnie z regulaminem rady;

kompetencje Rady Pedagogicznej:

— zatwierdza plan pracy szkoty,

— podejmuje uchwaly w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji uczniéw;
przygotowuje zmiany statutu szkoty, uchwala jego nowelizacjg,

— podejmuje uchwaty w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w szkole po
zaopiniowaniu ich projektéw przez rad¢ rodzicow,

— podejmuje uchwaty w sprawach skreslenia z listy uczniow,

— ustala sposéb wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkolg przez organ sprawujacy nadzoér pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy szkoty,

— rada pedagogiczna moze wystgpi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze
stanowiska dyrektora lub z innego stanowiska kierowniczego w szkole,

— deleguje przedstawiciela do komisji konkursowej na stanowisko dyrektora,

— opiniuje tygodniowy podziat godzin,

— opiniuje projekt planu finansowego,

— opiniuje propozycje dyrektora szkoly w sprawach przydziatu nauczycielom statych
prac i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajegc
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.

— opiniuje szkolny zestaw programow nauczania,

— opiniuje przedstawione przez dyrektora propozycje realizacji zaje¢ wychowania
fizycznego uwzgledniajac potrzeby zdrowotne ucznidéw, ich zainteresowania oraz
osiggnigcia w danym sporcie lub aktywnosci fizycznej; uwarunkowania lokalne;
miejsce zamieszkania uczniéw;  tradycje sportowe S$rodowiska lub szkoty;
mozliwosci kadrowe,

— wyraza zgod¢ na egzaminy klasyfikacyjne z powodu nieusprawiedliwionej
nieobecnosci na zajeciach,

— postanawia o promowaniu ucznia klasy I 1 II szkoty podstawowej do klasy
programowo wyzszej w ciggu roku szkolnego,

— rada pedagogiczna, uwzgledniajagc mozliwosci edukacyjne, moze jeden raz w ciggu
danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory
nie zdal egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pod
warunkiem, ze te zaj¢cia sg realizowane w klasie programowo wyzszej,

— opiniuje organizacj¢ doskonalenia zawodowego nauczycieli,

— wyraza zgode i podejmuje uchwate o wycofaniu zgody na tworzenie oddziatu
miedzynarodowego,

— uchwala Program wychowawczo - profilaktyczny szkoty,

— opiniuje powierzenie stanowiska wicedyrektora 1 innych kierowniczych stanowisk
w szkole,
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4)

5)

— opiniuje przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien;

g) rada pedagogiczna wustala regulamin swojej dzialalno$ci, jej posiedzenia s3
protokotowane,

h) uchwaly podejmowane sg zwykla wigkszoscig gloséw w obecno$ci co najmniej 1/2
cztonkéw rady, ktérzy sa zobowigzani do nie ujawniania spraw bedacych przedmiotem
posiedzen rady,

1) osoby biorgce udziat w zebraniu rady pedagogicznej sag obowigzane do nieujawniania
spraw poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, ktére mogg narusza¢ dobra osobiste
uczniéw lub ich rodzicéw, a takze nauczycieli 1 innych pracownikéw szkoty lub
placowki,

j) uchwaly powinny mie¢ charakter aktu prawnego (Regulamin Rady Pedagogicznej -
zal. 8);

Rada Rodzicow:

a) w szkole dziata rada rodzicéw; jej dziatalno$¢ przebiega w oparciu o regulamin
opracowany przez rodzicow. Regulamin okresla cele, struktury i zasady dziatania rady
rodzicéw oraz tryb i procedury powotywania rady rodzicéw, precyzuje kompetencje i
zadania, wskazujac szczegdlnie te, ktére dotycza prac Prezydium/Zarzadu, Komisji
Rewizyjnej. Regulamin Rady Rodzicéw okresla zasady gospodarki finansowej i
wydatkowania funduszu Rady (Regulamin Rady Rodzicéw -zal. 9),

b) w szkole moze powsta¢ i dziata¢ rada szkoty zgodnie z odrgbnymi przepisami
dotyczacymi tego zagadnienia,

¢) rodzice sg zobowigzani do dopetnienia czynnos$ci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do
szkoly oraz jego regularnego ucz¢szczania na zajecia i zapewnienia dziecku warunkow
umozliwiajgcych przygotowanie si¢ do zajec,

d) rodzice maja obowigzek informowania dyrektora szkoty w terminie do 30 wrzes$nia
kazdego roku o spetnianiu obowigzku szkolnego poza granicami Polski,

e) nieusprawiedliwiona nieobecno$¢ na co najmniej 50% obowigzkowych zajec
edukacyjnych powoduje wszczecie procedur zwigzanych z wezwaniem rodzicéw do
natychmiastowej realizacji obowigzku szkolnego przez ich dzieci,

f) rodzice opiniujg przedstawione przez dyrektora propozycje realizacji zaje¢ wychowania
fizycznego uwzgledniajac potrzeby zdrowotne ucznidéw, ich zainteresowania oraz
osiggniecia w danym sporcie lub aktywnosci fizycznej; uwarunkowania lokalne;
miejsce zamieszkania uczniéw; tradycje sportowe Srodowiska lub szkoty; mozliwosci
kadrowe,

g) rodzice opiniujg przedstawiony przez dyrektora projekt planu finansowego szkoty,

h) rodzice opiniujg przedstawiony przez dyrektora Szkolny Zestaw Podrecznikéw,

i) rodzice opiniuja Program wychowawczo - profilaktyczny Szkoty.

Samorzad Uczniowski:
a) w szkole dziata samorzad uczniowski, ktéry tworzg wszyscy uczniowie szkoty,
b) zasady wybierania i dziatania organéw samorzadu okresla regulamin uchwalony przez
rad¢ samorzadu uczniowskiego,
c¢) organy samorzadu sg jedynymi reprezentantami ogétu uczniéw; samorzad moze
przedstawi¢ radzie rodzicow , radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi szkoly wnioski
1 opinie we wszystkich sprawach szkoty, w szczegdlnosci dotyczacych praw takich, jak:
— prawa do zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi
wymaganiami;
— prawa do jawnej i umotywowanej oceny postgpow w nauce i zachowaniu;
— prawa do dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej i rozrywkowej zgodnie
z potrzebami i mozliwos$ciami organizacyjnymi;
— prawa do redagowania i wydawania gazetki szkolnej;
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— prawa do wyboru nauczyciela petnigcego rolg¢ opiekuna samorzadu uczniowskiego
— (Regulamin Samorzadu Uczniowskiego - zal. 10);

d) Dyrektor Szkoty moze podja¢ si¢ mediacji w celu zazegnania sporu wyniklego wsrod
uczniéw; moze to zadanie zleci¢ opiekunom Samorzadu lub nauczycielom pelnigcym
funkcje kierownicze w szkole.

Rozdziat V
ORGANIZACJA SZKOLY

—

SN

§9

. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw $wigtecznych

oraz ferii zimowych i letnich w danym roku szkolnym okreslaja odrgbne przepisy.
Klasyfikowanie uczniéw przeprowadza si¢ $rédrocznie w styczniu, a roczne w ostatnim
tygodnia przed zakonczeniem zaje¢ dydaktycznych danego roku szkolnego, Szczegdtowe
zasady oceniania i klasyfikowania zawarte sg w Wewnatrzszkolnym Systemie Oceniania — (zal.
3).

Szczegbétowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji szkoty opracowany przez dyrektora szkoly do 30 kwietnia kazdego roku na
podstawie planu nauczania oraz planu finansowego szkoty. Arkusz organizacji szkoty
zatwierdza organ prowadzacy do 30 maja kazdego roku.

W arkuszu organizacji szkoty zamieszcza si¢ w szczegdlnosci liczbe pracownikéw szkoty
tacznie z liczbg stanowisk kierowniczych, ogdlng liczbe przedmiotéw i zaje¢ obowigzkowych
oraz liczbe godzin i przedmiotéw nadobowiazkowych, w tym kot zainteresowan i innych zajec
pozalekcyjnych finansowanych przez organ prowadzacy szkote.

Na podstawie arkusza organizacji szkoty dyrektor ustala tygodniowy rozktad zajec
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

§10

Podstawowg jednostka organizacyjng szkoty dla uczniéw jest oddziat.

. Liczba uczniéw w oddziatach I-III nie powinna przekracza¢ 25 ucznidw.

W  przypadku przyjecia z urzedu, w okresie od rozpoczgcia do zakonczenia zajeé
dydaktycznych do oddziatu klasy I, II lub III szkoty podstawowej, ucznia zamieszkatego w
obwodzie szkoty, dyrektor szkoty po poinformowaniu rady oddziatowej, dzieli dany oddziat,
jezeli liczba uczniéw jest zwigkszona ponad liczbe okreslong w ust. 2

Dyrektor szkoty moze odstgpi¢ od podziatu, o ktérym mowa w ust. 3, zwigkszajac liczbe
uczniéw w oddziale ponad liczbg okreslong w ust. 2 na wniosek rady oddziatowej, oraz po
uzyskaniu zgody organu prowadzacego.

Liczba uczniéw w oddziale klas I-IIT szkoty podstawowej moze by¢ zwigkszona nie wigcej niz
0 2 uczniéw.

. Jezeli liczba uczniéw w oddziale klas I-III szkoty podstawowej zostanie zwigkszona zgodnie z

ust. 4 1 5 w szkole zatrudnia si¢ asystenta nauczyciela, ktory wspiera nauczyciela prowadzacego
zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze w tym oddziale.

Oddziat, w ktérym liczbe uczniéw zwiekszono zgodnie z ust. 4 1 5, moze funkcjonowac ze
zwiekszong liczbg uczniéw w ciggu catego etapu edukacyjnego.

Podzial na grupy jest obowiazkowy podczas ¢wiczen laboratoryjnych w oddziatach liczacych
powyzej 30 uczniéw, oraz w zasadzie na zajeciach z jezykéw obcych i zaje¢ komputerowych w
oddziatach liczacych powyzej 24 uczniéw w klasach IV-VIIL
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W oddziatach liczacych mniej niz 24 uczniéw mozna dokonywac podziatu oddziatu na grupy po
zapewnieniu srodkow finansowych przez organ prowadzacy szkote.

Zajecia wychowania fizycznego powinny prowadzone by¢ w grupach liczacych nie mniej niz 12
i nie wiecej niz 26 uczniéw, poczawszy od klasy IV szkoty podstawowe;j.

§11

Organizacje statych, obowigzkowych i1 nadobowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okresla
tygodniowy rozktad zaje¢ ustalony przez dyrektora szkoly na podstawie zatwierdzonego
arkusza organizacji, z uwzglednieniem ochrony zdrowia i higieny pracy.

Tygodniowy rozktad zaje¢ klas I - III szkoty podstawowej okresla ogélny przydzial czasu na
poszczegdlne zajecia wyznaczone ramowym planem nauczania, szczegétowy za$ rozklad zajec
ustala nauczyciel.

§12

. Podstawowa formg pracy szkoty sa zajecia dydaktyczno - wychowawcze prowadzone

w systemie klasowo - lekcyjnym.

Godzina lekcyjna w klasach IV - VIII trwa 45 minut.

W klasach I-IIl o czasie trwania zaje¢ 1 przerwach miedzy nimi decyduje nauczyciel
prowadzacy, uwzgledniajac mozliwosci psychofizyczne i percepcyjne ucznidw, zachowujac
0gdllny tygodniowy wymiar godzin zaje¢ edukacyjnych.

§13

. Biblioteka szkolna spetnia role pracowni szkolnej stuzacej realizacji potrzeb i zainteresowan

ucznidéw, zadan dydaktycznych i wychowawczych szkoty, doskonaleniu warsztatu pracy
nauczycieli oraz popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrod rodzicéw.

Biblioteka zajmuje odrgbne pomieszczenie, ktore przeznaczone jest do przechowywania
ksiggozbioru oraz prowadzenia zaj¢¢ z przysposobienia czytelniczego.

Biblioteka dziala w oparciu o regulamin (Regulamin Biblioteki - zal. 11).

Centrum Informacji Multimedialnej - ICIM dziatajagce przy bibliotece szkolnej stuzy
poszukiwaniu, porzagdkowaniu i wykorzystaniu informacji z réznych zrdodet oraz efektywnego
postugiwania si¢ technologig informatyczna.

Biblioteka wspélpracuje z innymi bibliotekami, w tym z Gminna/ Publiczng Biblioteka.
Biblioteka wypozycza uczniom podreczniki, materialy edukacyjne, majace posta¢ papierowa,
zapewniania uczniom dost¢p do podrgcznikéw, materiatéw edukacyjnych, majacych postac
elektroniczng. Przekazuje uczniom materialty ¢wiczeniowe bez obowigzku zwrotu (dotacja
MEN). Zasady udostepniania podrecznikéw, materialéw edukacyjnych oraz materiatow
¢wiczeniowych stanowig zatacznik do Regulaminu Biblioteki.

Biblioteka ewidencjonuje podreczniki i1 materialty edukacyjne zakupione przez szkole ze
srodkéw dotacji celowej, jednoczesnie realizuje obowigzek inwentaryzacji.

§14

Szkota zapewnia zajecia swietlicowe dla ucznidéw, ktérzy pozostaja w szkole dtuzej ze wzgledu
na czas pracy rodzicow - na wniosek rodzicéw oraz ze wzgledu na organizacj¢ dojazdu do
szkoty lub inne okoliczno$ci wymagajace zapewnienia opieki w szkole.

Swietlica, zapewnia zajecia $wietlicowe uwzgledniajace potrzeby edukacyjne oraz rozwojowe
dzieci i mlodziezy, a takze ich mozliwosci psychofizyczne, w szczeg6lnosci zajecia rozwijajace
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zainteresowania ucznidéw, zajecia zapewniajace prawidlowy rozwdj fizyczny oraz odrabianie
lekcji.

Swietlica jest czynna od godziny 11.35 do16.00, grupa wychowawcza liczy do 25 uczniéw.
Uczniowie przebywajacy w swietlicy sg pod statg opieka wychowawcow.

Swietlica dziala w oparciu o regulamin pracy Swietlicy, zawierajacy réwniez rozwigzania
techniczne dowozu uczniéw (Regulamin Swietlicy - zal. 1, Regulamin Dowozo6w - zal. 12).

§15

. Dla realizacji celéw statutowych szkota podstawowa zapewnia mozliwo$¢ korzystania z:

1) sal dydaktycznych z niezbednym wyposazeniem,
2) sali gimnastycznej wraz z zapleczem,
3) malej sali gimnastycznej
4) sitowni,
5) terenu rekreacyjnego, 3 boisk sportowych,
6) pomieszczenia bibliotecznego i $wietlicy szkolnej,
7) z zaplecza kuchennego 1 stotéwki,
8) archiwum,
9) sekretariatu,
10) gabinetu dyrektora i pedagoga,
11) pracowni komputerowych, z dostgpem do Internetu
12) pracowni ICIM,
13) pomieszczen gospodarczych,
14) szatni,
15) gabinetu stomatologicznego,
16) gabinetu higienistki szkolnej,
17) miasteczka ruchu drogowego.
W szkole wprowadzono monitoring wizyjny majacy na celu zapewnienie bezpieczehstwa
uczniéw, pracownikow i wszystkich pozostalych oséb przebywajacych na terenie szkoty oraz
zabezpieczenie budynku szkoty przed innymi zagrozeniami,
Kamery wizyjne obejmuja nast¢pujace obszary:
a) wejscie gtéwne do szkoty,
b) wejscie do sali gimnastycznej,
C) szatnie,
d) korytarze.
Rejestrator i podglad kamer znajduje si¢ w kantorku ochrony,
Zapis obrazu wizyjnego obejmuje 30 dni, zasady wykorzystania zapisOw monitoringu s3
okreslone w odrebnym dokumencie (Regulamin zapisu monitoringu - zal.13)

Rozdzial VI
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY

§16

. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli, logopede, pedagoga, asystenta nauczyciela oraz

pracownikéw administracyjnych i obstugi.

W szkole jest utworzone stanowisko wicedyrektora szkoty.

Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikéw okres$lajg odrebne przepisy.
W szkole tworzy si¢ nastepujace stanowiska obstugi:
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1) sprzataczka,

2) konserwator,

3) kucharka,

4) intendent,

5) sekretarka.

Szczegbtowy zakres czynnosci dla zatrudnionych pracownikéw sporzadza dyrektor. Dokument
ten stanowi zatgcznik do umowy o prace.

Ilos¢ etatéw pracownikéw obstugi zalezna jest od iloSci powierzchni przeznaczonej do
sprzatania 1 prac konserwatorskich.

Pracownikéw niepedagogicznych szkoly zatrudnia i zwalnia dyrektor szkoty, z zachowaniem
ogdblnych przepiséw prawa pracy.

. Wynagrodzenie pracownikéw niepedagogicznych oblicza si¢ na podstawie aktualnych stawek
zaszeregowania zgodnie z taryfikatorem zatwierdzonym przez Ministra Edukacji Narodowe;j.
Obstuge finansowo-kadrowa zapewnia organ prowadzacy. Dla sprawnego zarzadzania
placowka tworzy si¢ stanowisko sekretarza szkoty, dla ktérego zakres czynnosci opracowuje
dyrektor.

§17

Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczna, wychowawczg i opiekunczg oraz jest odpowiedzialny

za jakos$¢ 1 wyniki pracy i bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniéw.

Szczegotowy zakres zadan nauczycieli jest zwigzany z:

1) odpowiedzialno$cia za zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo ucznidéw w czasie zajec
organizowanych przez szkol¢ (dotyczy wszystkich nauczycieli, wychowawcéw, pedagoga,
nauczyciela biblioteki, nauczycieli $wietlicy),

2) prawidlowym przygotowaniem si¢ do lekcji,

3) przygotowaniem pomocy dydaktycznych,

4) bezstronnoscig i obiektywizmem w ocenianiu uczniéw,

5) stosowaniem zasad oceniania zgodnie z przyjetymi przez szkot¢ kryteriami,

6) rozpoznawaniem indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych uczniéw oraz
indywidualnych mozliwosci psychofizycznych uczniéw, w tym ich zainteresowan i
uzdolnien,

7) doskonaleniem umiejetno$ci  dydaktycznych i1 podnoszeniem poziomu wiedzy
merytorycznej poprzez uczestnictwo w  konferencjach metodycznych, zespotach
samoksztatceniowych, konsultacjach z doradcami metodycznymi,

8) realizowaniem zaje¢ opiekunczych 1 wychowawczych, uwzgledniajacych potrzeby 1
zainteresowania uczniow,

9) systematyczng kontrolg miejsca prowadzenia zaje¢ pod wzgledem bezpieczenstwa i higieny
pracy,

10) uczestnictwem w szkoleniach w zakresie BHP organizowanych przez zaktad pracy,

11) przestrzeganiem zapisOw statutowych,

12) zapoznawaniem si¢ z aktualnym stanem prawnym w o$wiacie,

13) usuwaniem drobnych usterek wzglednie zglaszaniem dyrektorowi ich wystepowania,

14)w pracowniach o zwigkszonym ryzyku wypadkowosci egzekwowaniem przestrzegania
regulamindw,

15) w salach gimnastycznych i na boiskach sportowych uzywaniem tylko sprawnego sprzetu,

16) kontrolg na kazdej lekcji obecnos$ci uczniow,

17) petnieniem dyzuréw zgodnie z opracowanym harmonogramem:

a) dyzur nauczyciela rozpoczyna si¢ 15 minut przed rozpoczeciem przez nauczyciela zajec,
a konczy 15 minut po zakonczeniu zaje¢ przewidzianych na dany dzien,
b) dyzur w nieobsadzonym miejscu petni nauczyciel z sgsiedniego stanowiska,
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¢) nauczyciele sg zobowigzani do zamykania sal lekcyjnych na przerwach, jeSli nie
decyduja si¢ pozosta¢ podczas przerwy w danej sali lekcyjnej,

d) dyzur nie obejmuje sal lekcyjnych,

18) przygotowywaniem si¢ do zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych,

19) dbaniem o poprawnos$¢ jezykowa uczniow,

20) stosowaniem zasad oceniania zgodnie z przyjetymi przez szkote kryteriami,

21) podnoszeniem i aktualizowaniem wiedzy 1 umiejetnosci pedagogicznych,

22) stuzeniem pomocg nauczycielom rozpoczynajgcym pracg pedagogiczna,

23) wzbogacaniem warsztatu pracy i dbaniem o powierzone pomoce i sprzet,

24) aktywnym uczestnictwem w szkoleniowych posiedzeniach rad pedagogicznych,

25) stosowaniem nowatorskich metody pracy i programéw nauczania,

26) wspomaganiem rozwoju psychofizycznego ucznia poprzez prowadzenie r6znorodnych form
oddziatywan w ramach zaj¢¢ pozalekcyjnych.

Nauczyciel winien prowadzi¢ nastepujgcg dokumentacje:

1) dzienniki lekcyjne 1 dzienniki innych zaje¢ (dziennik elektroniczny),

2) rozktady materiatu/ plany pracy z poszczegdlnych przedmiotéw na dany rok szkolny

(wedlug aktualnych programéw),

3) konspekty, scenariusze lekcyjne (nauczyciel stazysta),
4) sprawozdania z dziatalnoSci, za ktéra nauczyciel jest odpowiedzialny.
Nauczyciele w ramach 40 godzinnego tygodnia pracy moga prowadzi¢ dobrowolne,
nieodptatne, zgodnie z zainteresowaniami i potrzebami uczniéw, zajecia dodatkowe w formie
kot zainteresowan lub opieki nad organizacjami.
. Zadania nauczyciela bibliotekarza:

1) nauczyciel biblioteki prowadzi prac¢ pedagogiczng w nast¢pujacym zakresie:

a) udostgpnianie zbioréw,

b) prowadzenie dziatalnosci informacyjnej i poradniczej w doborze lektury, prowadzenie

rozméOw na temat przeczytanych ksigzek,

¢) prowadzenie réznych form upowszechniania czytelnictwa,

d) edukacji czytelniczej w klasach wg potrzeb nauczycieli 1 wychowawcow,

e) udzialu w realizacji zadan dydaktyczno — wychowawczych szkoty poprzez wspétprace z

wychowawcami klas, nauczycielami przedmiotéw, rodzicami uczniow;
2) nauczyciel biblioteki prowadzi prace organizacyjno — techniczne w nastepujacym zakresie:

a) gromadzenie zbioréw,

b) ewidencje zbioréw i opracowywanie zbiorow zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

c) selekcji 1 konserwacji zbioréw,

d) prowadzenia dokumentacji pracy biblioteki,

e) wykorzystywania  technologii  informacyjnej do  ewidencjonowania  zbioréw
bibliotecznych, a takze do efektywnego poszukiwania informacji bibliotecznych,
bibliograficznych 1 innych,

f) udzielania informacji bibliotecznych, bibliograficznych, a takze informowania uczniéw i
nauczycieli o nowych, szczegdlnie wartosciowych ksigzkach;

3) nauczyciel biblioteki rozbudza i rozwija indywidualne zainteresowania uczniéw oraz wyrabia i
rozwija nawyk czytania i uczenia si¢ poprzez:
a) zachecanie uczniéw do korzystania z nowosci wydawniczych,
b) organizowanie wystaw (prezentacji) tematycznych, konkurséw czytelniczych,
¢) rozwijanie zainteresowan uczniéw zdolnych poprzez odpowiedni doboér lektury,
d) organizowanie konkurséw pigknego, gtosnego czytania,
e) organizowanie konkursow czytelniczych klasowych i ogélnoszkolnych,
f) organizowanie innych konkurséw w zaleznosci od potrzeb.
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§18

. Dyrektor szkoty moze tworzy¢ zespoty wychowawcze, przedmiotowe lub inne problemowo-

zadaniowe.

Praca zespotu przedmiotowego kieruje powotany przez dyrektora szkoly przewodniczacy
zespotu.

Zesp6t dokonuje wyboru programu nauczania oraz jego modyfikacji.

Zesp6t opracowuje kryteria oceniania uczniow.

Zespot opiniuje opracowane w szkole autorskie programy nauczania.

Zespo6t organizuje wewnatrzszkolne doskonalenia nauczycieli.

Nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych oraz specjalisci w szkole prowadza
w szczegollnosci obserwacje pedagogiczng w trakcie biezacej pracy z uczniami, majacag na celu
rozpoznanie u uczniéw trudnosci w uczeniu si¢. W przypadku uczniéw klas I-III szkoty
podstawowej - obserwacj¢ ryzyka wystgpienia specyficznych trudno$ci w uczeniu si¢ lub
szczegblnych uzdolnien.

. Nauczyciele, wychowawcy lub specjalisci informujg bezzwtocznie wychowawce klasy

w przypadku, gdy stwierdza, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne wymaga objecia pomocg psychologiczno-pedagogiczng.
Wychowawca klasy informuje innych nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych lub
specjalistow o potrzebie objecia ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng w trakcie ich
biezacej pracy z uczniem - jezeli stwierdzi taka potrzebe.

W przypadku stwierdzenia przez wychowawce klasy konieczno$ci objecia ucznia pomoca

psychologiczno-pedagogiczng wychowawca klasy planuje i koordynuje udzielanie uczniowi

pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym ustala wspdlnie z dyrektorem szkoty , formy
udzielania tej pomocy, okres jej udzielania oraz wymiar godzin, w ktérym poszczeg6lne formy
beda realizowane.

Wychowawca klasy wspétpracuje z rodzicami ucznia, innymi nauczycielami, poradnig

psychologiczno-pedagogiczng, uwzgledniajac wnioski zawarte w dokumentacji ucznia.

Do zadan pedagoga w zakresie pomocy- psychologiczno-pedagogicznej nalezy:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dotyczacych poszczegdlnych uczniéw, w tym
diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych, a takze wspieranie mocnych stron uczniéw,

2) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych,

3) zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz realizacja roznych form pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w $srodowisku szkolnym i pozaszkolnym poszczegdlnych
uczniow,

4) prowadzenie terapii indywidualnej i grupowej,

5) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania probleméw
wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniéw,

6) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb,

7) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i1 innych probleméw dzieci
i mtodziezy,

8) inicjowanie 1 prowadzenie dzialan mediacyjnych 1 interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych,

9) pomoc rodzicom 1 nauczycielom w rozpoznawaniu 1 rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniéw,

10) wspieranie nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych 1 innych specjalistow
w udzielaniu pomocy psychologiczno- pedagogiczne;.

Do zadan logopedy w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej nalezy:

1) prowadzenie badan wstepnych w celu ustalenia stanu mowy uczniéw, w tym mowy glosnej
i pisma,
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14.

15.

2) diagnozowanie logopedyczne oraz, odpowiednio do jego wynikéw, udzielanie pomocy
logopedycznej poszczegélnym uczniom z trudno$ciami w uczeniu si¢, we wspdlpracy
z nauczycielami prowadzacymi zaj¢cia z uczniem,

3) prowadzenie terapii logopedycznej indywidualnej i grupowej dla uczniéw, w zaleznosci od
rozpoznanych potrzeb,

4) podejmowanie dzialan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej, w tym wspotpraca z najblizszym Srodowiskiem ucznia,

5) prowadzenie zaj¢¢ logopedycznych oraz porad i konsultacji dla uczniéw i rodzicéw
w zakresie stymulacji rozwoju mowy ucznidéw i eliminowania jej zaburzen,

6) wspieranie nauczycieli, wychowawcoéw grup wychowawczych i innych specjalistow
w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego, planowanie

1 koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole, w tym ustalenie

dla ucznia form udzielania tej pomocy, jest zadaniem zespotu, ktéry z porozumieniu

z dyrektorem, podczas planowania 1 koordynowania wudzielania uczniowi pomocy

psychologiczno-pedagogicznej, uwzglednia wymiar godzin ustalony dla poszczegdlnych form

udzielania uczniom pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

Podczas udzielania pomocy uczniowi posiadajgcemu orzeczenie o potrzebie ksztatcenia

specjalnego formy i okres udzielania pomocy sa uwzgledniane w indywidualnym programie

edukacyjno - terapeutycznym, opracowanym dla ucznia zgodnie z przepisami prawa

oswiatowego. W powyzszym programie uwzgledniane sg wnioski do dalszej pracy z uczniem,

a o objeciu pomocg psychologiczno-pedagogiczng informowani sg pisemnie, przez dyrektora-

rodzice ucznia.

§19

Sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami sprowadza si¢ do nast¢pujacych zadan

wychowawcy:

1) tworzy warunki wspomagajace rozwodj ucznia, inspiruje i wspomaga dzialania zespotowe
uczniéw, podejmuje dziatania umozliwiajace rozwigzywanie konfliktéw w zespole ucznidéw,

2) wspotdziata z nauczycielami uczacymi w jego klasie,

3) utrzymuje kontakt z rodzicami uczniéw,

4) wspotpracuje z pedagogiem szkolnym 1 Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng

w Kolbuszowej,

5) powiadamia o przewidywanym dla ucznia semestralnym / rocznym stopniu niedostatecznym
na miesigc przed zakonczeniem nauki,

6) prowadzi okreslong przepisami dokumentacje¢ pracy dydaktyczno - wychowawczej.

Zadania wychowawcy klasy:

1) wychowawca klasy sprawuje bezposrednia opieke nad uczniami 1 kieruje zyciem
zespotowym klasy,

2) gléwnym zadaniem wychowawcy klasy jest:

a) prowadzenie, w powierzonej mu klasie planowej pracy zmierzajacej do pelnej realizacji
tego zadania,

b) blizsze poznanie ucznidéw i utrzymanie z nimi statego kontaktu,

¢) dobra znajomo$¢ uczniéw i calego zespotu klasowego, poznanie warunkéw ich zycia,
potrzeb 1 wlasciwosci, co pozwoli na wytyczenie stusznego kierunku pomocy
i stosowanie wlasciwych metod pracy,

d) w celu skoordynowania i ujednolicenia oddzialywania wychowawczego na ucznidéw
wychowawca dziata w S$cistym kontakcie z nauczycielami i innymi pracownikami
pedagogicznymi szkoty, ktérzy prowadza zaj¢cia z uczniami danej klasy, wspotpracuje
z rodzicami;
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3) zadaniem wychowawcy klasowego jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,
a w szczegblnosci:

a)

b)
c)

stworzenie warunkOw wspomagajacych rozwdj ucznia, proces jego uczenia Si¢ oraz
przygotowania do zycia w rodzinie i spoteczenstwie;

inspirowanie 1 wspomaganie dzialan zespotowych uczniow;

podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktéw w zespole uczniéw,
pomiedzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolnej;

4) wychowawca w celu realizacji powyzszych zadan:

a)
b)

d)

f)

2)

otacza indywidualng opieka kazdego ucznia,

planuje i organizuje wspdlnie z uczniami i ich rodzicami:

— r16zne formy zycia zespolowego, rozwijajace jednostki i1 integrujgce zespoty
uczniow;

— ustala tresci 1 formy zaje¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy;

wspotdziata z nauczycielami uczacymi w jego klasie, uzgadniajac z nimi i koordynujac

ich dziatania wychowawcze wobec ogétu uczniéw, a takze tych, ktérym potrzebna jest
indywidualna opieka (dotyczy to réwniez ucznidow uzdolnionych jak 1 z réznymi
trudnos$ciami i niepowodzeniami),

utrzymuje kontakt z rodzicami uczniéw w celu:

— poznania i ustalenia potrzeb ich dzieci;

— wspotdziatania z rodzicami tzn. okazywania im pomocy w ich dziataniach
wychowawczych wobec dzieci, otrzymywania od nich pomocy w swoich
dziataniach;

— wlaczania ich w sprawy klasy i szkoty,

wspotpracuje z pedagogiem szkolnym 1 innymi specjalistami $wiadczacymi

kwalifikowana pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci, takze zdrowotnych oraz

zainteresowan i szczegdlnych uzdolnien ucznia,

organizacj¢ 1 formy udzielania tej pomocy na terenie szkoty okreslajg przepisy

w sprawie udzielania uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej,

wychowawca ma prawo Kkorzystaé w swojej pracy z pomocy merytorycznej

i metodycznej ze strony wtasciwych placéwek i instytucji oswiatowych.

3. Ponadto do obowigzkéw wychowawcy nalezg:
1) troska o wilasciwy stosunek uczniéw do nauki i o jak najlepsze wyniki nauczania,
w szczegblnosci:

a)

b)

c)
d)

czuwanie nad organizacjg i przebiegiem pracy uczniéw w klasie oraz nad wymiarem
irozktadem pracy zadawanej do domu, utrzymywanie systematycznego kontaktu
z nauczycielami powierzonej mu klasy dla ustalenia jednolitych wymagan wobec
uczniéw 1 sposobow udzielania im pomocy w nauce szkolnej (zainteresowanie si¢
postepami uczniéw w nauce, zwracanie szczegdlnej uwagi na tych, ktérzy maja
trudnosci w nauce),

analizowanie wspdlne z zespotem uczniowskim i nauczycielami przyczyn niepowodzen
ucznidéw w pracy szkolnej i podejmowanie srodkéw zaradczych,

pobudzanie dobrze i Srednio uczacych si¢ do dalszego podnoszenia wynikéw nauczania,
dbanie regularne ucze¢szczanie uczniow do szkoty, badanie przyczyn opuszczania przez
nich zaje¢, udzielenie wskazowek i podejmowanie inicjatywy w sprawie organizowania
pomocy dla tych, ktérzy opuscili zajecia szkolne i majg trudnosci w uzupetnianiu
materiatu,

wspoéldziatanie z bibliotekarzem szkolnym w organizowaniu czytelnictwa, pobudzanie
uczniéw do aktywnego udziatu w pracach pozalekcyjnych i pozaszkolnych,
systematyczne wspotdziatanie z pedagogiem szkoty w celu wyeliminowania trudnos$ci
wychowawczych,
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2

h)

1)

k)

D

n)

troska o wychowanie moralno-spoteczne uczniéw, w szczegdlnosci:

— ksztaltowanie wzajemnych stosunkéw miedzy uczniami na zasadach zyczliwosci,
wytwarzania atmosfery sprzyjajacej rozwijaniu wsrdd nich wigzéw kolezenstwa
i przyjazni;

— egzekwowanie noszenia przez uczniéw schludnego lub galowego stroju w zaleznosci
od sytuacji;

— rozwijanie spotecznej aktywnosci uczniow na terenie szkoty i szerszego srodowiska
m.in.: przyzwyczajenie uczniéw do wspdélnego gospodarowania na terenie szkoty i
szerszego srodowiska, wyrabianie w nich poczucia wspétodpowiedzialnosci za tad,
czystos¢ 1 estetyke szkoty, organizowanie w tym celu réznych form samoobstugi;

— rozwijanie samorzadnych form spotecznego zycia klasy;

— interesowanie si¢ udzialem ucznibw w pracach organizacji uczniowskich,
utrzymywanie kontaktu z opiekunami tych organizacji;

— budzenie zainteresowania uczniéw potrzebami srodowiska, inspirowanie ich udziatu
na rzecz tego srodowiska;

— wywieranie wptywu na ksztattowanie warunkéw zycia w szkole, poza szkolg tak,
aby sprzyjaty ich rozwojowi i1 zaspokojeniu potrzeb zabawy, rozrywki oraz
rozwijaniu inicjatywy i samodzielnosci;

— wspdtdziatanie w kierunku wyrabiania u uczniéw nawyku rzetelnej pracy;

— badanie przyczyn niewtasciwego zachowania si¢ uczniow, podejmowanie $rodkéw
zaradczych, udzielenie wskazéwek uczniom znajdujagcym si¢ w trudnych sytuacjach,
wychowawczych;

opieka nad zdrowiem uczniéw, w szczegdlnosci:

— wdrazanie uczniéw do dbania o higien¢ osobistg 1 stan higieniczny otoczenia oraz do
przestrzegania zasad BHP w zyciu szkolnym i przedszkolnym;

— interesowanie si¢ stanem zdrowia ucznidw i1 porozumiewanie si¢ z lekarzem
szkolnym i pielegniarkg oraz z rodzicami w sprawach ich zdrowia;

wykonywanie czynnos$ci administracyjnych dotyczacych klasy:

— prowadzenie dziennika lekcyjnego i arkuszy ocen;

— wpisywanie $wiadectw szkolnych;

— wykonywanie innych czynnosci administracyjnych dotyczacych klasy zgodnie
z zarzadzeniami wladzy szkolnej i rady pedagogicznej;

dla zachowania ciggtosci i planowosci pracy wychowawczej, wychowawca powinien

ustali¢ na poczatku kazdego roku szkolnego, w porozumieniu z dyrektorem szkoty, tres¢

i formy swojej dziatalnosci wychowawczej zgodnie ze Szkolnym Programem

Profilaktyczno -Wychowawczym,

wychowawca klasy sktada na posiedzeniach rady sprawozdanie z przebiegu i wynikéw

swojej pracy,

o przewidywanych ocenach $rédrocznych informujg ucznia nauczyciele prowadzacy

poszczegblne zajecia edukacyjne, a o srddrocznej ocenie zachowania wychowawca

klasy na co najmniej 10 dni przed radg klasyfikacyjng; przewidywana ocena jest
wpisywana w dzienniku elektronicznym;

o $rodrocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i $rédrocznej ocenie

zachowania wychowawca klasy informuje rodzicéw (prawnych opiekunéw) na zebraniu

z rodzicami;

na trzy tygodnie przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogiczne;j:

1) nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne informujg ucznia
o przewidywanych dla niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych;

2) wychowawca klasy informuje ucznia o przewidywanej rocznej ocenie

klasyfikacyjnej zachowania;
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3) wychowawca klasy informuje rodzicéw (prawnych opiekunéw) o przewidywanych
rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i przewidywanej rocznej
ocenie klasyfikacyjnej zachowania w formie pisemnej. W przypadku, gdy szkota
korzysta z dziennika elektronicznego rodzice informowani sg o przewidywanych
rocznych ocenach klasyfikacyjnych przez nauczycieli prowadzacych poszczegdlne
zajecia edukacyjne, a o przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej z zachowania
przez wychowawce poprzez wpis w tym dzienniku;

0) o przewidywanym dla ucznia okresowym (rocznym) stopniu niedostatecznym nalezy
poinformowac ucznia i jego rodzicéw w formie pisemnej (z pieczatka szkoty) na miesigc
przed posiedzeniem rady pedagogicznej klasyfikacyjnej $rédrocznej i rocznej. List do
rodzicéw przechowuje wychowawca,

2) wychowawca usprawiedliwia nieobecno$¢ ucznia w szkole na podstawie usprawiedliwienia
napisanego wilasnorecznie przez rodzica (prawnego opiekuna) lub na podstawie
zaswiadczenia wystawionego przez lekarza:

a) usprawiedliwienie musi zawiera¢ konkretng date i powdd nieobecnosci ucznia,

b) czytelny podpis rodzica (opiekuna),

¢) usprawiedliwienie nie moze nastapi¢ p6zniej niz dwa tygodnie od ostatniego dnia
nieobecnosci ucznia w szkole (po tym terminie nieobecno$¢ pozostaje
nieusprawiedliwiona),

d) wychowawca moze zwolni¢ ucznia z zaje¢¢ lekcyjnych na pisemng prosbe rodzica
(prawnego opiekuna). Odpowiedzialnos¢ prawng za nieobecnos¢ dziecka w czasie zajec
lekcyjnych ponosi rodzic (opiekun prawny),

e) w razie watpliwosci, co do wiarygodnosci napisanego zwolnienia, wychowawca winien
potwierdzi¢ ja w rozmowie telefonicznej. Rodzic moze osobiscie zwolni¢ z zajeé
szkolnych potwierdzajac swoja tozsamos¢,

f) w razie nieobecnosci wychowawcy w szkole ucznia moze zwolni¢ tylko dyrektor
(wicedyrektor) szkoty,

g) wychowawca lub dyrektor szkoty ma obowigzek powiadomi¢ o zwolnieniu ucznia
nauczycieli, z ktérymi dany uczen powinien mie¢ lekcje;

3) sposo6b postepowania z dokumentacjg stanowigcg warto$¢ archiwalng:

a) wychowawca klasy zdaje dyrektorowi szkoly dokumentacj¢ w wyznaczonym przez

niego terminie.

. W szkole moze by¢ zatrudniony asystent nauczyciela w klasach I-III lub asystent wychowawcy

swietlicy.

Do zadan asystenta nalezy wspieranie nauczyciela prowadzacego zajecia dydaktyczne,
wychowawcze 1 opiekuncze, lub wspieranie wychowawcy $wietlicy. Asystent wykonuje
zadania wytacznie pod kierunkiem nauczyciela lub wychowawcy $wietlicy.

Asystenta zatrudnia si¢ na zasadach okreslonych w Kodeksie pracy.

Asystentowi, nie powierza si¢ zadan okreslonych dla nauczycieli posiadajacych kwalifikacje z
zakresu pedagogiki specjalnej zatrudnianych dodatkowo w celu wspdétorganizowania
ksztalcenia integracyjnego oraz wspotorganizowania ksztalcenia uczniéw niepelnosprawnych,
niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem spotecznym.

. W celu realizacji zaje¢ w ramach programéw finansowanych ze $rodkéw pochodzacych

z budzetu Unii Europejskiej, prowadzonych bezposrednio z uczniami lub wychowankami albo
na ich rzecz, w szkole lub placéwce publicznej moze by¢ zatrudniony nauczyciel, ktéry nie
realizuje w tej szkole lub placowce tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajec
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.
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Rozdzial VII

UCZNIOWIE SZKOLY
§ 20

1. Do szkotly uczeszczajg uczniowie od lat 7, ale nie wezesniej niz od 6-tego roku zycia
(z wyjatkiem oddziatu przedszkolnego).

2. Do szkoty dyrektor przyjmuje wszystkich uczniéw zamieszkujgcych ustalony obwdd szkoty.

3. Dyrektor szkoty moze przyja¢ ucznia z innego obwodu, jezeli warunki organizacyjne na to
pozwalaja.

4. Na wniosek rodzicéw ucznia oraz po zasi¢gni¢ciu opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej
dyrektor moze zezwoli¢ na pozaszkolng forme realizacji obowigzku szkolnego.

5. Szczegélowe zasady rekrutacji okresla Regulamin Rekrutacji - zal. 2.

Rozdziat VIII
TRYB ROZWIAZYWANIA SPOROW
§21

1. Dyrektor szkoty jako przewodniczacy rady pedagogiczne;:

1) rozstrzyga sprawy szkolne wsérdd cztonkéw rady pedagogicznej, ktére pominigto w jej
regulaminie,

2) przyjmuje i bada skargi dotyczace nauczycieli i pracownikow niepedagogicznych,

3) negocjuje w sprawach konfliktowych miedzy uczniami, rodzicami i nauczycielami,

4) dba o przestrzeganie postanowien zawartych w Statucie,

5) wnoszone sprawy rozstrzyga z zachowaniem dobra publicznego,

6) wydaje zalecenia wszystkim statutowym organom szkoty, jezeli ich dzialalno$¢ narusza
interesy szkoty,

7) zawiesza wykonanie uchwaly rady pedagogicznej, jezeli jest ona sprzeczna z prawem lub
interesem szkoly i w terminie okreslonym w regulaminie rady uzgadnia sposoby
postepowania w sprawie bedacej przedmiotem uchwaty w przypadku braku rozstrzygniecia
przekazuje sprawe do rozwigzania organowi prowadzacemu.

2. Spory, ktérych zalatwienie wymaga wspotdziatania dyrektora, rady pedagogicznej,
wychowawcéw klas lub nauczycieli, sg rozpatrywane przy wspotudziale wszystkich
zainteresowanych stron.

3. Spory pomiedzy szkola, a uczniami i ich rodzicami dotyczgce oceniania, klasyfikowania
1 promowania rozpatruje dyrektor po zasi¢gni¢ciu opinii rady pedagogicznej; ich decyzje musza
by¢ zgodne z obowigzujacymi przepisami oraz zasadami ustalenia trybu odwotawczego
zawartymi w Wewnatrzszkolnym Systemie Oceniania.

4. Rozstrzyganie sporu nie moze przekroczy¢ 14 dni, chyba ze przepisy prawa w tej sprawie
stanowig inaczej. Spory, o ktérych mowa w pkt. 3 sg rozstrzygane w terminie 7 dni.

5. Do rozstrzygnigcia sporu dyrektor moze powota¢ komisje w sktadzie po dwoéch przedstawicieli
stron sporu.

6. Nauczycielowi przystuguje odwotanie od ustalonej oceny wg zasad okreslonych odrebnymi
przepisami.

7. Kwestie sporne z nauczycielami uczen rozwigzuje za posrednictwem wychowawcy lub
samorzadu uczniowskiego.

8. Rozstrzyganie sporéw pomig¢dzy organami szkoty:
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1) W przypadku sporu pomiedzy Rada Pedagogiczng, a Rada Rodzicow:
a) prowadzenie mediacji w sprawie spornej i podejmowanie ostatecznych decyzji nalezy do
Dyrektora szkoty;
b) przed rozstrzygni¢ciem sporu Dyrektor jest zobowigzany zapozna¢ si¢ ze stanowiskiem
kazdej ze stron, zachowujac bezstronnos¢ w ocenie tych stanowisk;
c) Dyrektor szkoty podejmuje dziatanie na pisemny wniosek ktérego$ z organéw —strony
sporu;
d) o swoim rozstrzygnigciu wraz z uzasadnieniem Dyrektor informuje na piSmie
zainteresowanych w ciggu 14 dni od ztozenia informacji o sporze.
2) W przypadku sporu migdzy organami szkoty, w ktdérych strong jest Dyrektor, powotywany
jest Zespot mediacyjny. W skiad Zespolu mediacyjnego wchodzi po jednym przedstawicielu
organéw szkoty, z tym, ze Dyrektor szkoty wyznacza swojego przedstawiciela do pracy
w zespole.
3) Zespdt mediacyjny w pierwszej kolejnosci powinien prowadzi¢ postepowanie mediacyjne,
a w przypadku niemoznos$ci rozwigzania sporu, podejmuje decyzj¢ w drodze gtosowania.
4) Strony sporu sg zobowigzane przyja¢ rozstrzygni¢cie Zespolu mediacyjnego jako
rozwigzanie ostateczne. Kazdej ze stron przystuguje wniesienie zazalenia do organu
prowadzacego.

Rozdzial IX )
PRAWA UCZNIOW

§ 22

Uczen szkoty ma prawo do znajomosci swoich praw:

1) szkota dostarcza uczniom podstawowych informacji na temat ich praw,

2) dyrektor szkoty umozliwia uczniom zapoznanie si¢ ze statutem. Statut szkoty jest
ogdlnodostepny i znajduje si¢ w szkolnej bibliotece oraz na stronie internetowej szkoty:
www.sp2.kolbuszowa.pl/sp2.

Uczen ma prawo do:

1) otrzymania informacji z rdéznych zrddel, koncepcji filozoficznych, (z wyjatkiem
koniecznosci ograniczen, o ktérych mowa w odnosnych artykutach oraz ze wzgledu na
wiek, zdolnosci percepcyjne),

2) otrzymania informacji dotyczacych ucznia o zapadajacych w szkole decyzjach, takich jak
np. ocena z przedmiotow,

3) uczen i jego rodzice maja prawo - w przypadku, gdy szkota korzysta z dziennika
elektronicznego — do bezptatnego uzyskiwania informacji w zakresie nauczania,
wychowania i opieki,

4) wolnosci wypowiadania pogladéw i opinii, w tym w sprawach:

a) mozliwos¢ wypowiadania wtasnych sadéw §wiatopogladowych, opinii o bohaterach
historycznych, literackich,

b) mozliwo$s¢ wypowiadania opinii na temat programéw i metod nauczania oraz spraw
waznych w zyciu szkoty, klasy, samorzadu,

¢) mozliwos¢ wyglaszania opinii, przedstawienia stanowiska (obrony) we wtasnej sprawie i
rozwigzywania sporéw i probleméw z zastosowaniem metody mediacji.

d) mozliwos¢ przestawienia wilasnego stanowiska, gdy zapadaja decyzje dotyczace
uczniow,

5) wolnos$ci mysli, sumienia, wyznania:

a) uczen ma mozliwosci uzewnetrznienia przekonan religijnych i swiatopogladowych,
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b) szkota zapewnia réwne traktowanie, niezaleznie od wyznawanej religii, Swiatopogladu,
¢) w szkole przestrzegana jest tolerancja wobec "innos$ci" religijnej, kulturowej, etnicznej,

6) wolnosci zrzeszania sig:

a) uczen ma mozliwo$¢ dzialania w samorzadzie szkolnym,

b) w szkole dziata SU, ktéry decyduje o waznych sprawach dotyczacych uczniéw,

¢) uczniowie maja mozliwos¢ wydawania gazetki szkolnej, w ktérej wypowiadaja si¢ na
temat swojej dziatalnosci oraz w sprawach szkoty,

7) wolnosci od ponizajacego traktowania i karania. W szkole nie wolno stosowaé kar
naruszajacych godnos¢ i nietykalno$¢ cielesng ucznia:

a) zakaz stosowania jakichkolwiek form przemocy fizycznej (ochrona nietykalnosci
cielesnej),

b) poszanowanie godnos$ci ucznia (zakaz obrazania, ponizania, wySmiewania, stosowania
presji psychicznej),

8) ochrony prywatnos$ci ucznia. W szkole prawo do prywatnos$ci oznacza:

a) ochron¢ danych osobistych (np. informacje o stanie zdrowia, wyniki testow
psychologicznych, informacje dotyczace rodziny- status materialny, wyksztatcenie
rodzicéw, ewentualne problemy- alkoholizm, rozwdd itp.),

b) zakaz publicznego komentowania sytuacji rodzinnej, spotecznej, osobistej ucznia,

9) réwnego traktowania wobec prawa szkolnego. Oznacza to:

a) jednakowe ocenianie i traktowanie ucznia bez wzgledu na jego wyglad zewnetrzny,
status rodzinny, spoteczny czy status ucznia (dobry - staby),

b) réwne traktowanie w sytuacji konfliktu ucznia - nauczyciela (mozliwos¢ dowiedzenia
swoich racji),

c) zyczliwe i podmiotowe traktowanie w procesie dydaktyczno-wychowawczym,

d) mozliwos¢ odpoczynku w czasie przerw migdzylekcyjnych,

e) prawo do niezdawania prac domowych na czas ferii i przerw §wiatecznych,

f) prawo do powiadomienia z wyprzedzeniem o terminie 1 zakresie pisemnych
sprawdzianéw z wiadomos$ci: w ciggu dnia moze odby¢ si¢ tylko jeden sprawdzian, w
ciggu tygodnia nie wigcej niz dwa,

g) prawo do korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkéw dydaktycznych,
ksiegozbioru biblioteki podczas zaje¢ pozalekcyjnych.

Prawa proceduralne.
1) W sytuacji nieprzestrzegania praw zawartych w Statucie przez ucznidw, nauczycieli i
innych pracownikéw szkoty uczen ma prawo:

a) zwrdci€ si¢ w danej sprawie do wychowawcy klasy,

b) przez wychowawce klasy ma prawo zwrdéci¢ si¢ w danej sprawie do dyrektora szkoty,

c) przez dyrektora szkoty i rade¢ pedagogiczna do rady rodzicéw lub organu sprawujacego
nadzoér pedagogiczny nad szkota.

2) Ze swoja sprawg uczen moze zwrdci¢ si¢ w formie ustnej lub pisemne;.
3) W imieniu dziecka moga wystapi¢ rodzice.
4) Dziatania wyjasniajace powinny by¢ podjete w terminie nie dtuzszym niz 14 dni.

27



Rozdzial X )
OBOWIAZKI UCZNIOW

1.

§23

Uczeh ma obowiazek:

1) przestrzegania postanowien zawartych w Statucie Szkoty,

2) poszanowania tradycji 1 symboli narodowych oraz szkolnych,

3) postgpowania zgodnie z dobrem szkolnej spotecznosci, dbania o honor i tradycj¢ szkoty,
wspottworzenia jej autorytetu.

Obowigzki ucznia w zakresie:

1) wiasciwego zachowania wobec nauczycieli i innych pracownikéw szkoty oraz pozostatych

uczniow:

a) przestrzega ustalen i zalecen wtadz szkolnych,

b) przestrzega zasad kulturalnego wspo6tzycia w odniesieniu do nauczycieli, pracownikéw
szkoty oraz réwiesnikow,

c) przeciwdziata wszelkim przejawom przemocy i brutalnosci, odpowiednio reaguje w
razie potrzeby,

d) przestrzega zakazu zabaw zagrazajacych zdrowiu i zyciu (np. bdjek, przewracania,
popychania i biegania itp.),

e) dba o kultur¢ stowa i pickno mowy ojczystej,

f) przestrzega zakazu palenia papieroséw, picia alkoholu i zazywania narkotykéw,

g) dba o tad i estetyke pomieszczen i otoczenia szkoty,

h) szanuje mienie szkolne-za $wiadome zniszczenia mienia szkoty dyrektor szkoty lub
wychowawca klasy moze poleci¢ naprawienie wyrzadzonych przez ucznia szkdéd
poprzez prac¢ na rzecz szkoty, zwrot kosztow naprawy przedmiotéw lub naprawe przez
rodzicow,

1) przestrzega regulaminéw dotyczacych korzystania z udostgpnionych uczniom
pomieszczen szkolnych oraz boiska sportowego,

j) nie przynosi do szkoty przedmiotdéw zagrazajacych bezpieczenstwu i zdrowiu uczniéw,

np. ostrych narzedzi, materiatdéw wybuchowych i innych.

2) udzialu w zajeciach edukacyjnych, przygotowywania si¢ do nich oraz wiasciwego
zachowania w ich trakcie oraz warunkéw korzystania z telefonéw komoérkowych i innych
urzadzen elektronicznych na terenie szkoty (szkota nie ponosi zadnej odpowiedzialnosci za
przynoszone do szkoly urzadzenia, jak rowniez inne przedmioty wartoSciowe):

a)
b)

c)
d)

e)
f)

2)
h)

)

nie wagaruje,

punktualnie przychodzi na zajecia, za spdznienie uznaje si¢ wejscie ucznia do klasy nie
p6zniej niz 10 minut po dzwonku na lekcje,

spoznienie dluzsze usprawiedliwiajg rodzice,

czeka po dzwonku na lekcje na nauczyciela na korytarzu (stoi w zwartym szyku
Z innymi),

wywiazuje si¢ z obowigzkow ucznia,

zgltasza nieprzygotowanie i brak zadania na poczatku lekcji (za nieprzygotowanie uznaje
si¢ rowniez brak stroju gimnastycznego),

przestrzega zakazu spozywania positkOw podczas lekcji oraz zucia gumy,

przestrzega zakazu wuzywania w czasie lekcji osobistych odtwarzaczy, gier
elektronicznych itp.,

przestrzega zakazu uzywania w czasie lekcji telefonow komérkowych (na czas zajgc
telefon ma wylaczony i1 schowany),
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W)

fotografowanie w szkole jest zabronione z wyjatkiem imprez i uroczystosci szkolnych
i klasowych,

nie chodzi po klasie w czasie lekcji bez pozwolenia nauczyciela,

nie wychodzi do toalety w czasie lekcji (chyba, Zze wcze$niej zostalo to ustalone
z rodzicami lub uzyska pozwolenie nauczyciela),

wstaje, gdy do klasy wchodzi osoba dorosta,

pozostawia w tadzie i porzadku sal¢ lekcyjng po zakonczeniu zajec,

konczy lekcje na wyrazny sygnat nauczyciela,

usprawiedliwiania w okreslonym terminie 1 formie nieobecnosci na zajeciach
edukacyjnych:

nie opuszcza w czasie zaje¢ lekcyjnych terenu szkoly, w razie niesprzyjajacych
warunkow atmosferycznych nie opuszcza budynku szkolnego,

przynosi od rodzicéw usprawiedliwienie nieobecnosci w szkole w terminie do 14 dni,
w przeciwnym przypadku nieobecnos$ci beda nieusprawiedliwione,

uzupetnia braki wynikajace z absencji w terminie wyznaczonym przez nauczyciela
danego przedmiotu,

uczen moze by¢ zwolniony z lekcji tylko przez wychowawce lub w razie nieobecnosci
wychowawcy w szkole przez dyrektora (wicedyrektora) na podstawie pisemnej prosby
rodzicéw lub w razie ztego samopoczucia opinii higienistki szkolnej po uprzedniej
konsultacji telefonicznej z rodzicami (prawnymi opiekunami),

uczen, ktéry na lekcji wychowania fizycznego nie ¢wiczy w danym dniu, ma obowigzek
przebywac razem ze swojg grupa,

zwolnienie z ¢wiczen na lekcji wychowania fizycznego moze wystawi¢ rodzic na okres
nie dluzszy niz 1 tydzien. Dtuzsza niedyspozycyjno$¢ winna by¢ potwierdzona
zaswiadczeniem lekarskim. Dopuszcza si¢ zwolnienie ucznia z powodéw zdrowotnych
w danym dniu z ¢wiczen na jego ustng prosbe — uczen jest przygotowany do zaje¢, ma
strdj sportowy, ale biernie uczestniczy w lekcji,

uczen, ktdry nie uczestniczy w lekcji religii (chyba ze religia jest ostatnia lekcja - wtedy
na podstawie wczesniejszego oswiadczenia rodzicéw moze i$¢ do domu), ma obowigzek
przebywania w bibliotece, czytelni lub §wietlicy szkolnej,

3) dbania o schludny wyglad oraz noszenia odpowiedniego stroju:

a)
b)
c)

d)

e)
f)

g)

h)
Powyzsze

przestrzega zasad higieny osobistej,

nosi strdj schludny, estetyczny, odpowiedni do szkoty, nie gorszacy otoczenia,

¢wiczy na lekcjach wychowania fizycznego w odpowiednim stroju okreslonym przez
nauczyciela tego przedmiotu,

nosi w szkole bezpieczne, tekstylne, sportowe, obuwie zamienne,

nie nosi ubioréw i symboli typowych dla sekt i subkultur,

przestrzega zakazu stosowania makijazu, noszenia zbyt dlugich paznokci, malowania
ich,

nie nosi ekstrawaganckiej niestosownej do szkoty fryzury, nie farbuje wtoséw, nie nosi
w szkole nakrycia glowy, dozwolona jest jedynie skromna bizuteria noszona przez
dziewczeta,

nie nosi kolczykéw w nosie, brwiach, ustach i innych czgsciach ciata.

ustalenia dotyczg nie tylko zaje¢ lekcyjnych, lecz réwniez wszelkich imprez

organizowanych na terenie szkoty. Dopuszcza si¢ skromny makijaz na dyskotekach szkolnych.

3. Uczniowie dojezdzajacy maja obowigzek uczestniczenia w zajeciach §wietlicowych pod opieka
nauczyciela $wietlicy przed i1 po zakonczonych zajgciach. Uczen moze by¢ zwolniony z
powyzszych zaje¢ na pisemng prosbe rodzica i za zgoda nauczyciela §wietlicy.

4. Uczen ma obowigzek odjazdu do domu pierwszym autobusem szkolnym zaraz po zakonczeniu
lekcji lub zaje¢ dodatkowych.
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Rozdzial XI
NAGRODY I KARY

bt

10.

11.

12.

13.

§24

. Nagrod¢ moze otrzymac uczen, zespot klasowy lub zespot uczniéw za:

1) wzorowe wyniki i osiggni¢cia w nauce,

2) osiagniecia sportowe,

3) prace spoteczng na rzecz szkoty, sSrodowiska lub miasta,

4) wzorowe wypelnianie funkcji w organizacjach szkolnych,

5) wrazliwo$¢ na krzywde i pomoc potrzebujacym.

Nagrody przyznaje dyrektor szkoty na wniosek wychowawcy klasy, samorzadu uczniowskiego,
rady rodzicéw, po zasi¢gnigciu opinii rady pedagogicznej.

Ustala si¢ nastepujace rodzaje nagrdd dla ucznidéw szkoty:

1) pochwata wychowawcy i opiekuna organizacji uczniowskich,

2) pochwata dyrektora wobec catej spotecznosci szkolnej,

3) dyplom, bezptatna wycieczka dla wyr6zniajacych si¢ uczniéw,

4) nagrody rzeczowe,

5) list pochwalny do rodzicéw.

Nagrody finansowane sg z budzetu szkoly oraz przez rade rodzicéw. Forma nagrody jest
adekwatna do zastug, a o jej wyborze decyduje wychowawca, nauczyciel uczacy lub dyrektor .
Uczniom przyznaje si¢ Swiadectwa z wyrdznieniem zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Za uporczywie powtarzajace si¢ nieprzestrzeganie regulaminu szkoty, ustala si¢ nastepujagce
rodzaje kar:

1) upomnienie wychowawcy,

2) upomnienie dyrektora,

3) ustne lub pisemne powiadomienie rodzicéw o nagannym zachowaniu ucznia,

4) zakaz udziatu w imprezach 1 wycieczkach szkolnych,

5) obnizenie oceny z zachowania.

Za postegpowanie wywierajagce szkodliwy wplyw na spolecznos¢ uczniowska, czeste
nieusprawiedliwione opuszczanie zaje¢ uczen moze by¢ przeniesiony do réwnolegtego oddziatu
badz klasy tej szkoty.

Za szczegOlnie razace naruszanie zasad wspotzycia spotecznego, chuliganstwo, kradziez lub
ztosliwg dewastacj¢ sprzetu uczen moze zosta¢ skreslony z listy uczniéw z réwnoczesnym
przeniesieniem do innej szkoly na za zgoda Kuratora O$§wiaty w Rzeszowie i dyrektora szkoty
do ktorej jest przeniesiony.

Skreslenie nastgpuje na podstawie uchwaly rady pedagogicznej, po zasiggnieciu opinii
samorzadu uczniowskiego.

Na podstawie uchwaty rady pedagogicznej dyrektor moze wystapi¢ do Kuratora O$wiaty
z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoty, gdy ten:

1) umyslnie spowodowat uszczerbek na zdrowiu kolegi,

2) dopuszcza si¢ kradziezy,

3) wchodzi w kolizj¢ z prawem,

4) demoralizuje innych uczniéw,

5) permanentnie narusza postanowienia statutu szkoty.

Kary moga by¢ udzielane na wniosek: wychowawcy klasy, samorzadu klasowego lub
szkolnego, nauczycieli, dyrektora szkoty, rady pedagogiczne;j.

Za dewastacj¢ sprze¢tu niezaleznie od wymierzonej kary do odpowiedzialnosci materialnej
pociagani sg rodzice lub opiekunowie ucznia.

O zastosowanych wobec uczniow karach szkota informuje niezwlocznie rodzicéw (opiekundéw)
w formie pisemnej lub ustnej.
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14. Wymienione wyzej kary maja wplyw na ocen¢ z zachowania.
15. Szczeg6towe cele i zasady oceniania, kryteria ocen szkolnych, zasady klasyfikacji uczniéw oraz

przeprowadzanie egzaminOw poprawkowych zawarte s3 w Wewnatrzszkolnym Regulaminie
Oceniania i Zachowania w Szkole Podstawowej nr 2 im. K.K. Baczynskiego w Kolbuszowe;j.

Rozdzial XII
PROCEDURY ODWOLAWCZE OD WYMIERZONEJ KARY

»

§ 25

Od kazdej wymierzonej kary uczen moze si¢ odwola¢ za posrednictwem Samorzadu
Uczniowskiego, wychowawcy klas lub rodzicéw, odwotanie kierowane jest do dyrektora szkoty
w terminie 7 dni od daty wymierzenia kary.

Uczen moze odwotac si¢ od kary na piSmie skierowanym do dyrektora szkoty.

Dyrekcja szkoty jest zobowigzana informowa¢ rodzicéw ucznia zastosowaniu wobec niego
kary.

Rozdziat XIII
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 26

CEREMONIAL SZKOLY

1.

het

Szkota posiada wtasny sztandar oraz ceremoniat szkoty.

Szczegétowy Ceremonial wykorzystania sztandaru szkoty zostal zawarty w odrebnym

dokumencie, zwanym Ceremoniatem Szkoty.

Szkota posiada wtasny sztandar nadany dnia 10.02.1996 r.

Sztandar uzywany jest podczas apeli organizowanych z okazji uroczysto$ci i $wigt

panstwowych oraz szkolnych takich jak:

1) rozpoczgcie i zakonczenie roku szkolnego, upamigtnienie rocznicy wybuchu II wojny
Swiatowej,

2) DEN,

3) Swieta Odzyskania Niepodlegtosci,

4) Swieto Patrona Szkoty,

5) rocznica uchwalenia Konstytucji 3 Maja,

6) pozegnanie absolwentow,

7) pozegnanie pracownikow szkoty.

Sztandar szkoty jest przechowywany w kaciku patrona, opiek¢ nad nim sprawuje SU. Poczet

sztandarowy wylania si¢ z klas pigtych w miesigcu czerwcu kazdego roku na uroczystosci

pozegnania absolwentéw szkoty.

Chorazych Pocztu Sztandarowego obowigzuje uroczysty strdj: biata koszula, bluzka, granatowe

lub czarne spodnie, spddnica, biale rekawiczki.

Przekazanie sztandaru odbywa si¢ na apelu z okazji pozegnania absolwentéw szkoty.

Symbole narodowe - godto, flaga, hymn panstwowy:

1) flagami dekorujemy szkote z okazji Swigt i rocznic panstwowych oraz waznych Swigt
szkolnych np. Dzien Patrona, Rocznica Konstytucji 3 Maja i inne,
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0.

10.

2) w czasie zaloby narodowej zawieszamy flagi panstwowe z czarng wstgga przed budynkiem
szkoty,

3) godto wisi w kazdym pomieszczeniu szkoty,

4) w kazdej sali znajduje si¢ krzyz zawieszony na $cianie obok godta panstwowego.

Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrebnymi przepisami,

Zasada prowadzenia przez szkote gospodarki finansowej i1 materialowej okresla organ

prowadzacy na mocy odrebnych przepiséw.

Rozdziat XIV

PROCEDURA WPROWADZANIA ZMIAN W STATUCIE SZKOLY

Ll

10.

11.

§ 27

Przygotowanie projektu zmian przez zespot zadaniowy.

Przedstawienie projektu zmian Radzie Rodzicoéw, Radzie SU oraz Radzie Pedagogiczne;.
Podjecie uchwatly zmieniajacej zapisy w Statucie.

Przestanie znowelizowanego statutu do organu prowadzacego 1 nadzorujacego celem
sprawdzenia zgodno$ci zapisOw statutowych z prawem.

Pierwszy statut nadaje organ prowadzacy, natomiast jego nowelizacja lezy w gestii Rady
Pedagogiczne;.

Jesli znowelizowany statut nie jest zgodny z prawem, wowczas Kurator O§wiaty moze go
uchyli¢ w cato$ci lub w czesci, ktérej dotycza zapisy niezgodne z prawem.

. Nastepuje to w drodze decyzji administracyjnej, od ktérej organ nadajacy statut moze si¢

odwota¢ do MEN w terminie 14 dni.

Jesli w dalszym ciggu decyzja jest niekorzystna, wowczas istnieje mozliwos¢ odwotania si¢ do
sagdu administracyjnego.

Uprawniong do dokonywania nowelizacji statutu jest rada pedagogiczna, podejmujac stosowng
uchwate.

Inicjatorami projektu zmian moga byc¢:

1) dyrektor szkoty, placowki jako przewodniczacy rady pedagogicznej

2) Rada Rodzicow,

3) Samorzad Uczniowski,

4) organ prowadzacy,

5) organ nadzoru pedagogicznego.

Statut jest opublikowany na stronach internetowych szkoty oraz w wersji papierowej do wgladu
w bibliotece szkoty.
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