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Platnost’ Détum Zaznamenanie, inovacie, zmeny, Upravy a pod.

Revidovanie

Platnost’ ISKVP 0d01.09.2018

Revidovanie 16.07.2018 Skola je zapojena do projektu  ZvySovanie kvality

vzdeldvania na zakladnych a strednych Skolach s vyuzitim
elektronického testovania. Do vyucovacieho procesu
implementujeme vystupy projektu Cesta k poznaniu, ktory
bol financovany zo zdrojov EU. Inovujeme finanénd
gramotnost’ vo vsetkych oblastiach vzdelavania. Ro¢niky 5.-
8. postupuji podla inovovaného Skolského vzdelavacieho
programu. 9. ro¢nik postupuje podla  Skolského
vzdelavacieho programu. Skola pokraduje v narodnom
programe Skoly podporujiice zdravie a Vv $kolskom
mliecnom programe. Realizujeme programy zamerané na
eliminaciu Sikanovania v Skolskom prostredi, na poskytnutie
prvej pomoci, na zdravy zivotny S$tyl, rozvoj finan¢nej a
CitateI'skej gramotnosti. Spolupracujeme s nadaciou KIA
Motors Slovakia pri rozvoji polytechnického vzdelavania
vZS. Spolupracujeme s CPPPaP Cadca pri riedeni
problémov v triednom kolektive. Zapdjame sa do
elektronického testovania ziakov 2. stupna. Zucastnujeme sa
sut’azi iBobor, IT fitness test.
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UvVOD

Statny vzdelavaci program, ktory vydava a zverejiuje pre jednotlivé stupne vzdelania
Ministerstvo skolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej republiky, je zavdzny dokument,
ktory stanovuje vSeobecné ciele a obsah vzdelavania a kI'aicové kompetencie, ku ktorym ma
vzdeldvanie smerovat’.

Ciele vzdelavania su postavené tak, aby sa zabezpecil vyvdzeny rozvoj osobnosti
ziakov. Statny vzdelavaci program je zaikladom pre tvorbu inovovaného $kolského
vzdelavacieho programu, v ktorom Skola deklaruje svoje Specifické podmienky a potreby

regionu.
Vychodiska pre tvorbu ISKVP su:

1. Zakon ¢. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (S8kolsky zdkon) a o zmene a
doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.
. Manual pre tvorbu skolskych vzdelavacich programov pre zakladnu skolu, august 2015
. Metodika tvorby SkVP a ISkVP.
. Statny vzdelavaci program pre niZsie stredné vzdelavanie ISCED 2.
. Inovovany Statny vzdelédvaci program pre nizsie stredné vzdelavanie ISCED2.
. Vzorovy skolsky vzdelavaci program pre nizsie stredné vzdelavanie — ISCED 2.

. Koncepény zdmer rozvoja Skoly.

0o N O O B~ W

. Plan prace ZS Horny Vadiéov

Inovovany Skolsky vzdelavaci program vychadza 2z inovovaného Statneho
vzdelavacieho programu a jeho sucastou je aj volitena Cast’ vzdelavacieho programu, ktora
zohl'adiiuje potreby naSej Skoly, na ktorych sa dohodla pedagogicka rada respektujuc zaujmy

miestneho spolo¢enstva a regionu.
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1 Ciele vychovy a vzdelavania, vizia, poslanie a hodnoty Skoly

Cielom vychovy a vzdeliavania na nasej Skole je umoznit’ Ziakovi:

» ziskat’ vzdelanie podl'a zdkona 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (Skolsky zakon)
a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov a podla Statneho vzdelavacieho programu
( dalej len ,,SVP*),

» poskytnit’ ziakom dostatok podnetov v ramci zadkladného vzdelania k rozvoju
vsetkych ich klI'aicovych kompetencii novymi modernymi metodami a formami préce,

» vzbudit u ziakov zdujem o samostatné a zodpovedné pozndvanie, prezivanie a
tvorenie v prostredi Skoly i mimo nej,

» podporovat rozvoj zdravého zivotného Stylu a pohybovych schopnosti ziakov v
Skolskych 1 mimoskolskych aktivitach,

» vstepovat’ ziakom toleranciu a humanne myslenie, tUctu k tradicidm a narodnému i
celosvetovému dedi¢stvu,

» vzdeldvanie a vychovu poskytovat’ ziakom individualnym pristupom,

» rozvijat’ komunika¢né zru¢nosti ziakov v materinskom a cudzom jazyku,

v informaénych a komunika¢nych technologidch a v socidlnych vztahoch,

» naucit’ sa spravne identifikovat’ a analyzovat’ problémy a navrhovat’ ich rieSenia a
vediet’ ich riesit’,

» ziskat’ a posilnovat’ uctu k l'udskym pravam, k pravam dietata, zakladnym slobodam
a zadsadam ustanovenym v Dohovore o ochrane l'udskych prav a zékladnych slobdd,

» pripravit sa na zodpovedny zivot v slobodnej spolo¢nosti, v duchu porozumenia a
ZnaSanlivosti, vzdjomnej rovnosti, priatel'stva medzi narodmi, néarodnostnymi a
etnickymi skupinami a ndbozenskej tolerancie,

» naucit’ sa kontrolovat’ a regulovat’ svoje spravanie, uplathovat’ zdravy zivotny §tyl,
chranit’

» zivotné prostredie a reSpektovat’ vSel'udské etické hodnoty,

» naucit’ sa rozvijat’ a kultivovat’ svoju osobnost’ a celozivotne sa vzdelavat, pracovat’ v

skupine a preberat’ na seba zodpovednost'.

Vo vzdelavani na druhom stupni zakladnej Skoly je potrebné najma:

» rozvijat’ u ziakov funkénu gramotnost’ a kritické myslenie;
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» umoznovat kazdému ziakovi v ramci vyucby nadobudanie kompetencii vlastnou
¢innost'ou a aktivitami zameranymi aj na objavovanie a vytvaranie novych vyznamov;

» motivovat’ ziakov k zodpovednosti a zaujmu o vlastné vzdelavacie vysledky
prostrednictvom ich aktivneho zapojenia do procesu vzdelavania;

» viest’ ziakov k vyuzivaniu efektivnych stratégii ucenia sa (ucit’ sa ucit’);

» poskytovat’ kazdému ziakovi prilezitost’ objavit’ a rozviniit’ svoje schopnosti v stilade
s realnymi moznostami, aby tak ziskal podklad pre optimalne rozhodnutie 0 svojom
d’alSom vzdelavani;

» sprostredkovat’ dostatok prilezitosti na osobnostny rozvoj kazdého ziaka;

» rozvijat’ u ziakov socidlne kompetencie s dérazom na kultivovanu komunikéciu a
spolupréacu,

» viest’ ziakov k uplatiiovaniu svojich prav, plneniu svojich povinnosti a reSpektovaniu

prav inych l'udi.

Vizia Skoly
> Skola je vstupnou branou do Zivota.
> Preto sa snazime o vytvorenie DOBREJ SKOLY, pretoze DOBRA SKOLA je ta,
ktora sa usiluje porozumiet’ svojim ziakom, vie pracovat’ s detmi, ktoré maji
Specidlne vychovnovzdelavacie potreby, do ktorej chodia deti rady a rodicia citia, Ze

st s ucitemi akoby na jednej vine.

Poslanie skoly

Kazdy ziak v naSej Skole m& moznost a Sancu, aby sa rozvijal podla svojich
schopnosti, zdujmov, ktoré perspektivne v budicnosti budll preftho prospesné pri volbe na
d’alsie $tadium mimo nasej skoly. Skola zabezpeéi vietky podmienky k tomu, aby kazdy Ziak
mohol dosiahnut’ tspech a zazit’ pocit ocenenia.

Cela vychovno-vzdelavacia ¢innost’ bude smerovat’ nielen k osvojeniu si vedomosti,
ale aj k priprave ziakov na konkrétny Zivot.

Skola si uvedomuje, Ze tento zamer vo vychovno-vzdeldvacom procese je velmi
dolezity, a preto chceme, aby nasi ziaci boli kriticki sami voci sebe, aby dokézali tvorivo
mysliet, primerane rychlo a ucinne riesit’ problémy. Ciel'avedome budeme pracovat’, aby nas
ziak bol rozhl'adeny mlady ¢lovek schopny pracovat’ individudlne, ale aj v kolektive a aby

celozivotné vzdeldvanie bolo preitho samozrejmostou.
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Hodnoty Skoly

Aké hodnoty uzniavame a ¢omu verime :

>

ze 7iaci a ucitelia mozu spolo¢ne vytvarat’ ,,uciacu sa“ skolu postavenu na pevnych
pilieroch,

ze takato Skola moze existovat’ v podnetnom prostredi, ktoré spoloénymi silami
spoluvytvaraju ziaci, ucitelia, nepedagogicki pracovnici, rodicia ziakov a priatelia
Skoly,

ze uznavanymi hodnotami v naSej Skole su predovSetkym zodpovednost—
l'udskost’ — vzdelanie,

ze davame rovnaké Sance pre kazdého byt’ vzdelany,

ze takato Skola je postavend na vzijomnej doOvere, tolerancii, ucte
a spolupatricnosti,

ucitel’ je tu pre ziaka, ucitel’ a ziaci vyuzivaju ¢as vymedzeny vyucovacou hodinou
na efektivne ucenie sa. Ugitelova praca je ocefiovana. Ziakov vykon je ocefiovany
aj slovnym hodnotenim,

ze mimoSkolské aktivity st vnimané ako sucast’ vyucby,

ze rodic¢ spolupracuje s uc¢itel'om a Skolou,

ze 7iaci si systematicky dopliiuju, hodnotia a vylepsuju svoje ucebné vysledky a

procesy ucenia sa, reSpektuji psychohygienu v procese ,,ucenia sa* .

Comu by mali verit’ nasi Ziaci :

>

YV V. V VYV V

YV VY

tolerancii, samostatnosti a zodpovednosti ¢loveka,

prosocialnosti $kolského prostredia, vzajomnej spolupraci a tolerancii,

vzajomnej komunikacii a tstretovosti,

hodnote, dostojnosti a identite cloveka,

7e spolocné ciele menia kulttru Skoly,

ze reSpektovanie a uplatiiovanie dohodnutych pravidiel je znakom produktivnej
klimy a kultary Skoly,

ze reflexia a sebareflexia je produktivnou cestou k osobnému rastu,

ze kazdy ziak je spoluzodpovedny za kvalitu svojej prace a svojej vzdelanosti,

ze vzdelanie ma zmysel, Ze nie je zbyto¢né.
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2 VSeobecna charakteristika Skoly

Zakladna skola Horny Vadicov je Statna plnoorganizovand sSkola. Od roku 2002 je
Zakladna skola Horny Vadicov Skolou s pravnou subjektivitou. Predmetom cinnosti je
poskytovat’ zdkladné vzdelanie, zabezpecovat’ edukaciu ziakov na useku skolstva, pripravovat’

ziakov na Studium na strednych skoléch.

2. 1 VePkost’ Skoly

Skola ma 9 ro¢nikov a kapacitu 237 Ziakov. Z deviatich tried sG $tyri roéniky
primarneho vzdelavania a pat’ roc¢nikov nizSieho stredného vzdelavania. V skole je skolsky
klub deti. Okrem 9 tried ma Skola pocitacovi ucebiiu, multimedialnu ucebiu, fyzikalno —
chemicko - biologické laboratorium, Skolskti kniznicu,2 triedy na vyucovanie telesnej
a Sportovej vychovy a Skolsky klub deti, sklad ucebnic, skolska jedalen, relaxacnii miestnost’.
Pedagogovia maju k dispozicii kabinety odbornych predmetov a zboroviiu. Vedenie §koly ma
kancelariu riaditela Skoly a kanceldriu zastupkyne riaditela. Pre nepedagogickych
zamestnancov su k dispozicii d’alSie miestnosti ako: kancelaria ekonomky skoly, pracoviia pre
Skolnika, Satne pre nepedagogickych zamestnancov.

Zakladnu skolu tvori hlavnd budova, v ktorej st triedy 1.- 9. ro¢nika, Skolsky klub
deti, odborné ucebne a pristavba Skolskej jedalne. Budovy st umiestnené v peknom prostredi
kysuckej prirody, v bezpe€nej vzdialenosti od hlavnej ulice. V aredli Skoly st Sportoveé ihriska
— futbalové ihrisko, malé futbalové ihrisko a viactucelové Sportové ihrisko.

Vyucovanie sa v terajSej hlavnej budove skoly sa zacalo 4. septembra 1961.

2.2 Charakteristika ziakov

Skolu navitevuju prevazne Ziaci so $kolského obvodu, do ktorého patria obce Horny
Vadi¢ov a Dolny Vadi¢ov. Ojedinele st ziaci z obce Lopusné Pazite a Kysucké Nové Mesto.
VSetci Ziaci su slovenskej narodnosti a maju Statne obcianstvo Slovenskej republiky.

Ziaci sa zapajaji a dosahuju vynikajice vysledky v matematickych (Klokan,
Matematickd olympiada, Pytagoridda, MAKS), prirodovednych, vytvarnych, spevackych a
literarnych sutaziach ( Krasa slova, Eurdpa Skole ).Mnohi z nich naSu Skolu reprezentuju
nielen v okresnych, ale i v krajskych a celoslovenskych kolach. Ziaci st uspesni aj v
Sportovych aktivitdich (futbal, florbal, ). Prispievaju do Skolského casopisu Mudros.
Spracovavaju prezentacie pomocou internetu. Radi sa zcastnuju na exkurziach, vyletoch,

plaveckych i lyziarskych vycvikoch. Ziakom so $pecidlnymi vychovno — vzdelavacimi
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potrebami ( d’alej len ,,SVVP* ) sa venuju jednotlivi u¢itelia predmetov. Ich pracu koordinuje

vychovné poradkyna.

2.3 Charakteristika pedagogického zboru

Pocet pedagogickych zamestnancov vzhladom na velkost a kapacitu skoly sa
pohybuje v rozpiti 12 — 15 ugitel'ov. Clenovia pedagogického zboru st vietko kvalifikovani,
erudovani, s trvale kvalitnymi vysledkami v u¢ebnom procese. VicSina pedagdgov sa zapaja
do rbéznych vzdelavacich aktivit, kurzov, Skoleni. Zucastiiuju sa na vzdelavaniach,
pedagogickych konferenciach, poradach, metodickych stretnutiach a prezentaciach. Ziskané
poznatky vyuzivaji v praci Skolského knihovnika, vychovného poradcu, koordinatora
prevencie socialno patologickych javov, zdravej skoly.

Chceme nadviazat’ na vSetko kvalitné a pozitivne, ktoré¢ dokézali ucitelia a pracovnici
Skoly od zrodu Skoly vytvorit’ a stalo sa to pevnou sucastou kultary skoly. Vo vztahu medzi
ucitelom a ziakom prevlada dovera, komunikacia a pochopenie. St to etické hodnoty, ktoré
vytvaraju v Skole humédnne a demokratické prostredie. Preto Skola kladie vysoké naroky na
odbornt aetickii stranku kazdého ugitel'a. Struktira riadenia a vzajomna spolupraca
jednotlivych subjektov je vyjadrena grafom — organizaéna $truktara ZS Horny Vadiov.

Priloha ¢&.1- Organizaéna Struktiira ZS Horny Vadicov

2.4 Dlhodobé projekty

Zapojenim sa prostrednictvom portdlu www.etwinning.sk spolupracujeme so
zahrani¢nou zakladnou Skolou s cielom vymeny odbornych skusenosti pedagdgov, ale aj s
cielom skvalitiovania komunikécie medzi ziakmi v cudzom jazyku.

Myslienka otvorenia sa Skoly pre verejnost’ je realizovand prostrednictvom zapajania
sa do projektov Otvorend Skola ( 2006 a 2009 ), na ktoré sme ziskali financné prostriedky.
Prostrednictvom ich realizacie sme zmodernizovali pocitatovi ucebitu a otvarame svoje
brany nie len novym formam a metdédam prace, ale aj aktivitdm pre Sir§iu verejnost’ a rodi¢ov
v Case vyucovania i po iom.

Uspesnym projektom Elektronizacia a revitalizicia $kolskych kniZnic (2009), sme
zmodernizovali vybavenie a skvalitnili sluzby Skolskej kniZnice.

V ramci d’alsieho vzdelavania sme sa zapojili do projektov EU zameranych na vzdelavanie
pedagogickych zamestnancov v cudzich jazykov a informatiky. Zapojenim sa do projektov

zvySime kvalifikovanost’ na naSej Skole, odbornost’ zamestnancov a materidlno-technické
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vybavenie naSej Skoly. V sucasnosti v §kole prebiecha projekt Cesta k poznaniu v ramci
operacného programu ,, Vzdeldvanie®, spolufinancovany ,, Eurépskym socidlnym fondom*
prioritnej osi ,, 1. Reforma systému vzdelédvania a odbornej pripravy* opatrenie 1.1 Premena
tradicnej Skoly na modernt“.

V spolupraci s Nadaciou KIA Motors Slovakia od roku 2017 podporujeme
polytechnické vzdelanie. Od $kolského roku 2018/2019 suéastou ISKVP je v 7. ro¢niku
predmet Svet prace, ktory je zamerany na rozvoj zruc¢nosti a kompetencii ( osobnostné,
socialne...) ziaka druhého stupiia. Predmet je alternativou, ak si Ziaci nevyberu druhy cudzi
jazyk v siedmom ro¢niku.

Podpora regionalnej vychovy sa realizuje v predmete dejepis slovensky jazyk,
,hudobna vychova a vytvarnd vychova. Chodime na prirodovedné¢ vychadzky do okolia,
spoznavame chranené Uzemia v okoli, pripravujeme projekty s regiondlnou tematikou,
navstevujeme zaujimavé historické miesta.

Kazdy rok sa li¢ime so zimou vynaSanim Moreny, pripravujeme ziacke vyrobky, ktoré

predstavujeme na viano¢nych trhoch, mesiac maj vitame programom Stavanie maja.

2.4.1 Projekt Zdravie v skole

Uz v roku 2001 bola ZS Horny Vadiov zaradena do Narodnej siete $kol
podporujucich zdravie a to nielen na zaklade vypracovaného projektu, ale hlavne vd’aka
hodnotam 8koly, ktora vychadza z tradicie — Zit', pracovat’ a ucit’ sa v zdravom a kultirnom
prostredi. Preto je sucasny projekt Zdravie v Skole vyjadrenim podpory Medzinarodnému
programu podpory zdravia, ale aj skutoénym odzrkadlenim Zivotného Stylu Skoly. Nadalej
chceme realizovat’ projekty ako Ziacka $kolska rada a §kolsky mlie¢ny program.

Usilujeme sa vytvarat’ také podmienky, aby ciele a ulohy, ktoré projekt ma, boli plnené

a rozvijané podl'a potreby a sti¢asnych moZznosti Skoly.

2.4.2 Skolsky mlie¢ny program

Skolsky mlie¢ny program je vladnym programom. Je uréeny pre ziakov MS, ZS a SS
vo vzdelavacich institiciach. Ide o podporu spotreby mlieka a mliecnych vyrobkov pre deti v
predskolskych zariadeniach a pre Ziakov vo vzdelavacich institiiciach z finanénych zdrojov
EU a narodnych zdrojov. Skola sa stala aktivnou po uzavreti kiipnej zmluvy a jej nahrati do
interného systému spolo¢nosti TAMI - ESO. Mame prideleny tzv. IK kéd - odberné ¢islo, po

jeho nahlédseni na odbyte si mozeme objednat’ vyrobky zo Skolského programu. Hlasenie o
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spotrebe mlieka zasielame trikrat pocas jedného $kolského roku a formular - zavdzné

vyhlasenie jedenkrat ro¢ne. Tie po odkontrolovani spolo¢nost TAMI odosiela d’alej na PPA v

BA.

2.4.3 Projekt Cesta k poznaniu

Na zédklade zmluvy o poskytnuti nenavratného financného prispevku medzi
poskytovatel'om - Ministerstvom Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej republiky
V zastipeni Agentarou MSVV a § pre $trukturdlne fondy EU / v si¢asnosti ma zmeneny
nazov na Vyskumni agentaru/ uspesne realizujeme projekt snazvom , CESTA
K POZNANIU*, operaény program: Vzdelavanie, Spolufinancovany Eurdépskym socialnym
fondom, prioritna os: 1. Reforma systému vzdelavania a odbornej pripravy, opatrenie: 1.1.
Premena tradi¢nej Skoly na modernt. Vsetky informacie o realizacii projektu ako aj
0zmluvach s priebezne  zverejiované  na  internetovej  stranke  Skoly

www.zshvadicov.edupage.org.

2.4.4 DIGIPEDIA

Nérodny projekt Moderné vzdeldvanie — digitdlne vzdelavanie pre vSeobecno-
vzdeldvacie predmety je spolufinancovany z prostriedkov Eurdpskej unie. Spolu s Planétou
vedomosti a d’al§imi projektmi je sucast'ou programu Ministerstva Skolstva, vedy, vyskumu a
Sportu SR DIGIPEDIA 2020, ktory bol spusteny za ti¢elom modernizacie rezortu Skolstva v
oblasti informatizacie a digitalizacie. Informacie o tomto programe sa nachadzaju na
www.digipedia.sk. Z dovodu skvalithovania prace pedagboga a zavadzania novych foriem

prace sme sa zapojili do tohto projektu.

2.4.5 ZvySovanie kvality vzdelavania na zakladnych a strednych $kolach s
vyuzitim elektronického testovania

Hlavnou tulohou Skoly je zvysit kvalitu vzdeldvania prostrednictvom elektronického

testovania. Od dané¢ho projektu oCakavame:

e Moderny spdsob testovania a odborné vyskolenie personalu skoly
e Podporu autoevalvacie skoly
e ZvySenie prestize Skoly

e Bezplatny pristup k rozsiahlej elektronickej databaze testov a tloh
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Prinos pre pedagoga:

Moznost’ tvorivo sa podiel’at’ na priprave elektronickych testov a uloh
Bezplatny pristup k rozsiahlej elektronickej databaze testov a uloh
Moderny, rychly a softvérovo bezpecny spdsob hodnotenia ziakov

Jednoznacnost’ a zrozumitelnost’ ziakmi pisaného textu

Prinos pre Ziaka:

Rychla objektivna spitna vazba pri preverovani vedomosti

AtraktivnejSia forma hodnotenia

2.4.6. Cervené stuzky

Cielom kampane je naucit’ sa pozerat na problematiku HIV/AIDS ,, pozitivnymi

o¢ami* a naucit’ ziakov nasej Skoly zaujat’ spravny postoj k tazkostiam a problémom dnesne;j

doby, k vlastnému zdraviu a zivotu.

Kratkodobé projekty

>

Y VY

YV V. V VYV V

Detsky ¢in roka — projekt zamerany na otvoreny dialég na tému pozitivneho konania
deti i dospelych a motivovat’ spolo¢nost’ k humannym hodnotam.

Sportova olympiada — podpora zdravého Zivotného §tylu.

Oliho pribeh — preventivny program zamerany na naucenie sa bezpe€ne sa spravat’
v rizikovych situaciach.

Komparo — rozvoj v§eobecnych vedomosti, cielavedomosti jednotlivcov.

Citame spolu - projekt zamerany na podporu a rozvoj Gitatel'skej gramotnosti.
Eurdpsky den jazykov — budovanie vztahu k cudzim jazykom, multikultirna vychova.
Nielen na Vianoce — podpora dobrovol'nictva, pomoc rovesnikom.

Spolo¢nymi silami - - Motivaény program na pomoc ziakovi. NajdolezitejSim ¢lankom
Skolského systému je Ziak. Kazdy Ziak ma schopnost’ sa zlepSovat’ vo vzdeldvani a my
chceme vytvorit podmienky na jeho rozvoj. V spolocnosti sa stratila hodnota
vzdelania a preto je potrebné ziakom ukazovat nendsilnym spdsobom jeho silu
a potrebu.

iBobor — rozvoj digitalnych kompetencii

IT fitness test — overenie digitalnych kompetencii
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2.5 Spolupraca s rodi¢mi a inymi subjektmi

Zakladnou filozofiou Skoly je rozvijat’ predstavu ,,otvorenej skoly*, kde tvoria skola a

rodi¢ia komunitu, ktora sa podstatne cCastejSie stretava a spolu riesi problémy. Aj ked
spolupracu skoly s rodi¢mi ziakov mdézeme hodnotit’ na vel'mi dobrej Grovni, vzdy je o
vylepSovat.
KaZzdoro¢ne na zaciatku Skolského roka bude plenarne rodi¢ovské zdruzenie na ktorom sa
dohodne plan spoluprace. Najmenej 4-krat do roka ( v dostatotnom predstihu pred
klasifikaénymi poradami ) budl triedne rodiCovské zdruzenia, na ktorych sa budu riesit
aktualne problémy a vyhodnocovat’ pracu uplynulého obdobia. Triedne rodicovské zasadnutia
zvolava triedny ucitel’ po dohode so zastupcom rodicov v triede. Kazda trieda si zvoli svojho
zastupcu rodicov do Rady rodicov, ktorej Clenovia predkladaju rady, napady a pripomienky
na vylepsSenie prace Skoly. Rodi¢ia su pevnou sucastou rdznych aktivit Skoly, najmi
kultirnych aktivit, ale i $portovych aktivit a Ziackych vyletov. Skola organizuje kultarne a
Sportové podujatia na prezentdciu vysledkov vzdeldvania sa deti. Spoluprica s rodi¢mi je
zastre$ena pravnickou osobou : Obé&ianske zdruZenie, Rodi¢ovska rada pri ZS Horny Vadigov,
ktora je aj kazdoroc¢ne prijimatel'om 2% dane z prijmov fyzickych a pravnickych osob.

Rada skoly je iniciativny a poradny samospravny organ, ktory vyjadruje a presadzuje
verejné zaujmy a zaujmy ziakov, rodiCov, pedagogickych zamestnancov a ostatnych
zamestnancov v oblasti vychovy a vzdelavania. Plni ulohu verejnej kontroly, posudzuje a
vyjadruje sa k ¢innosti $koly. Rada skoly sa riadi $tatGtom rady skoly a planom prace, podl'a
ktorého st aj jej pravidelné stretnutia.

Zriad’'ovatel’ — obec Horny Vadicov vykonédva prenesené kompetencie Statu v oblasti
vychovy a vzdelavania a originalne kompetencie v oblasti $kolského stravovania a ¢innosti
Skolského klubu deti. V tizkej spolupraci so zriad’ovatelom zabezpecujeme chod celej Skoly.
Obec vsestranne podporuje aktivity Skoly a zabezpecuje materialno — technické podmienky
Skoly. Riaditel’ Skoly sa zc¢astnuje zasadnuti obecného zastupitel'stva.

Spolupraca ZS s MS sa realizuje na zaklade vypracovaného planu spoluprace,
zamerané na navstevy $kol, spoluprace pri kultirno — spoloc¢enskych aktivitach obce a §kdl a
navstevou buducich prvacikov na vyucovani v 1.triede. Vedtica metodického zdruzenia sa
pravidelne ztcastiiuje rodiCovskych zdruzeni v materskych Skoldch pred zapisom deti do
zékladnej skoly.

Spolupracujeme aj so strednymi Skolami — vychovné poradkyna informuje ziakov a

rodi¢ov o aktudlnej ponuke Studijnych odborov, organizuje navstevu ziakov v deni otvorenych
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dveri na strednych Skolach, navstevuje so ziakmi burzy strednych $kol a organizuje ich
osobné stretnutia.

Skola v zastipeni vychovnou poradkyiiou bude spolupracovat’ aj s Centrom
pedagogicko — psychologického poradenstva a prevencie v Kysuckom Novom Meste.
Vychovna poradkyna sa bude pravidelne zucastiiovat pordd a Skoleni organizovanych
CPPPaP a konzultovat’ vychovno — vzdelavacie potreby pre ziakov so $pecialnymi vychovno-
vzdelavacimi potrebami. Spolupraca  bude podrobnejSie rozpracovana v plane prace
vychovnej poradkyne.

Spolupraca s CVC a ZUS sa prejavuje najmi v organizacii sGtazi a kultirno —
spolocenskych podujati s cielom naucit’ ziakov spolupraci, organizovat svoj volny ¢as a
zmysluplne ho vyuzivat, rozvijat’ svoje nadanie.

Skola sa zapaja do grantov a projektov vyhlasovanych nadaciami a inymi institdciami.
Vypracuvavame Ziadosti o grant z Nadacie Orange, KIA. Skola reaguje na aktualnu ponuku
grantovych programov.

Pi realizacii programov zameranych na problematiku diskriminacie, obchodovania
S l'ud'mi, prejavmi Sikanovania, enviromentdlnej tematiky, ochrany zdravia a roznych inych
realizujeme s agenttirou LetArt Zilina, Ob&ianskym zdruzenim Skola Zivota Zilina, Psovodi —
zachranari K7, Zilina, Obé&ianske zdruZenie Zdravé d'asna, Stara Tura, oddelenie prevencie
policajného zboru Cadca.

Spolupraca s d’al§imi subjektmi sa bude kazdoro¢ne a aktudlne dopinat’ v plane prace
Skoly, tematickych vychovno - vzdeldvacich planoch vyucujtcich a planoch koordinatorov,

MZ, PK a vychovnej poradkyne.

2.6 Priestorové a materialno — technické podmienky Skoly
Skola ma zriadené a vyuziva tieto odborné udebne:
- uCebiiu vypoctovej techniky ( 24 pocitaov, dataprojektor ),
- multimedidlnu u¢ebiiu s jazykovym laboratoériom so sluchadlovou zostavou pre 18 Ziakov,
radiom, interaktivnou tabulou a pocitacmi,
- fyzikalno — chemicko - biologické laboratorium — so $pecialnymi stolmi s privodom vody
pre jednotlivé lavice, novymi laboratérnymi pomdckami a laboratéornym sklom,
- Skolsku kniZnicu s kniZznym fondom pre zamestnancov a Ziakov Skoly.
Tieto odborné ucebne st vyuzivané vo vychovno-vzdelavacom procese. Vybavenie

kabinetov je postacujuce, ale je potrebné pomdcky pravidelne obnovovat a vymienat za
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modernejSie. Nevyhovujice st podmienky vyucovania telesnej vychovy, Skole chyba
telocvi¢na. Tento nedostatok sa snazime vyrieSit v spolupraci so zriad'ovatelom. Na
vyucovanie telesnej a Sportovej vychovy vSak vyuzivame 2 triedy prispdsobené vyucovaniu
telesnej vychovy, futbalové ihrisko, viacucelové ihrisko a d’alSie ihriska v areali Skoly.

Skola ma v hlavnej budove k dispozicii 9 veobecnych tried, ktoré st vybavené novym
skolskym nabytkom, triedu SKD a odborné ucebne. Stcastou hlavnej budovy skoly je
skolsk4 jedaleti. Skola ma vybudovany bezbariérovy pristup.

Aby sa Zziaci, zamestnanci a navstevnici nasej Skoly citili v Skole ¢o najprijemnejsie,
doraz kladieme na upravené a estetické prostredie Skoly a jej okolia, na budovanie priatel'skej
atmosféry medzi ziakmi navzajom a medzi ziakmi a zamestnancami. Doraz kladieme aj na
informovanost’ verejnosti o aktualnych aktivitich Skoly, jej planoch a zameroch na

informacnych tabuliach, néstenkéach a internete.

2.7 Skola ako Zivotny priestor

Nasou snahou je, aby sa Ziaci, zamestnanci a ndvStevnici citili v Skole co
najprijemnejSie. Treba klast’ doraz na upravené a estetické prostredie tried, Skolského dvora,
chodieb, aktudlne informdacie o aktivitich Skoly na informacnych tabuliach, nastenkach a
internetovej stranke Skoly, budovanie priatel'skej atmosféry medzi ziakmi navzdjom a medzi
ziakmi a zamestnancami. Pre zlepSenie komunikacie v $kole pracuje ziacka $kolska rada,
ktora na podava navrhy na to, aby si Ziaci postupne vytvorili Skolu prijemnt podla ich
predstav.

Jednou z hlavnych naSich tloh je zlepSenie estetickej urovne priestorov Skoly
prostrednictvom nasteniek, informaénych tabil' a inej vyzdoby. Nastenky na chodbach
poskytuji dostato¢né mnoZstvo informacii o organizacii $koly, jej podujatiach a vysledkoch.
Takéto informacie o naSej Skole mozno ndjst aj na webovom sidle Skoly

www.zshvadicov.edupage.org

2.8 Podmienky na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri vychove a

vzdelavani
V Zékladnej skole Horny VadiCov sa v pravidelnych intervaloch vykonavaji pozadované
revizie a kontroly vyhradenych technickych zariadeni, udrzba a opravy zistenych zavad tiez
prispievaju k bezproblémovému chodu Skoly a k vytvoreniu podmienok na zaistenie

bezpecnosti a ochrany zdravia ziakov aj zamestnancov skoly.
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Zamestnanci sa v predpisanych intervaloch zac¢astnuju Skoleni o bezpe¢nosti a ochrane
zdravia pri praci (dalej ,,BOZP*) a o poziarnej ochrane, ktoré vykondva autorizovany
bezpecnostny technik.

TaktieZ sa robi pouéenie ziakov na zaCiatku Skolského roku , ako aj na zacCiatku kazdej
Specifickej ¢innosti. Bezpecnost’ ziakov je zahrnutéd aj v Skolskom poriadku . Je vypracovany
prevadzkovy poriadok Skoly a bezpecnostné poriadky pre jednotlivé odborné ucebne , ako aj
pracovny poriadok, organizaény poriadok. Skola ma vypracovany cely rad potrebnych
smernic, nevyhnutnych k jej fungovaniu. Podl'a legislativnych zmien sa tvori aj legislativa
Skoly, pravidelne dochadza k revidovaniu uz existujucich smernic a si pripravované smernice
nové, ktoré¢ schvaluje pedagogickd rada a zamestnanci Skoly st s nimi preukdzatelne
obozndmeni. Nevyhnutnostou pre uskutoCnenie vzdelavania je zabezpeCenie vhodnej
Struktiry pracovného rezimu a odpocinku Ziakov a ucitel'ov, vhodného rezimu vyuc€ovania s
reSpektovanim hygieny uc€enia sa, zdravého prostredia ucebni (tried) a ostatnych priestorov
Skoly podl'a platnych technickych a hygienickych noriem — zodpovedajuca svetlost’, teplota,
nehlucnost,, Cistota, vetranie, hygienické vybavenie priestorov, primerana vel'kost’ sedacieho a
pracovného nabytku. Ddélezity je vhodny stravovaci a pitny rezim ziakov (podla vekovych a
individudlnych potrieb ziakov) a ucitelov. Bezpecnost’ a ochranu zdravia zarucuje aktivna
ochrana ziakov pred Grazmi, dostupnost’ prvej pomoci z materidlneho aj 'udského hl'adiska,
vratane kontaktov na lekara, ¢1 inych Specialistov.

V $kole je prisny zakaz fajéit, uzivat alkoholické népoje a iné omamné latky. Ziaci maju
moznost’ zapajat’ sa do projektu Skolského mlieka. Vietkym je k dispozicii §kolska jedalen,
ktora spiiia najprisnejsie hygienické a bezpeénostné normy.

Pri vychove a vzdelavani, pri ¢innostiach priamo suvisiacich s vychovou a vzdelavanim a
pri poskytovani sluZieb:

» prihliadame na zékladné fyziologické potreby deti,

» vytvarame podmienky pre zdravy vyvin deti a na predchddzanie socialno-

patologickych javov,

» poskytujeme nevyhnutné informéacie na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia deti,

» vedieme evidenciu registrovanych Skolskych urazov deti, ku ktorym doslo pocas

vychovno- vzdelavacej ¢innosti, alebo pri ¢innostiach organizovanych skolou.

Problematika zaistenia bezpecnosti a ochrany zdravia je aj integralnou sucastou obsahu
vychovy a vzdelavania. Deti sa prostrednictvom obsahu ucia chrénit’ si svoje zdravie aj

zdravie inych a rieSit’ na elementarnej Grovni situacie ohrozujlice zdravie. V zdujme ochrany
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zdravia deti a zamestnancov budeme nad’alej vytvarat’ podmienky na zaistenie bezpecnosti a

ochrany zdravia pri vychove a vzdeldvani s dérazom na dodrziavanie ,,Prav dietat’a®.

3 Charakteristika Inovovaného $kolského vzdelavacieho
programu

Inovovany Skolsky vzdelavaci program vznikol s tmyslom prisposobit’ posobenie
Skoly sucasnym poziadavkam kladenym na absolventa zakladnej Skoly a perspektivne
smerovat’ ¢innost’ Skoly k nad predmetovému pdsobeniu na ziaka a dosiahnut’ uitho ucelené
chépanie sveta. Chceme zmenit’ lexikograficky suhrn vedomosti na systémovy, aby sa
zabezpecila kvalita, zruénost’ a samostatnost’ pri ziskavani a vyuzivani vedomosti.

Inovovany 8kolsky vzdelavaci program ISCED 2 je vypracovany pre 5. - 9. roénik ZS
Horny Vadi¢ov. Zakladom pre vypracovanie bol aktudlny Inovovany Statny vzdelavaci
program pre 2.stupenn zakladnej Skoly v Slovenskej republike ISCED 2 — nizSie stredné
vzdelavanie. Podla iSkVP v $kolskom roku 2018/2019 postupujeme v 5. - 8. roéniku, 9.
Roénik postupuje podla skolského vzdelavacieho programu. 9. ro¢nik postupuje podla

iSkVP v $kolskom roku 2019/2020.

3.1 Pedagogicky princip Skoly

Skola umozni vietkym Ziakom ziskat’ dostatoéné vieobecné vedomosti a zruénosti vo
vSetkych vSeobecnovzdelavacich predmetoch a odborné vedomosti vo vsetkych zvolenych
volitel'nych predmetoch.

Nasim zékladnym principom je, aby kazdy ziak v Skole zazil ispech. Dosiahneme to
individudlnym pristupom vo vychove a vzdelavani nasich Ziakov. Ziaci so $pecialnymi
vychovno-vzdeldvacimi potrebami majii vypracovany individudlny vychovno-vzdeldvaci
program.

Vychova a vzdelavanie v nasej Skole vychadza zo zdkona 245/2008 Z.z. o vychove a
vzdelavani (Skolsky zakon) a o zmene a doplneni niektorych zédkonov. Je zaloZzend hlavne na
principoch bezplatnosti vzdelania, rovnopravnosti pristupu k vychove a vzdelavaniu, zakazu
vSetkych foriem diskrimindcie, pripravy na zodpovedny Zivot v slobodnej spolocnosti, vV
duchu porozumenia a znasanlivosti, priatel'stva medzi narodmi, narodnostnymi a etnickymi
skupinami a naboZenskej tolerancie, integracie vychovno-vzdeldvacej sustavy Slovenskej
republiky do eurdpskeho vzdelavacieho priestoru, doraz na vychovu k vlastenectvu a zakazu

pouzivania vSetkych foriem telesnych trestov.
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Aby sa ziaci 1 pedagdgovia citili v Skole Co najprijemnejsie, kladieme doraz na
upravené a estetické prostredie tried, Skolského dvora, chodieb. Aktudlne informujeme o
aktivitach §koly na webovej stranke §koly a nastenkach. Ziaci i rodi¢ia dostavaju aktualne
informacie o aktivitach skoly na webovej stranke Skoly a nastenkach. Snazime sa o budovanie
priatel'skej atmosféry medzi ziakmi navzajom, medzi Ziakmi a pedagogmi, medzi pedagdgmi
a rodi¢mi. Nato je potrebna:

- estetizacia prostredia Skoly,

- priestory pre pripravu ucitel'ov,

- oddychové zony pre zZiakov,

- hracia a oddychova vonkajsia zona pre rodicov a deti.

Priatel'skd atmosféra, emociondlne bezpecie, dobré medziludské vztahy podporuju
osobnostny rozvoj Ziaka. Ucitelia tejto Skoly maju zaujem naucit’ pomahat’ kazdému Ziakovi
hl'adat’ vlastnu cestu k Zivotnej spokojnosti zaloZenej na dobrych vztahoch k sebe samému a
k d’alsim 'ud’om. Zakladny princip, ktory plati od prvého dna skolského roku pre vsetkych je:
,» Sme Skola, kde sa Sikanovanie netoleruje.” Priméarna prevencia zalina na triednickych
hodinéach, ktorou u¢ime nasich Ziakov riesit’ konflikty kultivovanym sposobom, stimulujeme
postoje a hodnotovy systém ziakov a rozvijanim socialnopsychologickych zru¢nosti v procese
zazitkového ucenia pozitivne menime spravanie u deti.

Velky doraz kladieme hned’ od zaciatku roka na vytvorenie dobrého timu v triede, na
oboznamenie Ziakov s ich prdvami a povinnostami. V prvych dioch septembra vyc¢lenime
hodiny na blokové vyucCovanie cielom ktorého bude, aby Ziaci pochopili svoje prava a
povinnosti v Skole a tiez aby pochopili, Zze oni sami sa mézu podiel’at’ na utvarani priaznivej
klimy v Skole.

Realizacia: 1.den — beseda na tému ako vytvorit’ dobra klimu v triede a Skole
- Skolsky poriadok pre Ziakov ZS Horny Vadigov
- vytvarat’ modelové situacie na rieSenie problémov

- vypracovat’ navrhy na vylepsenie Skolského poriadku pre Ziakov ZS Horny Vadicov .

3. 2 Zameranie Skoly

Vzdelavaci a vychovny program skoly, jej aktivity a vytvorené podmienky, smeruju k
tomu, aby sa ziak citil v Skole bezpecne, aby nebol v Skole diskriminovany napr. ani na
zéklade prospechu, aby mal moznost’ pracovat’ podl'a svojich moznosti, aby vedel, ako sa ma

ucit’, aby sa vedel rozhodovat’, aby nedochadzalo k Ziadnym psycho-socidlnym problémom.
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Kladieme doraz na telesny a duSevny rozvoj ziakov. Tento aspekt vyzaduje, aby

vyucovanie bolo €o najviac prisposobené ziakovi a nie ucitelovi. Ucitel ma riadit

pedagogicky proces tak, aby uspokojoval ziakove vzdelavacie, emociondlne a socialne

potreby. Nad’alej sa budeme orientovat na tvorbu novych projektov — na skvalitnenie

vyucovacieho procesu a zaujmovu ¢innost’ ziakov.

Celkovu filozofiu skoly orientujeme k:

>

otvorenej skole pre vsetky deti, rodiCov a SirSiu verejnost a to ako obsahom
vzdelania, tak i formami a komunikaciou,

Skole obcianskej, reSpektujucej demokratické pristupy a vychovu morélneho
spravania sa, reSpektovania osobnosti ziaka a ucitel’a, ako 1 kazdého pracovnika
Skoly

Skole zdravého zivotného Stylu, realizdciou uloh jednotlivych koordinatorov a
triednych ucitelov,

podporujuca vyucba cudzich jazykov,

Skole modernych technologii a pristupov, podporujlicej vyuZzivanie modernych
technolégii vo vychovno-vzdelavacom procese ( pocitac, internet, interaktivne
tabule),

Skole kultury a tradicii, ktora umozni ziakom nielen zc¢astnit’ sa predstaventi, ale aj

byt’ tvorcom kultarnych hodnot.

Vychovno-vzdelavaciu ¢innost’ budeme smerovat’ k priprave Ziakov na Zivot, ktory od

nich vyZzaduje, aby boli schopni kriticky a tvorivo mysliet, rychlo a u¢inne rieSit’ problémy.

Pripravit’ ¢loveka rozhl'adeného, vytrvalého, schopného kooperovat a pracovat v time,

schopného celoZivotne sa vzdelavat’

Vychovno — vzdelavaci proces Zakladnej Skoly Horny Vadi¢ov zameriavame na rozvoj:

o regionalnej vychovy (od 6.triedy zaradenim prvkov regionalnej vychovy do predmetu

dejepis),

o vychovy k zdravému zivotnému S§tylu (realizdcia projektu Zdrava Skola, podpora

Sportovych aktivit nasich ziakov),

o komunikacnych zrucnosti (rozvojom CcCitatel'skej gramotnosti, aktivitami Skolskej

kniZnice ),

o polytechnickej vychovy ( zavedenim praktickych Cinnosti do predmetov technika,

biologia, fyzika, chémia, zavedenim alternativneho predmetu v 7. triede — svet prace).
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Medzi nasSe prioritné ciele patri:

Prvy ciel’: Sport

Skola dosahuje vyborné vysledky v $portovej oblasti. Na mnohych $portovych
podujatiach ziskala vyznamné umiestnenia v krajskych sataziach Dlhodobo
dosahujeme ocenenia vo vybijanej, futbale, futsale, atletike . Rezervy st v ostatnych
Sportoch. Vyhl'adovo by bolo vhodné vytvorit' §portova pripravku so zameranim na
kolektivne $porty- volejbal, futbal, vybijant. Skola ma vhodné vonkajsie $portoviska
na realizaciu Sportovych aktivit ziakov.

Druhy ciel’: regionalna vychova a 'udova kultura

Dlhodoba tradicia folkloru a projekt Cesta k poznaniu vytvorilo v povedomi ziakov
nasej Skoly vzacnu tradiciu, a to tradiciu potreby zachovat’ kultirny odkaz naSich
predkov. V rdmci prierezovych tém chceme na prislusnych predmetoch vyuzit
poznatky a sktsenosti — spevacke a tanecné zru¢nosti naSich deti aich rodiCov
I starych rodiCov. vytvorit' u ziakov eSte hlbsie puto k ich vlastnej minulosti, ¢im im
umoznime pochopit ich identitu v kontexte bohato Ccleneného eurdpskeho
spolocenstva. K naplneniu uvedeného ciela sluzi aj trieda regionalnej vychovy, v
ktorej si ziaci mézu prezriet’ rozne artefakty, tykajuce sa blizSej 1 vzdialenej historie
naSej obce.

Treti ciel’: rozvoj komunikaénych schopnosti v anglickom jazyku

V sucasnom obdobi je nevyhnutné rozvijat’ komunika¢né schopnosti ziakov v jazyku.
Nejde len o slovensky jazyk, ale aj o rozvoj v anglickom jazyku. Skola si je vedoma,
ze komunika¢né schopnosti ziakov nie st na pozadovanej urovni, preto tento ciel
budeme rozvijat’ vyukou anglického jazyka uz od 1. ro¢nika. Podpornym projektom k
dosiahnutiu tohto ciela s aj aktivity v ramci projektu Cesta k poznaniu a aktivity
v ramci Eurdpskeho dna jazykov.

Stvrty ciel’: rozvoj polytechnickej vychovy

Prostrednictvom spoluprace s nadaciami chceme podporit ziakov v rozvoji
manuélnych zru¢nosti a pracovnych navykov. Hravou formou a manipula¢nymi
¢innostami chceme motivovat’ ziakov k manudlnym cinnostiam, rozvijat jemnu
motoriku, priestorovu predstavivost’, zrucnosti, pracovné navyky, budeme ich ucit
,Citat™ navody, plany, programovat’ roboty. Pri vyucbe budeme na vyucovani

pouzivat’ Lego Mindstorm education.
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3.3 Dlhodobé zamery Skoly
a) pedagogické: uplatnovat a podporovat nové pedagogické a didaktické postupy vo
vyucovani
» uplatnovanie IKT vo vyucovani
zapajanie sa do projektov, pokracovanie a podporovanie prebiehajucich projektov
prezentovat’ pracu Skoly na verejnosti
vyuzivanie prvkov integrovaného tematického vyucovania
vyucovanie formou projektového vyucovania

zvysit’ kvalifikovanost’ vyucovania

YV V V VYV V V

modernizaciou kabinetnych zbierok vytvorit’ podmienky pre nové, moderné formy a
metody préce,

neustale skvalitiiovat’ Skolsky vzdelavaci program ISCED 2,

aktivne rozvijat’ finan¢nll gramotnost’ Ziakov 2. stupna,

» aktivne rozvijat’ Citatel'skll gramotnost’ ziakov 2. stupia.

b) vychova k I'udskym pravam
» spolupraca so ziackou Skolskou radou
» uprava vnutornych dokumentov skoly

» vzdelavanie pedagogickych pracovnikov v oblasti vychovy k I'udskym pravam

¢) rozvoj l'udskych zdrojov
» umoznovanie d’alSieho vzdelavania formou §tidia, Skoleni podl'a moznosti a zaujmu
Skoly

» rozvoj a upeviovanie spoluprace skoly a okolia

d) rozvoj materialno-technickej koncepcie
» skvalitnenie vyucovania cudzich jazykov, skvalitnenie zabezpecenia fyzikalno —

chemicko-biologického laboratéria a multimedialnej uc¢ebne

» zabezpecenie plnohodnotného vyucovania telesnej vychovy v skole kvalifikovanymi
ucitelmi telesnej a $portovej vychovy
zmodernizovanie celkového vybavenia Skoly

vybudovanie relaxa¢nej miestnosti pre integrované deti,
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» sustavne a cielavedome sa podielat’ na vytvarani zdravého, ekologicky cistého a

estetického prostredia Skoly a okolia .

4 Stupeii vzdelania, ktory sa dosiahne absolvovanim ISKVP alebo
jeho ucelenej casti

Uspesnym absolvovanim posledného roénika ucelenej ¢asti vzdelavacieho programu
ISCED 2 - odboru vzdelavania pre druhy stupeii zakladnej Skoly ziska Ziak nizSie stredné
vzdelanie poskytované zakladnou Skolou. Dokladom o ziskanom stupni vzdelania je
vysvedcéenie s dolozkou, ktoré je podmienkou pre d’alSie vzdelavanie na vy$Som stupni. Na
vysved&eni sa do dolozky uvedie: ,,Ziak ziskal niZSie stredné vzdelanie®.

Ziakovi so zdravotnym znevyhodnenim, ktory sa vzdelaval podla individualneho
vzdeldvacieho programu, sa v dolozke vysvedéenia uvedie: ,, Bol(a) vzdelavany(4) podla
individudlneho vzdeldvacieho programu®. Ak sa v individualnom vzdeldvacom programe
upravy vzdeldvania vztahuju len k niektorym vyucovacim predmetom, v dolozke vysvedcenia
sa uvedie : ,,Bol (a) vzdeldvany (4) podla individualneho vzdeldvacieho programu

uplatnovaného v predmete (predmetoch) ...

5 Profil absolventa

Chceme dosiahnut’, aby z naSej Skoly odchadzali Ziaci, ktori buda schopni:

» svojim vystupovanim robit’ dobré meno $kole,
» Dbyt schopni vytvarat’ dobré medzil'udské vzt'ahy,
» Dbyt schopni hodnotit’ svoju ulohu v $kole, v rodine a v spolo¢nosti,

» byt schopni starat’ sa i o svoje fyzicke i psychické zdravie,

5.1 Profil absolventa —vzdelanostny model absolventa nizsieho stredného

vzdelavania

Profil absolventa sa odvija od kompetencii, ktoré Zziak ziskal v procese vzdeldvania a
sebavzdelavania v rdmci nizSieho stredného stupna vzdelavania a inych rozvijajicich aktivit.
Absolvent nizSieho stredného vzdeldvania disponuje nasledujicimi zikladnymi

kompetenciami, ktoré vychadzaji zo vzdelavacich Standardov vyucovacich predmetov a
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Specifickych ciel'ov prierezovych tém na tomto stupni vzdelédvania:

>

>
>
>

Y VY

Y

A\

pozna a uplatituje efektivne techniky ucenia sa a osvojovania si poznatkov;

vyjadruje sa suvisle, vystizne a kultivovane pisomnou aj ustnou formou;

vyuziva cudzi jazyk na Grovni pouzivatel'a zakladov jazyka;

pouziva matematické postupy a vedomosti pri rieSeni praktickych problémov, je
schopny aplikovat’ osvojené matematické modely logického a priestorového myslenia;
pouziva informaéné a komunikacné technoldgie pre potreby ucenia sa a pre svoj Zivot;
vyhlada a vyuzije viaceré informdcie a moznosti pri pldnovani uloh a rieseni
problémov s uplatnenim zasad kritického myslenia;

dokaze aplikovat’ osvojené poznatky a metoddy prirodnych vied vo svojom zivote;
uplatituje osvojené zaklady pre efektivnu spolupracu a komunikéciu v skupine;

posudi svoje silné a slabé stranky s ohl'adom na svoje d’alSie vzdelavanie a buduice
profesijné zaujmy;

chéape dolezitost’ ochrany svojho zdravia a uprednostiiuje zakladné principy zdravého
zivotného Stylu v kazdodennom Zivote;

uvedomuje si vyznam kultirneho dedi¢stva a umenia vo svojom Zivote a zivote celej
spolocnosti;

prijima rozmanitost’ ako prirodzenu sucast’ spolo¢nosti;

pozna a uplatiiuje svoje prava a reSpektuje prava inych;

ma predpoklady stat’ sa aktivnym ob¢anom v narodnom 1 globalnom kontexte.
Ziskané kompetencie ziaka menia svoju kvalitu (rozvijaji sa) v priebehu jeho d’alSieho

vzdelavania.

Absolvent programu niz§ieho stredného vzdelavania ma osvojené:

Sposobilosti k celoZivotnému uceniu sa:

Mal by poznat’ / uplatnit’

>

>
>
>

svoje techniky ucenia, svoje silné a slabé stranky,

zékladné principy svojho Zivotného smerovania,

svoje ziskané spdsobilosti v praktickych zivotnych situaciach,

uvedomovat si potrebu svojho autondmneho ucenia sa ako prostriedku sebarealizacie
a osobného rozvoja,

dokazat' reflektovat’ proces vlastného ucenia sa a myslenia pri ziskavani a

spracovavani novych poznatkov a informécii a uplatiiovat’ rozne stratégie ucenia sa,
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>

>

dokazat kriticky zhodnotit’ informacie a ich zdroj, tvorivo ich spracovat’ a prakticky
vyuzivat,
kriticky hodnotit’ svoj pokrok, prijimat’ spitn1 vizbu a uvedomovat’ si svoje d’alSie

rozvojoveé moznosti.

Socidlne komunikacné sposobilosti:

Mal by vediet’

>
>

ovladat’ zakladné formy socialnej komunikacie,

pouzivat’ zakladnu a primerane i rozsirena slovna zasobu (materinsky i cudzi jazyk),
rozumiet’ hovorenej i textovej komunikacii v materinskom avo zvolenom cudzom
jazyku,

vytvarat’ dobré medziludské vzt'ahy na zdklade multikulturnosti a poznania l'udskych
vlastnosti,

dokazat’ vyuzivat vSetky dostupné formy komunikacie pri spracovavani a vyjadrovani
informadcii r6zneho typu, mat’ adekvatny ustny a pisomny prejav zodpovedajici
situacii a ucelu komunikacie,

efektivne vyuzivat dostupné informac¢no-komunikacné technolégie,

prezentovat’ sim seba a vysledky svojej prace na verejnosti, pouzivat’ odborny jazyk.

Sposobilost’ riesit’ problémy:

Mal by mat’

» osvojené vzorce spravania a rieSenia problémov,

» zmysel pre kritické myslenie a cit pre sebakritiku a konstruktivnu kritiku,

» mal by chapat’ vyznam a uplatiiovat’ formy takych komunikacnych sposobilosti, ktoré
st zakladom efektivnej spoluprace, zaloZenej na vzdjomnom reSpektovani prav a
povinnosti a na prevzati osobnej zodpovednosti,

» dokazat’ spoznavat’ pri jednotlivych rieSeniach ich klady i zdpory a uvedomovat’ si aj
potrebu zvazovat Urovne ich rizika,

» predpoklady na konStruktivne a kooperativne rieSenie konfliktov, kompetencie
(sposobilosti) obcianske,

» osvojené zakladné humanistické hodnoty a zmysel narodného kultirneho dedicstva,
uplatnovat’ a ochranovat’ principy demokracie,

» vyvazene chapat’ svoje osobné zaujmy v spojeni so zaujmami SirSej skupiny, resp.

spolo¢nosti,
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>

uvedomovat’ si svoje prava v kontexte so zodpovednym pristupom k svojim

povinnostiam, prispievat’ k naplneniu prav inych.

Sposobilosti obc¢ianske:

Mal by respektovat’

>

pravo, ustavu a spoloc¢enské normy spravania vychéadzajice z kulturno-historického

dedic¢stva a naSich tradicii,

» rozumiet’ ochrane zdravia a zivota cloveka i celej spolo¢nosti a zivotného prostredia,
» zakony fungovania spolo¢nosti a zaujimat’ sa o ich rieSenie.
Sposobilosti socidlne a personalne:
Mal by vediet’
» prijat’ pravidla spoluprace a pracovat’ v time,
» preukazat’ svoju zodpovednost’ a spolupatric¢nost’ pri prezentacii spolo¢nej prace,
» na zaklade poznania hodnoty svojej osobnosti riadit’ svoje spravanie, reSpektovat’
nazory inych, vediet' sa presadit’ v spolo¢nej diskusii,
» projektovat’ svoju budtcnost’ rozvojom svojej osobnosti a uskutoénenim svojich
cielov,
» dokazat' na primeranej Urovni reflektovat’ vlastni identitu a budovat’ si vlastnl
samostatnost’/nezavislost’ ako ¢len celku,
» vediet’ si stanovit’ svoje ciele a priority v stilade so svojimi realnymi schopnostami,
zaujmami a potrebami,
» osvojit si zadkladné postupy efektivnej spoluprace v skupine - uvedomovat’ si svoju
zodpovednost’ v time, kde mdze tvorivo prispievat’ k dosahovaniu spolo¢nych ciel'ov,
» dokazat’ odhadnut’ a korigovat’ dosledky vlastného spravania a konania a uplatiovat’

socialne prospesné zmeny v medziosobnych vztahoch.

Sposobilosti vnimat® a chapat’ kultiru a vyjadrovat’ sa nastrojmi kultary:

Mal by vediet
» ocenit’ interkultarne dedi¢stvo a historické tradicie,
» pouzivat zakladné pravidla spoloCenského spravania, primerane k situacii zaujat’ svoj
postoj a konat’ kultivovane,
» pomenovat arozliSit umelecké druhy a Styly, pouzivat ich hlavné vyjadrovacie
prostriedky,
» uvedomit’ si vyznam umenia a kultirnej komunikacie vo svojom Zivote a v zZivote
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celej spolocnosti,

» cenit si a reSpektovat’ umenie a kultirne historické tradicie,

» byt tolerantny a empaticky k prejavom inych kultur.

Sposobilost’ uplatiiovat’ zaklady matematického myslenia a poznania vedy a techniky:

Mal by vediet’
» vytvarat’ a pouzivat’ matematické vzorce, diagramy, grafy, Statistiky, tabul’ky, modely,
» uplatiovat’ matematické myslenie a vydobytky vedy atechniky v praktickych
zivotnych situaciach,
» na primeranej urovni pouzivat’ matematické a vedecké postupy,
» pouzivat zaklady prirodovednej gramotnosti, ktord mu umozni robit’ vedecky

podlozené usudky, pricom vie pouzit’ ziskané operacné vedomosti na Gspesné rieSenie

problémov.

Digitalna sposobilost’:

Mal by vediet’

>

YV V V V V V V V

pouzivat’ pri uceni sa informa¢né a komunikacné technologie,

rozvijat’ zaklady potrebnych pocitacovych aplikacii (grafického a textového editora),
vytvérat’ jednoduché tabulky, grafy a prezentacie,

vysvetlit’ principy nahravania a prehravania zvukov a videi,

komunikovat’ pomocou elektronickych médii,

poznat’ a vysvetlit moznosti vyuzitia internetu a mobilu i vyplyvajuce rizika,

urcit’ rozdiel medzi redlnym a virtudlnym svetom,

mat’ osvojené zdkladné zrucnosti v oblasti IKT ako predpoklad d’alSieho rozvoja,

pouzivat’ zdkladné postupy pri praci s textom a jednoduchou prezentaciou.

Sposobilosti smerujuce k iniciativnosti a podnikavosti:

Mal by vediet

>

A\

projektovat’, rieSit problémové tulohy, navrhovat’ nové rieSenia, zaujat' rolu lidra
skupiny,

poznat’ rizika podnikania a nezodpovednej ¢innosti,

samostatne rozhodovat’, prevziat’ na seba zodpovednost’ za svoje €iny,

dokézat’ inovovat’ zauzivané postupy pri rieSeni uloh, planovat’ a riadit’ nové projekty

so zamerom dosiahnut’ ciele, a to nielen v praci, ale aj v kazdodennom Zivote,
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» prijat prehry i vitazstva.

Profil absolventa nizsieho stredného s integraciou je totozny s profilom absolventa niZz§ieho
stredného vzdelavania, ¢o sa tyka vychovného procesu, jeho nazorov a postojov. Rozsah
vedomosti a zrucnosti a ich uplatnenia v zivote zavisi od konkrétnej diagnozy, ktora sa premietne
v individualnom vychovno-vzdelavacom plane.

Po ziskani nizSieho stredného vzdelania na nasej Skole moze absolvent naSej Skoly
pokracovat’ v stadiu na ktorejkol'vek skole poskytujicej vyssie stredné vzdelanie, uspesny
bude hlavne v skolach so vSeobecnym zameranim. Vd’aka ziskanym uéebnym navykom by

mal dobré vysledky dosahovat aj na Skolach so Specifickym zameranim.

6 Pedagogické stratégie

Za vyber vyucovacich metéd a foriem prace vo vyucovani svojich predmetov bude
zodpovedat' pedagogicky zamestnanec. Vyberat ich bude v zavislosti od charakteru
vyucovacieho predmetu, danej t¢émy na vyucovacej hodine, od aktudlneho zoskupenia Ziakov,
od ciela, ktory chce dosiahnut atd. Na dosiahnutie kIiovych spdsobilosti ziakov
vyplyvajicich zo SkVP a iSkVP a stdasne v sulade so zamermi $koly, pedagogovia buda
vyuzivat’ nielen klasické formy vyucovania v triede, ale aj v odbornych ucebniach, navstevy,
exkurzie, diskusie a stretnutia s okolim, Sportové aktivity a sutaze, vychovné aktivity,
priprava a prezentdcia vystupov slvisiace so vzdeldvanim slovenského a ostatnych
predmetov, tvorbu projektov a ich prezentaciu. Metddy prace ako postupy prace ucitela s
obsahom smerom ku Zziakom odpori¢ame pouzivat a podporujeme: vyucbu pomocou
dostupnej didaktickej techniky s vyuzitim edukacnych programov, samostatni organizovanu
pracu ziakov, pracu s materialmi, spracovanie informacii, spdjanie teoretickych vedomosti s
praktickym Zivotom, pracu s nazornymi pomockami, uplatiovanie medzipredmetovych a

medzizlozkovych vzt'ahov.

6.1 Stratégie smerujuce k rozvoju kompetencii k celoZivotnému uceniu sa:
» na vyucCovacich hodinach sa zameriame na aktivne kompetencie, u¢ivo pouzijeme
len ako prostriedok k ich ziskavaniu,
» na prikladoch vysvetlime zmysel a ciel’ ucenia sa,

» do vyuCovania zaradime problémové vyucovanie a experiment,
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na zaciatku vyucovacej hodiny vyvodime ciel, na konci spolocne zhodnotime
jeho dosiahnutie,

budeme doraz klast’ na sebakontrolu a sebahodnotenie ziakov,

ziakom budeme zaddvat samostatné prace, ktoré si vyzaduju aplikdciu
teoretickych poznatkov,

od ziakov ziadame prezenticiu vysledkov svojej prace, vhodné rozvrhnutie
vlastnej prace,

vo vhodnych ulohach umoznime ziakom realizovat’ vlastné napady, umoziiujeme
im pozorovat’, experimentovat’, porovnavat’ vysledky a vyvodzovat’ zavery,

uc¢ime ich praci s chybou, trpezlivosti a tolerancie,

pri hodnoteni pouzivame prevazne pozitivnu motivaciu.

6.2 Stratégie smerujuce k rozvoju socialnych komunika¢nych kompetencii

>

zameriavame sa na rozvoj komunika¢nych zruénosti ziakov v materinskom,
cudzom jazyku,

podporujeme rozne formy komunikacie na medzinarodnej urovni,

podporujeme kritiku a sebakritiku, kladieme doraz na kultGrnu uGroven
komunikacie,

doraz kladieme na timovl pracu a kooperativhe vyuCovanie, ucime Zziakov
pocuvat’ ostatnych ako dolezity prvok medzil'udskej komunikécie,

ucime ziakov asertivnemu spravaniu sa a neverbalnej komunikcii,

vytvarame priestor pre samostatnu Ustnu aj pisomnu prezentaciu, podielat’ sa na
priprave Skolského Casopisu a Skolskych rozhlasovych relacii,

profesiondlnym pristupom ku komunikécii so ziakmi, rodi¢mi, zamestnancami
Skoly a SirSou verejnostou otvorene komunikujeme na kultdrnej urovni,

netolerujeme ohovaranie, nezdvorilost'.

6.3 Stratégie smerujuce k rozvoju kompetencie matematického myslenia

>
>

>

pri rieSeni problémov zarad’'ujeme do vyucovania modelové priklady,
uc¢ime Ziaka pozitivnemu postoju v matematike, ktory je zalozeny na reSpektovani
pravdy a na ochote hl'adat’ pri¢iny a posudzovat’ ich platnost’,

vedieme Ziaka spravne vyuzivat’ argumentéciu,
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>

>

praktickymi cvi¢eniami uc¢ime ziakov pouzivat a zaobchadzat s technickymi
nastrojmi,

zaujimame sa o najnovsie vysledky vedy a techniky.

6.4 Stratégie smerujuce k rozvoju kompetencie v oblasti IKT

>

A\

vyzadujeme od ziakov vyuzivanie informacnych technologii pre ziskavanie
informadcii aj pre tvorbu vystupov - Casopis, webové sidlo, prezentécie a 1.,

ako vystup z niektorych tém vyucovania vyzadujeme najroznejSim sposobom
spracované zavereCné prace — power point, pisomne, graficky, obraz a i.,
nasledne pozadujeme prezentaciu, obhajobu a poc¢uvanie druhych,

formujeme kriticky pristup pri vyuzivani technolégie informacnej spoloc¢nosti,
schopnost’ posudzovat’ relevantnost’ zdrojov a rozliSovat’ medzi skutocnostou a
virtudlnym svetom,

zadavame ulohy na rozvoj kreativneho pristupu,

poukazujeme na vyznam IKT v osobnom i pracovnom zivote,

ucitelia sa zdokonaluju v oblasti vyuzivania IKT, pedagogickii dokumentaciu

tvorime pomocou dostupnej technologie, pri praci vyuzivame internet.

6.5 Stratégie smerujuce k rozvoju kompetencie riesit’ problémy

>

vytvarame pre ziakov praktické problémové ulohy a situécie, pri ktorych je nutné
rieSit’ praktické ulohy,

ziakom pontkame ulohy, ktoré vyZaduji prepojenie znalosti viacerych
vyuCovacich  predmetov aj vyuzitie praktickych zrucnosti z rdéznych oblasti
I'udskej ¢innosti a teda aj viacero pristupov k rieSeniu,

umoziujeme Zziakom vytvarat hypotézy, pozorovat rdzne javy, hladat’ ich
vysvetlenie, uskutociiovat’ pokusy, overit vysledok rieSenia a zvazit jeho
uplatnenie v praxi,

priebezne monitorujeme, ako ziaci prakticky zvladaju rieSenie problémov v skole
aj v mimoskolskych akciach,

uc¢ime sa sami lepSie, s rozumom a nadhl'adom riesit’ rézne problémové situicie

v skole.
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6.6 Stratégie smerujuce k rozvoju ob¢ianskych kompetencii

>
>

YV V V VY

pravidla spravania sa v Skole su postupne vypracované v spolupraci so ziakmi,
vyzadujeme od ziakov spolupodicl’anie sa na vytvarani pravidiel vlastnej triedy a
vyzadujeme od ziakov hodnotenie vlastného spravania a spravania sa spoluziakov,
hl'adanie spolocného rieSenia pri nedodrzani pravidiel triedy ¢i Skolského
poriadku, vyzadujeme od ziakov prijatic zodpovednosti za dodrziavanie tychto
pravidiel,

netolerujeme socidlne patologické prejavy spravania — Sikanovanie, drogy,
kriminalita, prejavy rasizmu, xenofobie a nacionalizmu,

netolerujeme agresivne, hrubé , vulgarne a nezdvorilé prejavy spravania sa ziakov,
zamestnancov Skoly a rodicov,

v skole pracuje ziacka samosprava — ziacka skolska rada,

na prezentaciu vlastnych ndzorov ziakov vyuzivame diskusné kruhy,

vyuzivame pomoc a skusenosti odbornikov — CPPPaP, policie...,

primerane ziakov upozoriiuyyme na fyzické psychické nasilie, s ktorym sa
stretavaju,

vo vyucovani pouzivame metddu hranych roli pre priblizenie réznych zivotnych
situdcii a ich rieSeni, vyuzivame pri tom zazitkové ucenie a priklady z bezného
Zivota,

exkurziami a vychadzkami umozZnujeme Ziakom vnimat’ spdsoby komunikécie
medzi T'ud'mi,

ziakom umoziiujeme navstevy roznych tradov a sudov, organizujeme besedy s
pracovnikmi réznych odvetvi,

uskutociiujeme akcie pripominajiice I'udové tradicie, organizujeme vystiipenia pre
verejnost,

zapajame Ziakov do projektovych dni — Den otvorenych dveri, Olympijsky den,
Den deti a pod.,

reSpektujeme pravne predpisy, vnutorné normy Skoly, reSpektujeme osobnost

ziaka a jeho prava, budujeme priatel'skl a otvorent atmosféru v triede a v Skole

6.7 Stratégie smerujuce k rozvoju socialnych a personalnych kompetencii

>

minimalizujeme pouzivanie metdody frontdlneho vyucovania, podporujeme

skupinové formy a kooperativne vyucovanie,
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» ucime Ziakov pracovat’ v timoch, vnimat’ ich vzajomné odlisnosti ako podmienku
efektivnej spoluprace, rozvijame schopnost’ Ziakov zastavat’ v time rozne role,

» ulime ziakov kriticky hodnotit’ pracu svojho timu, vysledok svojej prace a jej
vyznam v time a prace ostatnych ¢lenov timu,

» podporujeme vzajomni pomoc zZiakov, vytvarame situacie, kde sa ziaci vzdjomne
potrebuju,

> upevilujeme v Ziakoch vedomie, Ze len spolupriacou mozno najlepsie napliiat
osobné a spolocenské ciele,

» podporujeme integraciu ziakov so Specidlnymi vychovno - vzdelavacimi
potrebami do triednych kolektivov,

» priebezne monitorujeme socialne vztahy v triede,

» ucime ziakov odmietat’ vSetko, ¢o naruSuje dobré vztahy medzi ziakmi a medzi
ziakmi a ucitel'mi,

» podporujeme spolupracu vsetkych ¢lenov pedagogického zboru a spolupracu

pedagogickych a nepedagogickych zamestnancov skoly.

6.8 Stratégie smerujiuce k rozvoju pracovnych kompetencii

> v spolupraci s CVC podnecujeme u Ziakov zaujmovu &innost a zmysluplné
vyuzivanie  volného casu, ¢im zaroven podporujeme rozvoj kompetencie
rozhodovania sa a zodpovednosti za organizovanie svojho vol'ného ¢asu,

» umoziujeme ziakom samostatne si organizovat akcie mimo vyucovania,
pripravovat’ akcie pre mladSich spoluziakov a pre rodicov,

» roznymi formami (exkurzie, film, beseda, navsteva v Skole, ukdzka) zoznamujeme
ziakov s rdznymi profesiami a tym cielene ujasiiujeme predstavu Ziakov o redlnej
podobe ich budticeho povolania a vol'be d’alSieho Stadia,

» zapajame ziakov do tvorby skolskych projektov,

» vyzadujeme od ziakov zhodnotenie vlastnej prace a prace spoluziakov, podavanie
navrhov na zlepSenie vlastnej ¢i spoluziakovej prace,

» ziakov nikdy netrestame pracou,

» kvalitne odvedenti pracu vzdy pochvalime dosledne vedieme ziakov k
dodrziavaniu stanovenych pravidiel, ochrane zdravia a k plneniu si povinnosti

a zavazkov,
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» prikladne si plnime svoje pracovné povinnosti — nastupy na hodiny, priprava na

vyucovanie a pod.

6.9 Stratégie smerujuce k rozvoju kompetencii k iniciativnosti a

podnikavosti

» podporujme kreativitu ziakov, rozvijame jeho schopnost’ zmenit' myslienky na
skutky,

» ucime ziakov planovat a koordinovat’ si svoju pracu,

» ocenujeme roznymi formami pochvaly kreativitu a iniciativnost’ ziakov, aktivita
na vyuCovani, domdca priprava ziaka nad ramec povinnosti, ziskavanie a
prezentacia vedomosti mimo uloh stanovenych ucitelom je priestorom na
vyzdvihnutie kreativity ziaka,

» formujeme v ziakovi schopnost’ postavit' sa za spravnu vec, zastat' sa slabsich
spoluziakov a tym budovat’ eticky vzorec spravania sa,

» podporujeme pracu v timoch a schopnost’ ziakov viest' a organizovat’ kolektiv,
uréovat’ silné a slabé stranky jednotlivych ¢lenov timu metdédou analyzy
spolo¢nej prace, preberat’ osobntl zodpovednost’ za vysledky spolocného diela,

» pri ziskavani informécii vedieme ziakov k ucelnému vyuzivaniu ¢asu stanovenim
si a dodrziavanim ciel’a ( nehl'adat’ nepodstatné informacie ),

» vyuzivanim logy a mena Skoly formovat’ v Ziakoch pocas reprezentacie Skoly na
akciach mimo nej hrdost’ na prislusnost’ k spolo¢enstvu Skoly,

» sme iniciativni v hl'adani metéd a foriem zdokonal'ujucich naSe pdsobenie na
ziaka vo vytvarani priatel'skej atmosféry v ziackom i pracovnom kolektive |,
problémy neobchadzame, ale tvorivym timovym pristupom sa ich snaZime
vyriesit,,

» iniciativne vyhl'adavame moznosti vytvarania projektov na zabezpecenie lepSieho

materialneho a odborného vybavenia triedy a skoly.

6.10 Stratégie smerujuce k rozvoju kompetencii vnimat® a chapat’ kultiru a

vyjadrovat’ sa nastrojmi kultury

» podporujeme ucast’ ziakov v stitaziach umeleckého zamerania,
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» ucastou na vystavach, divadelnych predstaveniach a koncertoch formujeme v
ziakoch  umelecké hodnoty, schopnost vnimania narodnej kultiry a jej
rozdielnosti od kultiry inych narodov,

» vlastnou tvorivost'ou u¢ime ziakov vyjadrovat’ svoje pocity a myslienky,

» podporujeme rozvoj umeleckej kreativnosti ziakov ako moznosti ich
profesionalneho zamerania,

» prostrednictvom vystipeni prezentujeme ziacku tvorivost’ vsetkych druhov,

» kontaktmi so ziakmi $kol inych narodov prostrednictvom projektovej ¢innosti
u¢ime ziakov vnimat’ kultirnu a jazykova rozmanitost’ v Eurdpe,

» exkurziami na pamétné miesta a vlastnym skiimanim historickych koretiov rodiny,
Skoly, mesta rozSirujeme vedomosti ziakov o ndrodnom dedicstve a budujeme
hrdost’ vo¢i narodnym dejinam,

» u ziakov formujme vedomie, ze kulturnost’ vyjadrovania sa je znakom kultirnosti
0sobnosti,

» estetickd uprava tried, chodieb, pisomnych dokumentov, prezenticia vlastnych
nazorov na vnimané umelecké diela ako aj tvorba vlastnych umeleckych diel su

znakom nasej kultarnosti, vkusne dotvarame aj vonkajsie prostredie.

7 Dizka §tidia a formy vychovy a vzdeldvania

7.1 Povinna Skolska dochadzka
Povinna skolskd dochadzka sa plni podla Zakona ¢. 245/2008 Z.z. o vychove a

vzdelavani (Skolsky zdkon) a o zmene a doplneni niektorych zakonov. Pre plnenie povinnej
Skolskej dochadzky plati:

(1) Nikoho nemozno oslobodit’ od plnenia povinnej Skolskej dochadzky.

(2) Povinna Skolskd dochadzka je desatrona a trva najviac do konca Skolského roka, v
ktorom ziak dovis$i 16. rok veku, ak tento zakon neustanovuje inak.

(3) Povinna skolska dochadzka zacina zaciatkom Skolského roka, ktory nasleduje po dni, ked’
dieta dovfsi Siesty rok veku a dosiahne Skolsku spdsobilost’, ak tento zakon neustanovuje
inak.

(4) Ak dieta po dovfSeni Siesteho roku veku nedosiahlo Skolsku sposobilost’ a pochddza zo
socidlne znevyhodneného prostredia, riaditel Skoly rozhodne o odklade zaciatku plnenia
povinnej Skolskej dochadzky dietata o jeden Skolsky rok alebo o zaradeni dietata do nultého

ro¢nika zdkladnej Skoly, a to vzdy na ziadost’ zdkonného zastupcu. Sucastou ziadosti
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zékonného zastupcu je odporuCenie vSeobecného lekdra pre deti a dorast a odporucenie
prislusného zariadenia vychovného poradenstva a prevencie. Riaditel’ $koly méze rozhodnut
o odklade zaciatku plnenia povinnej Skolskej dochadzky dietata alebo o jeho zaradeni do
nult¢ého ro¢nika aj na ndvrh materskej Skoly, ktort dieta navStevuje, a na zaklade
predchadzajiiceho odporucenia zariadenia vychovného poradenstva a prevencie, a to vzdy s
informovanym suhlasom zdkonného zastupcu. Zakonny zastupca ma pravo rozhodnut’ o tom,
¢i dieta s odlozenou Skolskou dochadzkou bude navstevovat' materska Skolu alebo nulty
ro¢nik.

(5) Ak sa u ziaka prvého ro¢nika zakladnej Skoly, ktory nemal odlozeny zaciatok povinnej
Skolskej dochddzky a neabsolvoval nulty ro¢nik zékladnej Skoly, v prvom polroku prvého
ro¢nika dodatocne zisti, ze nedosiahol Skolsku spdsobilost’, mdze riaditel’ Skoly za podmienok
podl'a odseku 4 rozhodnut’ o dodatoénom odloZeni plnenia povinnej Skolskej dochadzky alebo
0 jeho zaradeni do nultého ro¢nika. Zakonny zastupca ma pravo rozhodntt’ o tom, ¢i dieta s
dodato¢ne odlozenou Skolskou dochadzkou bude navstevovat’ matersku Skolu alebo nulty
ro¢nik.

(6) Nulty ro¢nik zakladnej Skoly je urceny pre deti, ktoré k 1. septembru dosiahli fyzicky vek
Sest rokov, nedosiahli Skolsku sposobilost, pochadzaji zo socidlne znevyhodneného
prostredia a vzhladom na socidlne prostredie nie je u nich predpoklad zvladnutia
vzdelavacieho programu prvého ro¢nika zakladnej Skoly.

(7) Ak dieta ani po odloZeni zaciatku povinnej Skolskej dochadzky alebo po dodatocnom
odloZeni plnenia povinnej Skolskej dochadzky nedosiahlo skolskt sposobilost’, najneskor vSak
1. septembra, ktory nasleduje po dni, v ktorom dieta dovfSilo 6smy rok veku, bude zaradené
do prvého roénika alebo so stthlasom zakonného zastupcu do nultého ro¢nika zakladnej $koly.
(8) Ak zdkonny zastupca dietata poziada o to, aby bolo na plnenie povinnej Skolskej
dochadzky vynimocne prijaté dieta, ktoré nedovrsilo Siesty rok veku, je povinny k ziadosti
predlozit’ stthlasné vyjadrenie prisluSného zariadenia vychovného poradenstva a prevencie a
suhlasné vyjadrenie vSeobecného lekara pre deti a dorast.

(9) Ziakovi so zdravotnym znevyhodnenim, ktory je oslobodeny od povinnosti dochadzat’ do
Skoly a jeho zdravotny stav mu neumoZziiuje vzdelavat’ sa, sa vzdeldvanie neposkytuje do
pominutia dovodov, a to na zaklade pisomného odporucenia vSeobecného lekéra pre deti a
dorast a pisomného odporucenia zariadenia vychovného poradenstva a prevencie.

Ziak plni povinna $kolska dochadzku v zakladnej $kole v dizke:

ISCED 2 — 5 rokov.
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Ziak plni povinnt $kolska dochadzku v zékladnej $kole v §kolskom obvode, v ktorom
ma trvaly pobyt (d’alej len ,,spadova skola®), ak zdkonny zastupca pre svoje diet'a nevyberie
int zakladnu kolu. Ziak méze plnit’ povinnt $kolska dochadzku v inej ako spadovej skole, ak

ho riaditel’ tejto Skoly prijme na zakladné vzdelavanie.

7.2 Formy vychovy a vzdelavania

Kazdy ziak méa svoj individualny u¢ebny styl, ktory respektujeme. Prispdsobujeme mu
podl'a potreby a moznosti vyucovacie metddy a formy, ¢o prinasa zefektivnenie vychovno-
vzdelavacich vysledkov, skvalitiiuje motivaciu ziaka do ucenia a zvysSuje jeho sebaddveru.

Pocas vyucovania ucitel c¢o najviac pouziva nazorné pomdcky a multimédia.
Auditivny ucebny S§tyl podporuje rozhovorom, besedami, vyuzivanim magnetofénu Cci
skupinovou pracou. Hlavné myslienky (kl'aicové Casti u¢iva) dostava ziak v diktovanej podobe
a pise si ich do zosita alebo prefotené listy si odklada a uci sa tak systematickému ¢leneniu
uciva. Vyznamnu ulohu zohrava navsteva Skolskej kniznice (praca s knihou) ¢i praca
s internetom (vediet’ vyhl'adavat’ a selektovat’ potrebné informacie). Pre Ziakov s pohybovym
ucebnym Stylom sa uplatiluji — manipulécia s trojrozmernymi pomdckami, demonstrac¢né
ukazky a pokusy, praktické cvicenia, exkurzie, hranie roli, tvorba projektov a pod..

Pedagogické stratégie skoly nie su postavené len na modernych metédach a formach
vyu€ovania, ale hlavne na rdznorodosti pristupov a tvorivosti ulitelov. Ddraz kladieme
hlavne na rieSenie problémovych tloh, diferencované tlohy, zazitkové ucenie a vyuzitie IKT.

Budeme nad’alej vyuzivat' osvedfené metdody ako metdda kladenia otazok, pisomné
prace, inscenacna metoda, metdda tvorivej dramatiky, prvky ITV a d’alsie metdédy rozvoja
tvorivého wucenia (heuristickd, rieSenia problému, brainstorming, tvorba projektov).
Kooperativne vyucovanie bude prezentované skupinovou pracou, timovymi projektmi,
prezentaciou a obhajobou vytvorenych projektov. Individualny pristup bude vyzadovat’ od
ziaka samostatnost’ a zodpovednost’ za jednotlivé ucebné vystupy.

Ro6znymi formami vyu€ovania dosahujeme vysSiu motivaciu na ziskavanie vedomosti
a kladny vzt'ah ku Skole. Su to: skupinové a individualne vyucovanie v réznom prostredi
(odborna ucebna, kniznica, galérie, muzea, Skolsky areal), exkurzie, vylety, navstevy vystav,
vycvikové kurzy, ticelové cvicenia, vychovné koncerty, Sportové turnaje a Skola v prirode.

Pri prevencii drogovych zavislosti sa chceme zamerat’ aj na iné aktivity ako besedy. I
napriek tomu, Ze s tvrdymi drogami sme sa nestretli, treba stistavne posobit’ proti fajceniu a

alkoholickym napojom cez koordinatora, rodiCov a vsetkych vyuéujacich ucelnym
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vyuzivanim vol'ného ¢asu 1 vlastnym prikladom.

VysSiu odbornost’ a efektivitu vyuCovania zabezpe¢ime podla podmienok Skoly
delenim tried na skupiny v predmetoch cudzi jazyk, telesna a Sportova vychova, technika, svet
prace, nabozenska vychova, informatika.

Pouzivané metddy a formy prace su v sulade so zamermi Skoly a rozvijaju kl'aicové
sposobilosti ziakov. Ziaka chceme &o najviac naudit pre Zivot, preto si viimame talenty
Vv jednotlivych predmetoch asnazime sa ho vramci jeho anaSich moznosti ¢o najlepsie
rozvijat. K oblastiam, v ktorych Skola dlhodobo vykazuje vyborné vysledky (umelecky
prednes, olympiddy z prirodovednych predmetov, Sportové, vytvarné a literarne sutaze),
chceme, aby pribudli i dalsie.

Nasa Skola ma tradi¢ne bohatii mimoskolsku ¢innost’, ktoru zabezpecuju koordinatori
vychovnej ¢innosti — protidrogovej ¢innosti, zdravej Skoly ¢i ziackej Skolskej rady. Paralelne s

nimi vedici PK a MZ, vychovévatelky SKD a triedni ugitelia.

8 Zabezpecenie vyucby pre Ziakov so Specialnymi vychovno-

vzdelavacimi potrebami

Pri praci so ziakmi so Specidlnymi potrebami vychaddzame z platnej legislativy —
Zakon ¢. 245/2008 Z.z. o vychove a vzdelavani (Skolsky zakon) a o zmene a doplneni
niektorych zédkonov a z vyhlasky ¢. 320/2008 o zdkladnej Skole, ako i1 d’alSich platnych a
zavaznych dokumentov. Integrovaniu Ziaka predchadza priprava a vytvorenie podmienok pre
jeho d’alSie vzdelavanie 1 celkovy rozvoj osobnosti — priprava vyucujucich v spolupraci so
psychologom z CPPPaP v Kysuckom Novom Meste a vychovnej poradkyne, priprava triedy a
umiestnenie Ziaka, priprava kolektivu ziakov, zabezpecenie potrebnych ucebnic, Specialnych
pomdcok, u¢ebného materidlu, vypracovanie dokumentécie Ziaka, individudlneho vychovno —

vzdelavacieho programu, podla potreby aj Giprava uc¢ebného planu.

8. 1 Vychova a vzdelavanie Ziakov so zdravotnym znevyhodnenim

Kazdy Ziak, ktory je vzdelavany v Skolskej integréacii v zakladnej Skole v triede spolu so
ziakmi bez SVVP ma vyplneny Navrh na prijatie. Pre takého Ziaka riaditel’ §koly zabezpeéi
odbornu Specidlnopedagogicki a logopedicku starostlivost v spoluprdci s centrom
Specidlnopedgogického poradenstva alebo s centrom pedagogicko-psychologického

poradenstva a prevencie, v rozsahu ramcového obsahu vzdelavania v predmete ILI a RSF.
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Na 2.stupni mame ziakov primarne s poruchou komunikacnej schopnosti a so
$pecifickymi poruchami udenia. Ziak moze mat’ $pecidlne vychovno-vzdelavacie potreby
pocas celého vzdelavacieho cyklu alebo len pocas limitovaného obdobia, ¢o sa posudzuje na
zéklade vysledkov odborného vysetrenia CPPPaP. Vyrazni pomoc pocitujeme pri spolupraci
s centrom Specialno-pedagogického poradenstva, centrom pedagogicko-psychologického
poradenstva a prevencie. Na zaklade odporu¢ania CPPPaP Kysucké Nové Mesto, CSPP
Jamnik ma ziak so zdravotnym znevyhodnenim vypracovany individudlny vychovno-
vzdelavaci program.

Individudlny vychovno-vzdelavaci program obsahuje:

e zékladné informacie o diet’ati a vplyve jeho diagnozy na vychovno-vzdeldvaci proces,

e poziadavky na upravu prostredia skoly a triedy,

e modifikaciu obsahu vzdelavania,

e aplikaciu Specialnych vzdelavacich postupov,

e Specifikd organizécie a foriem vzdeldvania,

e poziadavky na zabezpeCenie kompenzanych pomodcok a Specidlnych ucebnych

pomocok,

e zabezpeCenie servisu odbornikov — Specidlneho pedagdga, liecebného pedagoga,

psychologa, logopéda a inych.

Vsetky Specifické Upravy sa vypracovavaji v individudlnom rozsahu a kvalite tak, aby
zodpovedali $pecidlnym vychovno-vzdelavacim potrebam konkrétneho dietata. Individudlny
vychovno-vzdelavaci program vypracovava ucitel’ v spolupraci so $pecidlnym pedagdégom a
d’al§imi zainteresovanymi odbornymi pracovnikmi zariadenia vychovného poradenstva a
prevencie. Individualny vychovno-vzdelavaci program sa v priebehu Skolského roka moze
upravovat’ a dopliovat’ podl'a aktualnych Specidlnych vychovno-vzdelavacich potrieb Ziaka.
Upravy vychovno-vzdelavacieho programu st vysledkom odbornych konzultacii vietkych
zainteresovanych odbornikov a oboznamuje sa s nimi aj zdkonny zastupca Ziaka. Podla
potreby zakupujeme Specialne ucebnice a uc¢ebné a kompenzacné pomocky.

Postup ucitela Ziaka s VPU vo vychovno-vzdelavacom procese

Vo vychovno-vzdelavacom procese ucitel’:

» akceptuje ziaka s narusenou komunika¢nou schopnostou a respektuje Specifikd jeho

0sobnosti,

» reSpektuje spravanie ziaka sposobené jeho narusenim,

» podporuje a taktne usmernuje jeho sposoby sebarealizacie,
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» povzbudzuje ziaka a vytvara prilezitosti pre pozitivne hodnotenie,

» stimuluje rozvijanie tych schopnosti, ktoré v dosledku narusenia nie su dostatocne
vyvinutg,

» podporuje vsetky snahy ziaka o Ustnu i1 pisomni komunikaciu a vedie ku
komunikativnosti i ostatnych spoluziakov,

» ziakovi doveruje a oslovuje ho rovnakym spdsobom ako ostatnych spoluziakov,

» poskytuje ziakovi podnety na hodnotiace myslenie a vedie ho k primeranému
sebahodnoteniu,

» vedie ziaka k samostatnosti a pozitivnym pristupom zvysuje jeho sebadoveru

» kladie na ziaka primerané poziadavky, nezlavuje v narokoch a neoslobodzuje ho od
¢innosti, ktoré moéze s individuadlnou pomocou ucitel’a alebo spoluziakov zvladnut’

» zachovava diskrétnost’ o problémoch ziaka s VPU a nereferuje o nich pred inymi

ziakmi, ¢i rodi¢mi.

8.2 Vychova a vzdelavanie Ziakov zo socialne znevyhodneného prostredia
Socidlne znevyhodnené prostredie (znevyhodnenie chudobou alebo kultarou)
definujeme ako prostredie, ktoré vzhl'adom na socialne a jazykové podmienky nedostato¢ne
stimuluje rozvoj mentalnych, vélovych a emocionalnych vlastnosti jednotlivca, nepodporuje
jeho efektivnu socializaciu a neposkytuje dostatok primeranych podnetov pre rozvoj
osobnosti. Spdsobuje socidlno-kultirnu deprivaciu, deformuje intelektualny, mravny a citovy
rozvoj jednotlivca a z aspektov edukdcie ho z tychto dévodov povazujeme za osobu so
$pecialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami. Specialne edukaéné potreby ziaka su
poziadavky na Specidlne uspdsobenie podmienok, organizicie a realizdcie vychovno-
vzdelavacieho procesu tak, aby zodpovedali osobitostiam Ziaka, ktorého telesny, psychicky

alebo socialny vyvin sa vyrazne li$i od Standardného vyvinu.

Socidlne znevyhodnené prostredie je pre ziaka rodina:

- ktorej sa poskytuje pomoc v hmotnej niidzi a prijem rodiny je najviac vo vySke zivotného
minima,

- v ktorej aspon jeden z rodi¢ov alebo osoba, ktorej je diet'a zverené do osobnej starostlivosti
patri do skupiny znevyhodnenych uchédzacov o zamestnanie,

- v ktorej najvysSie ukoncené vzdelanie rodicov je zékladné, alebo aspon jeden z rodiCov

nema ukoncené zakladné vzdelanie,
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- ktora ma nestandardné bytové a hygienické podmienky (napr. Ziak nema vyhradené miesto
na ucenie, nema vlastnu postel’, nie je zavedena elektricka pripojka a pod.).
Skola venuje Zziakom zo SZP pozornost’ formou:

o monitoringu triednych ucitel'ov v spolupraci s vychovnou poradkynou: sledovanie
podmienok v rodine, spolupraca s rodi¢mi,

o prepojenim $koly s Uradom prace, rodiny a socidlnych veci, policajnym zborom a

detskym lekarom,

o  moznost popoludiajsej pripravy na vyucovanie v Skolskych priestoroch,

o  mimoSkolské aktivity - vyuzivanie pocitacov v skole, popoludnajsie aktivity,

o pre rodiCov ziakov v hmotnej nudzi Skola V spoluprici sobecnym turadom

zabezpecuje nakup Skolskych pomocok, poplatok za obed.

8.3 Vychova a vzdelavanie Zziakov s nadanim

Cielom vychovy a vzdelavania ziakov s nadanim je dosiahnut’ optimalny rozvoj ich
nadania a pripravit’ ich na tvorivé vyuzitie tohto nadania v prospech spolo¢nosti. Okrem
rozvoja vykonovych charakteristik nadania sa kladie doraz na harmonicky osobnostny vyvin
nadanych ziakov, ich emociondlnej charakteristiky i socidlne vzt'ahy. Ak si rozvoj nadania
ziaka beznej triedy vyzaduje vytvorit mu na vzdeldvanie Specidlne podmienky, jednd sa o
ziaka so Specidlnymi vychovno-vzdeldvacimi potrebami, o musi byt potvrdené odbornym
vySetrenim. Zaradenie takéhoto Ziaka do programu pre nadanych Ziakov je moZné iba s

informovanym suhlasom zakonného zastupcu. Takychto ziakov na Skole nemame.

Odborné personilne zabezpecenie:

o odborné poradenstvo psycholéga z CPPPaP, Sidkromnym centrom Specidlno -
pedagogického poradenstva v Ziline, Specialno- pedagogickou poradiiou Liptovsky Jamnik,
tistavom pre deti s poruchami reéi a u¢enia Zilina,

o spolupraca psychologa z CPPPaP s vychovnym poradcom i ostatnymi vyucujicimi,

o timova spolupraca pocas celej integracie kazdého Ziaka (riaditel, triedny ucitel’, vyucujici
predmetov, rodi¢ia, vychovavatel’ka),

Pri rieSeni problémov vo vyucovani ich budeme riesit’ v€asnou Specialnopedagogickou,
psychologickou diagnostikou, vyucovanie prebieha podla individuadlneho programu,
pouzivame individudlne formy a metody prace so ziakmi, Specificky pristup pri hodnoteni a

klasifikacii, Skola spolupracuje s rodi¢mi, ma zaujem zabezpecit’ asistenta ucitel'a. V pripade
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potreby a podl'a moZnosti zabezpedime priestorové a organizaéné podmienky. Skola ma

zabezpeceny bezbariérovy vchod.

Spolupraca s rodi¢mi:

» pred integrovanim ziaka sa vSetky podmienky prekonzultuju s rodi¢mi, respektuja sa
ich navrhy a poziadavky, dohodnu sa pravidld a spoluprica, podl'a potreby maji
poskytnutii odbornti pomoc,

» v uréitych intervaloch sa vysledky zZiaka prehodnocuji a dohodnu sa d’alSie postupy,
ak si to zdravotné obmedzenie ziaka vyzaduje, rodi¢ sa mdze zlUcCastnit aj na
vyucovanti.

Priloha €. 2 — Inovovany skolsky vzdelavaci program pre ziakov so Specialnymi vychovno —

vzdelavacimi potrebami pre nizsie stredné vzdelavanie — ISCED 2

9 Uc¢ebné osnovy

Tvoria vlastny didakticky program vzdeldvania pre kazdy predmet. Vychadzaji zo
Statneho vzdelavacieho programu a reflektuja profil absolventa a zameranie $koly.

Individudlny vychovno-vzdelavaci program je sucastou povinnej dokumentacie
ziaka so Specidlnymi vychovno-vzdeldvacimi potrebami, individudlne integrovaného v beznej
triede zékladnej Skoly. Je to dokument, ktorého ucelom je planovanie vzdelavania Ziaka podl'a
jeho Specialnych vychovno-vzdelavacich potrieb.

Individuélny vychovno-vzdeldvaci program sa v priebehu Skolského roka moze
upravovat’ a dopliiat’ podla aktualnych $pecialnych vychovno-vzdelavacich potrieb Ziaka.
Upravy vychovno-vzdelavaciecho programu st vysledkom odbornych konzultacii vetkych

zainteresovanych odbornikov a oboznamuje sa s nimi aj zakonny zastupca ziaka.

10 Ramcovy ucebny plan

Rémcovy ucebny plan (dalej aj ,,RUP*) stanovuje casové dotacie vyucovacich predmetov v
SVP podla roénikov. Vymedzuje podet volitePnych (disponibilnych) hodin , ktoré
konkretizujeme vo svojom Skolskom vzdelavacom programe navySenim hodinovej dotacie
existujiicich vyu¢ovacich predmetov SVP. Od $kolského roku 2015/2016 vyuzivame nové
ramcové ucebné plany, ktoré schvélilo Ministerstvo Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu
Slovenskej republiky diia 6. 2. 2015 pod &islom 2015-5130/1760:1-10A0 ako sucast’ Statneho

vzdelavacieho programu pre zdkladné Skoly s platnost'ou od 1. 9. 2015.
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Organizicia vyucovania

Testovanie Ziakov S. ro¢nika zakladnych $kol a Celoslovenské testovanie Ziakov 9.
ronika zakladnych $kol sa uskuto¢fiuje v terminoch urcéenych v Pedagogicko -
organizac¢nych pokynoch pre prislu$ny $kolsky rok.

Casovy rozvrh
Vyucovacie hodiny trvaji 45 minit.
Prestavky st 10-minttové, velka prestavka trva 15 minut.

Vyucéovacia hodina 1. 8.00 — 8.45

Prestdavka 8.45—-8.55
2. 8.55-9.40
Velka prestavka 9.40 — 9.55
3. 9.55-10.40
10.40 - 10.50
4. 10.50 - 11.35
11.35-11.45
5. 11.45-12.30
12.30-12.40

Polhodinova prestavka 12.40 — 13.10

6. 12.40 — 13.25 alebo 13.10 — 13.55
Polhodinova prestavka 13.25 — 13.55

7. 13.55-14.40
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Predpokladany rozpis ¢asovej dotacie SVP a iSKVP pre §kolsky rok
2018/2019 ISCED 2

Vzdelavacia Vyucovaci 5.A 6.A 7.A 8.A 9.A §p0|u Spol
oblast’ predmet SVP | u
Skv
P
SV [ SkV | SVP | Sk [SV [Skv [ SV | SkV | SV | Skv
P P VP | P P P P P P
Jazyk a SJL 5 5 4 1 5 5 24 1
komunikacia 1.CUJ 3 1 3 1 3 3 3 1 15 3
2.CUJ 0 0 2 1 1 1 3
Clovek a FYZ 2 1 2 1 |1 6 1
priroda CHE 2 2 2 6 0
BIO 2 1 1 2 1 1 1 7 2
Clovek a DEJ 1 1 1 1 1 2 |1 6 2
spolo¢nost’ GEO 2 1 1 1 1 1 1 6 2
OBN 1 1 1 05 |05 3,5 0,5
Clovek a ETVINB |1 1 1 1 05 |05 [45 |05
hodnoty V
Matematikaa | MAT 4 1 4 1 4 1 4 1 4 1 20 5
pracas INF 1 1 1 1 4 0
informaciami
Clovek a svet | SVP alt. 0 |2 0 2
prace TEH 1 1 1 1 4 0
Umenie a HUV 1 1 1 1 4 0
kultara VYV 1 1 1 1 4 0
VUM 05 |05 0,5 0,5
Zdravie a TSV 2 2 2 2 2 10 0
pohyb
Povinné 1255
hodiny spolu
Volitel’né 20,5
hodiny
Hodiny spolu | 27 | 29 | 30 | 30 | 30 146

|:| - Inovovany Skolsky vzdelavaci program

Poznamky k RUP

1. Pocet vyu€ovacich hodin v jednotlivych ro¢nikoch a predmetoch ustanovujii u¢ebné plany

inovovaného Skolského vzdelavacieho programu ISCED 2.

2. V piatom ro¢niku az deviatom ro¢niku v jednom slede sa vyucuje najviac Sest’ vyucovacich

hodin. Ziaci piateho ro¢nika a Siesteho ro¢nika mézu mat’ v jednom dni v tyzdni najviac

sedem vyucovacich hodin, Ziaci siedmeho ro¢nika az deviateho rocnika mézu mat’ iba v
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jednom dni v tyzdni najviac osem vyucovacich hodin.

3. Skola mdze po vyjadreni rady $koly v $kolskom vzdelavacom programe stanovit’ vyssi
celkovy pocet hodin, najviac vSak 161. Ak sa Skola rozhodne zvysit’ pocet hodin nad 146,
tieto su financované spravidla z vlastnych zdrojov. Zohl'adnenie navysSenia celkového poctu
hodin v normativne finan¢nych prostriedkov upravuje nariadenie vlady SR ¢. 630/2008 Z. z.,
ktorym sa ustanovuju podrobnosti rozpisu finanénych prostriedkov zo Statneho rozpoctu pre
Skoly a Skolské zariadenia v zneni neskorSich predpisov. Maximalny pocet vyucovacich hodin
v tyzdni pre ziakov 5. a 6. ro¢nika nesmie byt vyssi ako 30, pre ziakov 7., 8. a 9. ro¢nika

nesmie byt vyssi ako 34.

4. Ako druhy cudzi jazyk sa vyucuje ,Nemecky jazyk™ v 7. az9. ro¢niku. Triedy sa

nerozdel'uju na skupiny z dévodu personalnych a finanénych podmienok skoly.

5. Alternativnym predmetom k Nemeckému jazyku je Svet prace. Zakonny zastupca dietata
preukazate'nym spdsobom si v Siestom rocniku voli 2. Cudzi jazyk alebo Svet préce, ktory

jeho diet’a absolvuje od 7. ro¢nika.

6. Na vyuCovanie predmetu informatika triedy nerozdelujeme na skupiny z dévodu
personalnych, priestorovych a financnych podmienok Skoly. Predmet sa vyucuje v odbornych
ucebniach, kde st Ziacke pocitace alebo notebooky, dataprojektor a nainstalovany prislusny

softvér.

7. Pocet skupin a pocet Ziakov v skupine sa urCuje podla priestorovych, persondlnych a
finanénych podmienok Skoly, podla charakteru ¢innosti zZiakov, podl'a naro¢nosti predmetu s

ohl'adom na poziadavky ochrany zdravia a bezpecnosti prace.

8. Pri tvorbe rozvrhu dbame na to, aby aspoil jedna vyu€ovacia hodina hlavnych predmetov

bola pocas mesiaca odu¢ena v jednej z odbornych ucebni.

9. Telesna a Sportova vychova sa vyucuje na druhom stupni Skoly tak, ze Ziaci sa delia alebo
spajaju na skupiny chlapcov a skupiny dievcat toho istého ro¢nika. Najvyssi pocet Ziakov v
skupine je 25. Ak pocet Ziakov v skupine klesne pod 12 Ziakov, mozno do skupin spajat’ aj

ziakov rozli¢nych ro¢nikov. V piatom rocniku trieda nie je rozdelena na skupiny.
10. Sucastou vychovy a vzdelavania ziakov je vychova zamerand na ochranu zdravia,
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spoloc¢nosti a prirody, a to vo vybranych predmetoch, ako aj pri ucelovych cviceniach. Obsah
uciva sa realizuje ucelovymi cvi¢eniami 2-krat rocne. U¢ivo mé dve zlozky — teoreticka
priprava a cviCenie v teréne. Pri realizacii ucelovych cviceni spolupracujeme s obCianskym

zdruzenim K-7 Psovodi — zachranari Slovenskej republiky, ICO : 379 818 89.

11. Skola médze organizovat’ s informovanym stthlasom zakonného zastupcu Ziaka lyZiarsky
vycvik, skolské vylety a exkurzie, ktoré podl'a navrhov triednych uditelov st zaradené do
planu prace Skoly. Pred uskuto¢nenim vyletu, exkurzie a vycvikov zodpovedny ucitel’ napise
zdznam o organizacii a pouceni o bezpecnosti a ochrane zdravia. Pre ziakov, ktori sa na

uvedenych aktivitach nezicastnia, je zabezpecené nahradné vyucovanie.

12. Sucastou vyucovania telesnej a Sportovej vychovy moze byt v siedmom alebo 6smom

ro¢niku zakladny lyziarsky vycvik.

13. Lyziarsky vycvik sa kond formou sustredenej pitdiovej, maximalne sedemdnovej
vychovno-vzdelavacej ¢innosti v obdobi mesiacov december az april. LyZiarsky vycvik vedie
pedagogicky zamestnanec, ktory spiia kvalifikaéné predpoklady na vyuovaci predmet
telesnd a Sportova vychova, alebo iny pedagogicky zamestnanec s osvedéenim o spdsobilosti
viest’ lyziarsky vycvik. Jedno lyziarske alebo snowboardové druzstvo tvori najviac 15 Ziakov.

Ucastnici lyziarskeho vycviku musia byt’ poisteni proti trazom.

14. Naklady spojené s plaveckym vycvikom a lyziarskym vycvikom, vyletom, exkurziou,
Skolou v prirode hradi ziakovi jeho zakonny zastupca alebo je hradeny z ticelovo viazanych
finanénych prispevkov MSVVaS SR. Uréiti ¢ast’ podla svojho schvaleného rozpodtu méze

hradit’ Rada rodicov.

15. Pre Ziakov piateho az deviateho ro¢nika sa moZu pocas roka uskuto¢nit’ dva jednodnové
vylety alebo jeden dvojdiiovy vylet. Ziakom piateho roénika az deviateho roénika mozno
skolsky vylet predizit' s informovanym sthlasom zakonnych zastupcov o dva dni pracovného

pokoja.

16. Skola modZe organizovat’ ako sucast vyucovania exkurzie. Miesto a Cas exkurzie
vychéadzaju z poziadaviek u¢ebnych osnov Skolského vzdelavacieho programu. Ziaci jedného
ro¢nika sa mozu v Skolskom roku zic€astnit’ najviac na troch exkurziach trvajicich viac ako

Styri vyu€ovacie hodiny.

45|74



Predpokladany rozpis ¢asovej dotacie iSkVP od $kolského roku 2019/2020

ISCED 2
Vzdelavacia Vyucovaci 5.A 6.A 7.A 8.A 9.A Spolu | Spol
oblast’ predmet SVP |u
Skv
P
SV | SkV | SVP | Sk |[SV |SkV | SV | SkV | SV | Skv
P P VP | P P P P P P
Jazyk a SJL 5 5 4 1 5 5 24 1
komunikacia 1.CUJ 3 1 3 1 3 3 3 1 15 3
2.CUJ 0 2 0 2 0 2 0 6
Clovek a FYZ 2 1 2 1 6 0
priroda CHE 2 2 1 5 0
BIO 2 1 1 2 1 1 7 1
Clovek a DEJ 1 1 1 1 1 2 |1 6 2
spolo¢nost’ GEO 2 1 1 1 1 1 1 6 2
OBN 1 1 1 1 4 0
Clovek a ETVINB |1 1 1 1 1 5
hodnoty \Y
Matematikaa | MAT 4 1 4 1 4 1 4 1 5 21 4
pracas INF 1 1 1 1 4 0
informaciami
Clovek a svet | SVP alt. 0 2 0 2 0 2 0 2
prace TEH 1 1 1 1 1 5 0
Umenie a HUV 1 1 1 1 4 0
kultara VYV 1 1 1 1 1 5 0
VUM
Zdravie a TSV 2 2 2 2 2 10 0
pohyb
Povinné 127
hodiny spolu
VoliteIné 19
hodiny
Hodiny spolu | 27 | 29 | 30 | 30 | 30 146

I:l Alternativny predmet k 2.CJ, preto sa do celkového poctu hodin rata len jeden predmet
tj. zvoleny zakonnym zastupcom diet’at’a.

Poznamky k RUP

1. Pocet vyu€ovacich hodin v jednotlivych ro¢nikoch a predmetoch ustanovujii u¢ebné plany

inovovaného Skolského vzdelavacieho programu ISCED 2.

2. V piatom ro¢niku az deviatom ro¢niku v jednom slede sa vyucuje najviac Sest’ vyucovacich

hodin. Ziaci piateho ro¢nika a Siesteho rocnika mézu mat’ v jednom dni v tyzdni najviac

sedem vyucovacich hodin, Ziaci siedmeho ro¢nika az deviateho rocnika mézu mat’ iba v
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jednom dni v tyzdni najviac osem vyucovacich hodin.

3. Skola mdze po vyjadreni rady $koly v $kolskom vzdelavacom programe stanovit’ vyssi
celkovy pocet hodin, najviac vSak 161. Ak sa Skola rozhodne zvysit’ pocet hodin nad 146,
tieto su financované spravidla z vlastnych zdrojov. Zohl'adnenie navysSenia celkového poctu
hodin v normativne finan¢nych prostriedkov upravuje nariadenie vlady SR ¢. 630/2008 Z. z.,
ktorym sa ustanovuju podrobnosti rozpisu finanénych prostriedkov zo Statneho rozpoctu pre
Skoly a Skolské zariadenia v zneni neskorSich predpisov. Maximalny pocet vyucovacich hodin
v tyzdni pre ziakov 5. a 6. ro¢nika nesmie byt vyssi ako 30, pre ziakov 7., 8. a 9. ro¢nika

nesmie byt vyssi ako 34.

4. Ako druhy cudzi jazyk sa vyucuje ,Nemecky jazyk™ v 7. az9. ro¢niku. Triedy sa

nerozdel'uju na skupiny z dévodu personalnych a finanénych podmienok skoly.

5. Alternativnym predmetom k Nemeckému jazyku je Svet prace. Zakonny zastupca dietata
preukazate'nym spdsobom si v Siestom rocniku voli 2. Cudzi jazyk alebo Svet préce, ktory

jeho diet’a absolvuje od 7. ro¢nika.

6. Na vyucovanie predmetu informatika triedy nerozdelujeme na skupiny z dévodu
personalnych, priestorovych a financnych podmienok Skoly. Predmet sa vyucuje v odbornych
ucebniach, kde st Ziacke pocitace alebo notebooky, dataprojektor a nainstalovany prislusny

softvér.

7. Pocet skupin a pocet Ziakov v skupine sa urCuje podla priestorovych, persondlnych a
finanénych podmienok Skoly, podla charakteru ¢innosti zZiakov, podl'a naro¢nosti predmetu s

ohl'adom na poziadavky ochrany zdravia a bezpecnosti prace.

8. Pri tvorbe rozvrhu dbame na to, aby asponl jedna vyucovacia hodina hlavnych predmetov

bola pocas mesiaca odu¢ena v jednej z odbornych ucebni.

9. Telesna a Sportova vychova sa vyucuje na druhom stupni Skoly tak, ze Ziaci sa delia alebo
spajaju na skupiny chlapcov a skupiny dievcat toho istého ro¢nika. Najvyssi pocet ziakov v
skupine je 25. Ak pocet Ziakov v skupine klesne pod 12 Ziakov, mozno do skupin spajat’ aj

ziakov rozli¢nych ro¢nikov. V piatom rocniku trieda nie je rozdelena na skupiny.
10. Sacastou vychovy a vzdelavania Ziakov je vychova zamerana na ochranu zdravia,
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spoloc¢nosti a prirody, a to vo vybranych predmetoch, ako aj pri ucelovych cviceniach. Obsah
uciva sa realizuje ucelovymi cvi¢eniami 2-krat rocne. U¢ivo mé dve zlozky — teoreticka
priprava a cvicenie v teréne. Pri realizacii G¢elovych cviceni spolupracujeme s obcianskym

zdruzenim K-7 Psovodi — zachranari Slovenskej republiky, ICO : 379 818 89.

11. Skola méZe organizovat’ s informovanym sthlasom zakonného zastupcu Ziaka lyziarsky
vycvik, skolské vylety a exkurzie, ktoré¢ podl'a navrhov triednych ucitelov st zaradené do
planu prace Skoly. Pred uskuto¢nenim vyletu, exkurzie a vycvikov zodpovedny ucitel’ napise
zdznam o organizacii a pouceni o bezpecnosti a ochrane zdravia. Pre ziakov, ktori sa na

uvedenych aktivitdich nezucastnia, je zabezpecené nahradné vyucovanie.

12. Sucastou vyucovania telesnej a Sportovej vychovy moze byt v siedmom alebo 6smom

ro¢niku zakladny lyziarsky vycvik.

13. Lyziarsky vycvik sa kond formou sustredenej pitdnovej, maximalne sedemdiovej
vychovno-vzdelavacej ¢innosti v obdobi mesiacov december az april. LyZiarsky vycvik vedie
pedagogicky zamestnanec, ktory spiia kvalifikaéné predpoklady na vyu¢ovaci predmet
telesnd a Sportova vychova, alebo iny pedagogicky zamestnanec s osved¢enim o spdsobilosti
viest’ lyziarsky vycvik. Jedno lyziarske alebo snowboardové druzstvo tvori najviac 15 Ziakov.

Ucastnici lyZiarskeho vycviku musia byt’ poisteni proti Grazom.

14. Néklady spojené s plaveckym vycvikom a lyZiarskym vycvikom, vyletom, exkurziou,
Skolou v prirode hradi ziakovi jeho zakonny zastupca alebo je hradeny z ticelovo viazanych
finanénych prispevkov MSVVaS SR. Uréita &ast’ podl'a svojho schvaleného rozpoétu moze

hradit’ Rada rodicov.

15. Pre ziakov piateho az deviateho ro¢nika sa mézu pocas roka uskutoc¢nit’ dva jednodiové
vylety alebo jeden dvojdiiovy vylet. Ziakom piateho roénika az deviateho roénika mozno
skolsky vylet predizit' s informovanym stthlasom zakonnych zastupcov o dva dni pracovného

pokoja.

16. Skola mdze organizovat ako sucast’ vyucovania exkurzie. Miesto a Cas exkurzie
vychéadzaju z poziadaviek u¢ebnych osnov Skolského vzdelavacieho programu. Ziaci jedného
ro¢nika sa mozu v Skolskom roku zucastnit’ najviac na troch exkurziach trvajucich viac ako

Styri vyu€ovacie hodiny.
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11 Zaclenenie prierezovych tém pre ISCED 2

Prierezové témy tvoria sucast’ obsahu nizsieho stredného vzdelavania. Ziadna téma sa

nestala zakladom tvorby nového vyucovacieho predmetu, preto vSetky prierezové témy, ktoré

zavadza Statny vzdeldvaci program, budi integrovanou sucastou vzdelavacieho obsahu

jednotlivych oblasti vzdelavania a vyucovacich predmetov. Prierezové témy sa prelinaju

vzdelavacimi oblastami. Odrazaja aktualne problémy stcasnosti, si uréitym nadvodom na ich

prevenciu a rieSenie, ale zaroven sluzia aj na prehlbenie zakladného uciva, zdoraznenie

aplikacného charakteru, maju prispiet’ k tomu, aby si ziaci rozsirili rozhl'ad, osvojili si urcité

postoje, hodnoty a rozhodovanie.

Na uwrovni niZSieho stredného vzdelavania zavadza Statny vzdeldvaci program do

vyucovacieho procesu tieto prierezové témy:

Osobnostny a socialny rozvoj
Enviromentalna vychova

Medialna vychova

Multikulturna vychova

Vychova k manzelstvu a rodi¢ovstvu

Ochrana Zivota a zdravia

11.1 Rozpracovanie prierezovych tém / ISCED 2/ podPa podmienok
ZS Horny Vadi¢ov

Prierezové témy sme zaclenili do vyucovacieho procesu takym spdsobom, ze v 5. — 9.
ro¢niku sa budu prelinat’ vzdelavacimi oblastami. Zaclenené budu do vyucovacich
predmetov, podl'a uvaZenia vyucujuceho daného predmetu, podl'a vhodnosti k danej
preberanej téme predmetu, s cielom prehibenia zikladného uciva, na rozirenie
rozhl'adu ziakov a osvojeniu si urcitych postojov a hodnot.

Zaclenenie prierezovych tém do predmetov je uvedené v TVVP jednotlivych

predmetov.
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Osobnostny a socialny rozvoj (OSR)

Prierezova téma Osobnostny a socidlny rozvoj v zdkladnom vzdelédvani kladie doraz
na formativne prvky, orientuje sa na subjekt i objekt, je praktickd a ma vyuzitie v beznom
zivote. Reflektuje osobnost’ Ziaka, jeho individualne potreby a zvlastnosti. Jeho zmyslom je
pomahat’ kazdému ziakovi utvarat’ praktické zivotné spdsobilosti/zru¢nosti.

Specifikom prierezovej témy Osobnostny a socialny rozvoj je, Ze uéivom sa stiva sam
ziak, stdva sa nim konkrétna ziakova skupina a stavaji sa nim situacie bezné¢ho zivota. Jej
zmyslom je pomahat’ kazdému ziakovi hl'adat’ vlastnt cestu k zivotnej spokojnosti zalozene;j

na dobrych vzt'ahoch k sebe samému i k 'ud’om a k svetu.

Osobnostny a socidlny rozvoj sa bude vyucovat v uvedenych ro¢nikoch a nasledovnych

predmetoch:

5. roénik: SJL, ANJ, BIO, DEJ, GEO, MAT, INF, VYV, HUV, TSV,PCV

6. ro¢nik: SJL, ANJ, FYZ, DEJ, GEO, OBN, INF, VYV, HUV, TSV,MAT , PCV

7. ro¢nik: SJIL, ANJ, NEJ, FYZ, DEJ, GEO, OBN, NBV, MAT, INF, PCV, THD, VYV,
HUV, TSV,CHE

8. ro¢nik: SIL, ANJ, BIO, NEJ, FYZ, CHE, DEJ, GEG, OBN, VUM, TSV, NBV, INF, SEE,
THD,MAT

9. ro¢nik: SJL,VUM,GEO, FYZ, BIO, TSV, CHE,MAT,OBN

Osobnostny a socialny rozvoj sa bude realizovat’ prostrednictvom nasledujucich tém:

OSR 1: Vyznam rodiny v zivote jednotlivca i celej spolo¢nosti.

OSR 2: Pribuzenské vztahy a dblezitost’ ich fungovania.

OSR 3: Sebareguléacia — zodpovednost’ za svoje konanie.

OSR 4: Asertivita — viem slusne povedat’ svoj nazor.

OSR 5: Skuto¢né hodnoty v zivote ¢loveka + kritické myslenie.

OSR 6: Vyznam vzdelania pre ziaka a jeho budicnost’.

OSR 7: Kreativita, fantazia.

OSR 8: Pozitivne hodnotenie druhych — viem pochvalit’ kamarata a teSit’ sa z jeho Gspechu.

OSR 9: Prejavujem vd’acnost’, sympatie, nadSenie, doveru, radost’, dobroprajnost’, prianie,
uznanie a optimizmus.

OSR 10: Spolupraca — pracujem v time.

OSR 11: Slus$ne komunikujem — verbalne aj neverbalne.

OSR 12: Uznavam mravné hodnoty a spravam sa sluSne.
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OSR 13: Aj ja som sucast’ rodiny — vyhody a povinnosti.

OSR 14: Nediskriminujem l'udi podl'a pohlavia, veku, rasy ¢i ndbozenstva.

OSR 15: Viem sa spravne rozhodnut’.

OSR 20 : Zivotna pravda rodi¢ov a prarodi¢ov.

OSR 21: Literarny hrdina mdj vzor — priprava na budice povolanie.

OSR 22: Laska , predpoklad dobrého manzejstva,rodina, zdkladna bunka spolo¢nosti, vztahy
medzi generaciami- rozdiely v nazoroch, ¢o nas spaja v rodine.

OSR 23 : Akceptovanie iného, odliSného nazoru . Obhajoba vlastného nazoru, formovanie
pozitivneho myslenia.

OSR 24 : Moji obl'ibeni hrdinovia knih a filmov.

OSR 25: Zivot dnesnych deti a ich travenie volného Gasu.

OSR 26 : Spravny chlapec, spravne dievca.

OSR 27 :Napis pozdrav k sviatku svojim starym rodi¢om.

OSR 28 : Laska k vlasti a ndrodu v Zivote mladého ¢loveka.

OSR 29 : Je tazké sa zrieknut’ lasky.

OSR 30 : Kniha a vol'ny cas.

OSR 31 : Clovek a jeho doba, doba a jej ¢lovek.

OSR 32: Uplatiiujem svoje prava, reSpektujem nazory a potreby inych

OSR 33: Humannost’

OSR 34: Zivot jednotlivca v modernej dobe

OSR 35: Prava jednotlivca

OSR 36 : Vplyv bohatstva a chudoby na Zivot rodiny.

OSR 37 : Vplyva reklama na zvySeni spotrebu v nasej rodine.

OSR 38 : Zabezpecenie penazi v naSej budove.

OSR 39: Rozpocet v nasej rodine / prijmy , vydavky a uspory/

OSR 40: U¢ili ma rodicia od tutleho detstva vratit’ druhému pozicané.

OSR 41: Formy sporenia u deti a dospelych 'udi.

Environmentalna vychova (ENV)

Environmentdlna vychova vedie jednotlivca k pochopeniu komplexnosti a zlozitosti
vztahov Cloveka a Zivotného prostredia, t.j. k pochopeniu nutnosti postupného prechodu k
udrzatelnému rozvoju spolo¢nosti a k poznaniu vyznamu zodpovednosti za konanie

spolo¢nosti a k poznavaniu vyznamu zodpovednosti za konanie spoloc¢nosti i kazdého

51|74



jednotlivca. Umoziiuje sledovat’ a uvedomovat’ si dynamicky sa vyvijajice vztahy medzi
Clovekom a prostredim pri prijemnom poznavani aktudlnych hladisk ekologickych,
ekonomickych, vedecko-technickych, politickych, obc¢ianskych, ¢asovych hladisk (vzt'ahov k
buducnosti), priestorovych (stuvislosti medzi lokdlnymi, regiondlnymi a globalnymi
problémami) i moznosti r6znych variantov rieSenia v zaujme udrzatel'nosti rozvoja lI'udskej

civilizécie, zivotny §tyl a hodnotovu orientéciu ziakov.

Enviromentalna vychova sa bude vyuCovat v  uvedenych ro¢nikoch a nasledovnych
predmetoch:

5. ro¢nik: SJL, ANJ, BIO, DEJ, GEO, NBV, MAT, INF, VYV, HUV, TSV

6. ro¢nik: SJL, ANJ, BIO, FYZ, DEJ, GEO, OBN, NBV, MAT, INF, VYV, HUV

7. ro¢nik: SJIL, ANJ, BIO, NEJ, FYZ, CHE, DEJ, GEO, MAT, INF, PCV, THD, VYV, HUV
8. ro¢nik: SJL, ANJ, BIO, NEJ, FYZ, CHE, DEJ, GEO, MAT, INF, SEE,THD, TSV, VUM

9. ro¢nik: SJL, VUM,GEG,FYZ, BIO, TSV, CHE,MAT

Environmentilna vychova sa bude realizovat’ prostrednictvom nasledovnych tém:

ENV 1: Poznavame organizmy okolo nas.

ENV 2: Cinnosti ¢loveka ohrozujuce biodiverzitu na Zemi.

ENV 3: Chranené rastlinné a zivocisne druhy v naSom okoli.

ENV 4: Vyznam (funkcia) lesa pre ¢loveka (zdravotnd, psychohygienicka, esteticka,
produkéna,...).

ENV 5: Vyznam (funkcia) lesa pre krajinu (produkéna — O2; regulacna — teplota, vlhkost,

vietor, vodny rezim, hluk.

ENV 6: Ekologické nasledky nadmernej t'azby pralesov (pl'ica Zeme).

ENV 7: Vyznam pddy pre Zivot na Zemi.

ENV 8: Péda ako obnoviteI'ny zdroj.

ENV 9: Vyznam pddnych organizmov (pddne baktérie, huby, bezstavovce, drobné stavovce).

ENV 10: Negativny dopad pol'nohospodarskej intenzifikécie na kvalitu pody.

ENV 11: Ekologické pol'nohospodarstvo verzus moderné pol'nohospodarstvo.

ENV 12: OvzdusSie a jeho vyznam pre zivé organizmy vratane ¢loveka.

ENV 13: Oz6n ako nevyhnutna zlozka ovzdusia.

ENV 14: Znecistovanie ovzdusSia ako dosledok l'udskej Cinnosti (petrochemicky priemysel,
chemicky priemysel, tepelné elektrarne, dopravy, freény, ...).

ENV 15: Negativne dosledky znecistenia ovzdusia na zdravotny stav ¢loveka a inych
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organizmov.

ENV 16: Pri¢iny vzniku kyslého dazd’a a jeho vplyv na biosféru, pedosféru a hydrosféru.

ENV 17: Obnovitel'né a neobnovitel'né zdroje energie.

ENV 18: Alternativne zdroje energie a vyznam ich vyuzitia (slnecna, veternd, vodna,

geotermalna energia, energia biomasy).

ENV 19: Vyznam a dblezitost’ kazdodenného Setrenia energie (domacnost’, skola, ...).

ENV 20: Voda ako zéklad a nevyhnutnost’ Zivota na Zemi.

ENV 21: Pitnd, Gzitkova a odpadova voda — ako s ktorou hospodarit™?

ENV 22: Problémy zasobenia pitnou vodou v niektorych krajindch sveta — dovod na ochranu
a Setrenie vod.

ENV 23: Pri¢iny a nasledky znecistenia povrchovej a spodnej vody.

ENV 24: Odpad ako produkt 'udskej ¢innosti (druhy odpadu).

ENV 25: Spdsoby likvidacie odpadu — spalovanie, skladovanie, recyklacia, kompostovanie,...

ENV 26: Odpady a ich negativny vplyv na kvalitu zivotného prostredia.

ENV 27: Vystavba a jej vplyv na kvalitu zivotného prostredia a esteticky raz krajiny.

ENV 28: Vyznam zachovania prirodného prostredia v okoli 'udskych obydli.

ENV 29: Urbanizacia — Zivot v meste a na dedine.

ENV 30: Vyznam chranenych uzemi Slovenska (NP, CHKO, NPR, CHU, PP, )

ENV 31:Separacia odpadu a jej dolezitost’, znecistenie vody, vzduchu, navrhy na riesenie

problematiky.

ENV 32: Kolobeh vody v prirode .

ENV 33: Vplyv niektorych chemickych reakcii na prirodu.

ENV 34: Negativne dosledky t'azby nerastnych surovin.

ENV 35: Negativne dosledky sklenikového efektu.

ENV 36 : Negativne dosledky poziarov.

ENV 37 : Co rozpravaju kvety o l'ud’och.

Medialna vychova (MDV)

Médid ovplyviiujii kazdodenny Zivot Ziaka roznymi formami. Maji vyznamny vplyv
na ¢loveka od najutlejSieho detstva po dospelost’ az starobu. Cielom medidlnej vychovy je,
aby Ziaci lepsie poznali a chéapali pravidla fungovania medialneho sveta. Ziaci by za pomoci
vyucby medidlnej vychovy mali postupne dokdzat’ najst’ vlastny sposob ako zit' v realite,
ktorh médid velmi ovplyvituju. UCi ziakov spravne vyuzivat vlastni slobodu pri vybere

medialnych produktov a uvedomovat’ si vyplyvajucu zodpovednost’.
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Medialna vychova sa bude vyucovat’ v uvedenych ro¢nikoch a nasledovnych predmetoch:
5. ro¢nik: SJL, ANJ, DEJ, GEO, NBV, MAT, INF, VYV, HUV,

6. rocnik: SJL, NBV, INF, VYV, HUV, GEO,FYZ MAT

7. ro¢nik: SJL, NEJ, FYZ, NBV, MAT, INF, PCV, VYV, HUV,GEO,CHE,OBN

8. ro¢nik: SJL, NEJ, ANJ, FYZ,GEO, OBN, NBV, MAT, INF, SEE, VUM, CHE
9.ro¢nik :VUM ,GEO,FYZ ,MDV,CHE,MAT,SJL,OBN

Medialna vychova sa bude realizovat’ prostrednictvom nasledovnych tém:

MDYV 1: Druhy médii a ich fungovanie.

MDYV 2: Pozitivne a negativne vplyvy médii na zivot mladého ¢loveka.

MDYV 3: Vplyv médii na l'udi vysSieho veku.

MDYV 4: Vplyv nasilia v médiach na vyvin dietat’a.

MDYV 5: Vplyv sexuality v médidch na vyvin diet’at’a.

MDYV 6: Cudska dostojnost’ a média.

MDYV 7: Aktivne vyuzitie médii v procese komunikacie.

MDYV 8: Realita zivota a medidlna realita.

MDYV 9: Sloboda vyberu medialnych produktov.

MDYV 10: Nahradzanie medialneho konzumu alternativnou zmysluplnou ¢innost’ou (stretnutia
s priatel'mi, vylety do prirody, $port, hobby...).

MDYV 11: Produkcia vlastnych medialnych prispevkov.

MDYV 12: Pravo l'udi na slobodu vyjadrovania.

MDYV 13: Pravo ¢loveka na slobodny pristup k informaciam.

MDYV 14: Internet ako pomocnik v procese vzdelavania.

MDYV 15: Internet ako Unik do virtudlnej reality.

MDYV 16: Uniformizacia spésobena nepochybnou dominanciou jedného jazyka a jednej
kultary v novych médiach.

MDYV 17: Média ako nastroj propagécie demokratickych zmien.

MDYV 18: Média ako nastroj hrozby aktivit iniciujucich etnickt nenévist’.

MDV 19: Sirenie informacii v minulosti.

MDV20 : Vsimam si informovanost’ médii vo¢i ekonomike a ekonomii.

MDV 21 : Sledujem prevody kurzov- prevod mien na internete alebo teletexte, ¢i

prostrednictvom inych medii .

5474



Multikultirna vychova (MUYV)

Multikultarna vychova je zaradend do obsahu vzdelavania z dovodu globalizacie sveta
a migracie prislusnikov roznych kultur. Jej cielom je vychovné pdsobenie zamerané na rozvoj
chapania inych kultur, na rozvoj akceptacie inych, tolerancie, spoznavanie inych kultur a
emocionalne pochopenie inej kultiry v mene mierovej spoluprace prisluSnikov réznych
kultar, dosiahnut’ chapanie roznych kultir ako prirodzene rovnocennych, bertic zarovenn do
uvahy ich historické a socidlne suvislosti a ich rdozne spdsoby sebavyjadrovania.
Predpokladanym vystupom je ziak, ktory pozna aj iné kultury, ich historiu, zvyky, tradicie,
akceptuje ich a dokédze s nimi spolupracovat’.

Multikultirna vychova sa dotyka aj medzil'udskych vzt'ahov v skole, vzt'ahov medzi
ucitel'mi a zZiakmi navzajom, medzi Skolou a rodinou, v tomto smere jej cielom je dosiahnut’
rovnopravny pristup k vSetkym Ziakom — pochadzajucim z najroznejSieho sociilneho a

kultarneho zdzemia.

Multikultirnd vychova sa bude vyufovat v uvedenych ro¢nikoch a nasledovnych

predmetoch:

5. ro¢nik: SJIL, ANJ, DEJ, GEO, MAT, VYV, HUV, TSV

6. rocnik: SJL, ANJ, DEJ, GEO, OBN, VYV, HUV, TSV ,MAT

7. ro¢nik: SIL, ANJ, NEJ, FYZ, DEJ, GEO, OBN, NBV, MAT, INF, VYV, HUV, TSV,
THD,SEE

8. ro¢nik: SJL, ANJ, BIO, NEJ, FYZ, DEJ, GEO, OBN, VUM, TSV, THD,MAT

9. ro¢nik: SJL,VUM, GEO,TSV,MAT

Multikulturna vychova sa bude realizovat’ prostrednictvom nasledovnych tém:

MUYV 1: Uloha jednotlivych kultur v historickom kontexte, ich diferencovany a pritom
socidlne rovnocenny vklad do svetovej kultirnej historie.

MUV 2: Vztah nasej kultiry s inymi kultarami a ich vzdjomné ovplyviiovanie.

MUV 3: Vplyv kultar narodnostnych mensin na kultiru slovenského naroda.

MUV 4: Prekonavat’ egocentricky pohl'ad na svet.

MUV 5: Tolerancia a empatia k inym kultiram.

MUYV 6: Prirodné a zivotné podmienky ovplyviuju kultiru naroda.

MUYV 7: Svetové prirodné a historické klenoty zapisané do zoznamu UNESCO.

MUV 8: Migrécia prislusnikov vzdialenejsich a doposial’ nepoznanych kultar a subkultur.
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MUV 9: Pozitivny a negativny vplyv zahrani¢nej hudby a filmov na mladez.

MUYV 10: Chapanie multikultirnych vztahov a stuvislosti pomocou literatury, ¢itania a

vytvarného umenia.

MUV 11: Deni boja proti rasizmu.

MUV 12: Udrziavanie svojej kultary, zvykov a tradicii.

MUYV 13: Pestovanie hrdosti na svoj narod a kultru - vychova k narodnému sebavedomiu.

MUYV 14: Efektivne vyuzivanie voI'ného ¢asu, telesny a kultirny rozvoj osobnosti.

MUV 15: Poznatky z telesnej kultary - zédsady kultirneho spravania na Sportovych stt'aziach
v ulohe divaka, poslanie olympijského hnutia.

MUYV 16: Formovanie kultirnych vzt'ahov ¢loveka k ¢loveku a k svetu.

MUYV 17: Uznavat’ a zabezpecovat’ prava dietata, bez diskriminécie akéhokol'vek druhu a
bez ohl'adu na rasu, farbu, po hlavie, jazyk, nabozenstvo, politické alebo iné
presvedcenie.

MUYV 18: Sila Slovékov sa prejavuje aj v literdrnom umeni.

MUV 19: Vytvéranie pozitivneho vztahu k slovenskému narodu.

MUV 20: Co pre mia znamena vlast, vytvaranie pozitivneho vzt'ahu k slovenskému

narodu.

MUYV 21 : Nové druhy Sportov.

MUV 22: Ak4 je slovencina pre cudzincov.

Ochrana Zivota a zdravia (OZZ)

Ochrana zivota a zdravia je povinnou stcastou vyucovacieho procesu. Jeho zameranie
musi byt’ Strukturované tak, aby sa nim rozSirili vedomosti Ziakov, precvi€ili pozadované

zruénosti a prehibili osvojené postoje a navyky.

Ochrana Zivota a zdravia sa bude vyucovat v uvedenych ro¢nikoch a nasledovnych
predmetoch:

5. ro¢nik: BIO, DEJ, MAT, INF, VYV, TSV

6. ro¢nik: ANJ, BIO, CHE, DEJ, OBN, MAT, INF, VYV, FYZ

7. roénik: ANJ, NEJ, BIO, FYZ, CHE, MAT, INF, PCV, VYV,0BN

8. ro¢nik: ANJ, NEJ, BIO,FYZ, CHE, MAT, INF, SEE, TECH, TSV,SJL

9. ro¢nik: GEO, FYZ, BIO,TSV,CHE,MAT,SJL,OBN
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Ochrana Zivotaa zdravia sa bude realizovat’ prostrednictvom nasledovnych tém:

OZ7Z 1: Vznik mimoriadnych udalosti v prirode a na objektoch.

OZZ 2: Vyznamné budovy a ich vyznam.

0ZZ 3: Zbrane hromadného ni¢enia a ich ni¢ivé uéinky.

OZZ 4: Varovné signaly civilnej ochrany a &innost’ Ziakov po ich vyhlaseni.

OZZ 5: Prostriedky individualnej ochrany jednotlivca.

OZZ 6: Zamorenie Uzemia nebezpednymi latkami.

OZZ 7: Hygienicka oéista a ochrana potravin a vody.

0ZZ 8: Ochrana proti poZiarom.

077 9: Zasady starostlivosti o zdravie.

077 10: Vieobecné zasady pri poskytovani prvej pomoci.

OZZ 11: Pobyt v prirode a jej ochrana.

0Z.Z 12: Postup osetrenia jednoduchych poranen.

077 13: Vyznamné strediska z hl'adiska zdravotnej prevencie a lie¢enia.

077 14: Pohyb v prirode pomocou mapy a buzoly.

0ZZ 15: Prva pomoc pri stavoch ohrozujucich Zivot.

077 16: Kolektivna ochrana pred u¢inkami nasledkov pri mimoriadnych udalostiach.

0ZZ 17: Vplyv TEV a pohybu na ziskanie vyssej telesnej zdatnosti.

0Z7 18 : Spravne dychanie, drzanie tela,artikulacia,zivotosprava,vplyv energetickych
napojov.

07719 : Prava dietata a ich ochrana.

0ZZ 20: Lacné vyrobky a ich vplyv na nase zdravie.

0Z7 21: Dodrziavat’ zasady bezpeénej prace v chemickom laboratoriu, pouZivat’ ochranné

pomocky.

Vychova k manzelstvu a rodicovstvu

Doélezitou sucastou osobnostného rozvoja ziakov je priprava na zodpovedné partnerské
vzt'ahy, manzelstvo a rodi¢ovstvo. Prierezova téma Vychova k manzelstvu a rodiCovstvu je
zamerana na utvaranie zakladnych vedomosti a zodpovednych postojov v oblasti partnerskych
vztahov a rodiovstva v stlade s vedeckymi poznatkami a etickymi normami. Pri realizicii
témy je nevyhnutné vychadzat zo Zivotnej reality ziakov v konkrétnej triede, ich veku,
zrelosti, vyvinového §tadia. Podmienkou je taktny a citlivy pristup pedagéga. Skola moze
vyuzit’ aj pomoc alebo sluzby relevantnych odbornikov.

Ciel'om uplatiovania tejto prierezovej témy je prispiet’ k tomu, aby (si) ziak:
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» osvojil zékladné poznatky o biologickych, psychickych a socidlnych zmenach, ktoré
ovplyviiuji vyvin jeho osobnosti v sucasnosti 1 v budiicnosti;

» ziskal zékladné predpoklady pre zodpovedné rozhodnutia v oblasti partnerskych
vzt'ahov, manzelstva a rodiCovstva;

» osvojil zasady bezpecného spravania a porozumel rizikam v oblasti sexuality;

» uprednostiioval zdkladné principy zdravého zivotného Stylu a nerizikového spravania

vo svojom (kazdodennom) zivote.

Finan¢na gramotnost’

Ekonomickéd kriza ukédzala najmid to, ze financné povedomie Sirokej slovenskej
populacie je nedostatocné. Extrémne rychly vyvoj trhu a stale vicsSie naroky na spotrebitel’a
prindsaju stresové okamziky, v ktorych sa I'udia vo vztahu k financiam rozhoduju nevhodne,
c¢oho dosledkom st krizové situacie. Finanéna gramotnost’ je znalost’ finanénych
nastrojov, ich fungovania a ich zmysluplného vyuzivania.

Budovanie vlastnej finan¢nej gramotnosti je velmi dolezité. Jednotlivec by mal mat’
zruénosti na uplatnenie zdkladnych matematickych principov a postupov v kazdodennom
kontexte doma i v praci a na chapanie a hodnotenie sledu argumentov, schopnost’ rozvijat’ a
pouzivat’ matematické myslenie na rieSenie réznych problémov v kazdodennych situaciach —
v podstate ide o matematickl gramotnost’.

Ziaci sa musia naucit’ orientovat’ sa v situacidach z bezného kazdodenného Zivota,
rozhodovat, zistovat’, porovnavat’, poznavat rizika a riesit’ kazdodenné problémy.

Priloha ¢.3 — Narodny program finanénej gramotnosti v podmienkach Zakladnej skoly Horny

Vadicov

Globalne vzdelavanie

GV je vzdeldvanie, ktoré zdorazituje globalny kontext v uceni (sa). Prostrednictvom
neho dochddza k zvySovaniu povedomia o globalnych témach, ktoré sa tykaji kazdého
jednotlivca, k rozvoju jeho kritického myslenia v tychto témach a k hlbSiemu porozumeniu
oblasti a tém, ktoré sa tykaji celého sveta. Témy globalneho vzdeldvania poskytuju priestor
na zmenu postojov jednotlivca a posiliiuji uvedomenie si vlastnej tlohy vo svete. Motivuje
I'udi k zodpovednosti a vychovava smerom k osvojeniu si hodndt aktivneho globalneho
obcana.

Globalne rozvojové vzdelavanie (GRV) je vzdeldvaci pristup, ktory vedie k hlbSiemu

porozumeniu réznorodosti a nerovnosti vo svete, k pri¢indm ich existencie a moznostiam
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rieSenia problémov s nimi spojenych. Podnecuje vSetkych zainteresovanych bez ohladu na
vek ku skiimaniu otdzok ako napr. chudoba, a ich prepojenie s kazdodennym Zzivotom.
NaruSanim stereotypov a podporou nezavislého samostatného myslenia sa snazi globalne
rozvojové vzdelavanie pomoct rozvijat’ aj praktické zrucnosti a prispiet k pozitivhym

zmenam v lokalnom aj globalnom meritku.

Citatel’ska gramotnost’

Citatel'ska gramotnost’ je komplexny stbor ¢itatel'skych zruénosti potrebnych na
efektivnu pracu s textom. Cielom rozvijania Citatel'skej gramotnosti je taky Citatel’, ktory
disponuje citatel'skymi kompetenciami, ktoré mu umoznuju pracovat’ s rozlicnymi druhmi
textov pouzivanych na rozne ucely.

CitatePské kompetencie zahrhaji:

- techniku ¢itania,

- schopnost’ a proces pochopenia textu,

- schopnost’ identifikovat’ informdcie v texte, hodnotit’ precitané, zapamétat’ si myslienky
textu, reprodukovat’ text, dedukovat’ na zaklade textu, utvorit’ si isudok,

- schopnost’ logicky spéjat’ stivislosti, vyvodit’ hlavné myslienky, poucenia, zavery,

- schopnost’ konstruovat’ myslienky nad ramec textu a spajat’ ich v kontexte s predoslymi
poznatkami a vedomost'ami.

Citanie teda zahfiia nielen zvladnutie techniky Gitania, ale aj intelektualne spracovanie
informacii a ich praktické uplatnenie, vyuzitie v kazdodennom zivote.

Citatel'skd gramotnost’ vnimame ako nadpredmetovu, prienikovi (crosscuricularnu)
zruénost. Je nevyhnutné cielene ju rozvijat® vo vSetkych vyucovacich predmetov.
Komplexné zrucnosti Citatel'skej gramotnosti d’aleko presahuju priestor, ktory na jej nacvik a
rozvijanie u Ziaka poskytuje vyucovanie slovenského jazyka.

Priloha ¢.4 — Citatel'ska gramotnost’ v podmienkach ZS Horny Vadi¢ov

Prierezové témy su zaclenené nielen do vyucovacich hodin jednotlivych predmetov, ale aj do

projektov a aktivit Skoly z ktorych vyberame napr.:

OCHRANA ZIVOTA A ZDRAVIA

Nazov: Ochrana ¢loveka a prirody

Termin: 2x pocas Skolského roka — oktober, jin
Forma: tcelové cvicenia

59|74



Sposob realizacie: odbornu zlozku u¢iva budu napinat’ tematické celky s danym obsahom

V jednotlivych ro¢nikoch

Nazov: Skolska olympiada

Termin: 1x pocas Skolského roka — oktdber alebo jun

Forma: sutaz

Sposob realizacie: Ziaci sa zapoja do $portovych aktivit, ktoré budu realizované s pravidlami
fair — play, oboznamia sa s poslanim olympijskych hier. Organizaciu hier zabezpeuje

vyucujuci TSV.

ENVIRONMENTALNA VYCHOVA

Nazov: Den Zeme

Termin: pocas celého skolského roka

Forma: projektové a zazitkové vyucovanie

Sposob realizacie: tato prierezova téma sa prelina vSetkymi predmetmi. Cielom je, aby ziaci
ziskali vedomosti, ale aj zrucnosti, ktorymi moézu pomdahat zZivotnému prostrediu
jednoduchymi ¢innost'ami, ktoré su pre nich vhodné a im primerané — chranit’ rastliny,
zvierata, mat’ k nim kladny vztah, chranit’ Zivotné prostredie. Nadobudnuté vedomosti a

zrucnosti preukdzu Ziaci pocas Skolskych akeii

MEDIALNA VYCHOVA

Nazov: Moj rodny kraj, Detska odborna ¢innost’

Termin: pocas celého Skolského roka

Forma: projektové a zazitkové vyucovanie

Sposob realizacie: pomocou IKT budu ziaci v ro¢nikovych projektoch Mdj rodny kraj tvorit’
virtualny dennik, naucia sa pracovat s digitdlnym fotoaparatom, vyhladavat’ informacie o
navstivenych mestdch v réznych médiach. V projekte Detskd odbornd cinnost’ vytvoria
prezentaciu v PowerPointe na vyhladsent tému, naucia sa spracovavat obrazky, vyhladavat

informacie v roznych médiach.

OSOBNOSTNY A SOCIALNY ROZVOJ
Nazov: Posedenie pri jedlicke, Viano¢ny bazar,
Zdrava vyziva, Moj rodny kraj, Zalozka do knihy spaja Skoly

Krasa slova
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Termin: pocas celého skolského roka

Forma: projektové a zazitkové vyucovanie

Sposob realizacie: vo vSetkych projektoch Ziaci verejne predstavia vysledky svojej prace
budil poznéavat’ svoje slabé i dobré stranky, upevnia si sebadoveru i sebauctu na viano¢nom
bazare vystupia pred rodicmi pred rodicmi, ucitel'mi, ziakmi i verejnostou obce. V

ro¢nikovych projektoch vystapia pred spoluziakmi.

12 Vyucovaci jazyk podl'a § 12

Podrla § 12 ods. 1 — 9 zakona €. 245/2008 Z.z. o vychove a vzdelavani (Skolsky zékon)
a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov o vychovno-

vzdeldvacom jazyku plati:

(1) Vychovno-vzdelavacim jazykom podla tohto zdkona je vyucovaci jazyk a vychovny

jazyk.

(2) Vyucovacim jazykom v Skoldch a vychovnym jazykom v $kolskych zariadeniach je Statny

jazyk, ak tento zakon neustanovuje inak.

(3) Detom a Ziakom obcanov patriacim k narodnostnym mensindm a etnickym skupindm sa
zabezpecuje okrem prava na osvojenie si Statneho jazyka aj pravo na vychovu a vzdelanie v
ich jazyku za podmienok ustanovenych tymto zdkonom. Sti¢astou vychovy a vzdelavania v
zakladnych Skoléach a strednych Skolach s inym vyucovacim jazykom, ako je Statny jazyk, je
aj povinny vyucovaci predmet slovensky jazyk a literatira v rozsahu vyucovania potrebného
na jeho osvojenie.

(4) Nepocujiicim detom a Ziakom sa zarucuje aj pravo na vychovu a vzdeldvanie v
posunkovej reci nepocujticich.

(5) Podla odseku 3 sa pre deti a ziakov obcanov patriacim k néarodnostnym menSinam
vychova a vzdelavanie zarucuje

a) v Skolach a v triedach, v ktorych sa vychova a vzdelavanie uskuto¢nuje v jazyku prislusnej
narodnostnej mensiny,

b) v Skolach a v triedach, v ktorych je jednym z vyu€ovacich predmetov jazyk ndrodnostnej
mensiny a vyucovacim jazykom ostatnych vyucovacich predmetov je Statny jazyk; v tychto
Skolach a v triedach sa mozu niektoré predmety vyucovat’ v jazyku narodnostnej mensiny,

najmi vytvarna vychova, hudobné vychova, telesna vychova,
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c) v Skolskych zariadeniach, v ktorych sa vychova uskuto¢iiuje v jazyku narodnostnej
mensiny.

(6) Vychova a vzdelavanie sa mdze uskutocnovat’ aj v cudzom jazyku (d’alej len "bilingvalne
vzdelavanie™).

(7) Cudzim jazykom sa na ucely tohto zdkona rozumie jazyk iného Statu, s ktorym Slovenska
republika uzavrela dohodu, podla ktorej bola zriadend Skola alebo trieda s druhym
vyucovacim jazykom tohto Statu, alebo jazyk iného S$tatu, ktorého jazykom nie je jazyk
narodnostne] menSiny alebo etnickej skupiny. V Skole alebo v triede s bilingvalnym
vzdelavanim je druhym vyudovacim jazykom cudzi jazyk. Skolu alebo triedu s bilingvalnym
vzdeldvanim mozno zriadit’ aj bez uzavretia dohody s inym S§tatom, ak sa vychova a
vzdeldvanie zabezpecuje v cudzom jazyku najmenej v troch povinnych vyucovacich
predmetoch.

(8) V Skoléch alebo v triedach s bilingvalnym vzdeladvanim je sucastou vzdelavania povinny
vyucovaci predmet slovensky jazyk a literatura.

(9) Vyucovaci jazyk, v ktorom sa predmet vyucuje, je zaroven aj jazykom, v ktorom sa

skuska vykonéva, ak tento zakon neustanovuje inak.

13 Sposob, podmienky ukoncovania vychovy a vzdelavania a
vydavanie dokladu o ziskanom vzdelani

Uspesnym absolvovanim posledného roénika ucelenej ¢asti vzdelavacieho programu
odboru vzdelavania pre druhy stupen zdkladnej Skoly ziska ziak nizSie stredné vzdelanie
poskytované zékladnou $kolou. Na vysved&eni sa do dolozky uvedie: ,,Ziak ziskal niZSie
stredné vzdelanie* v zmysle § 18 ods.2 pis. b., zdkona ¢. 245/2008 Z.z.( Skolsky zakon) a o
zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

Ak Ziak ukon¢i plnenie povinnej skolskej dochadzky v niZSom ro€niku ako deviatom
ro¢niku, na vysvedceni z prislusného ro¢nika sa mu do dolozky uvedie: ,.Ziak ziskal primérne
vzdelanie®.

Zaclenenému ziakovi so Specidlnymi vychovno-vzdeldvacimi potrebami sa v dolozke
na vysved&eni uvedie: ,,Ziak sa vzdelaval podl'a individualneho vzdelavacieho programu®.
Mimoriadne nadany ziak moéze skoncit' zakladnu skolu skér ako za devdt rokov. Na
vysvedcéeni sa do dolozky uvedie: ,Ziak ziskal niZ8ie stredné vzdelanie“. Detom ob&anom

Slovenskej republiky mdze povolit riaditel’ plnit’ povinnt Skolsku dochadzku vzdelavanim v

62|74



Skolach mimo uzemia Slovenskej republiky, vzdelavanim v Skolach zriadenych inym Statom
na uzemi Slovenskej republiky, individudlnym vzdelavanim v zahrani¢i. Na vysvedéeni
vydanom kmenovou $kolou sa v dolozke uvedie: ,, Ziak je na tomto vysved&eni hodnoteny z
predmetov, z ktorych nebol hodnoteny na vysvedceni vydanom v skolskom roku...Skolou....
za...roénik".

Ziakovi so zdravotnym znevyhodnenim, ktory sa vzdelaval podla individualneho
vzdeladvacieho programu, sa v dolozke vysvedcenia uvedie: ,, Bol(a) vzdeldvany(a) podla
individualneho vzdeldvacieho programu". Ak sa v individualnom vzdeldavacom programe
upravy vzdeldvania ziaka vzt'ahuji len k niektorym vyucovacim predmetom, v dolozke
vysvedc¢enia sa uvedie: ,, Bol(a) vzdelavany(a) podla individualneho vzdelavacieho programu
uplatiovaného v predmete (predmetoch)... ". V dolozke vysvedCenia ziaka so zdravotnym
znevyhodnenim je mozné uviest’ aj d’alSie dolezité skutocnosti stvisiace s jeho vzdelavanim.

Na konci prvého klasifikaéného obdobia je ziakom vydavany vypis znamok. Na konci
druhého klasifikaéného obdobia ziaci dostavaji vysvedCenie tlacené prostrednictvom aSc

agendy. Vysvedcenie sa tla¢i na bianco list s vodotlacou.

14 Vnitorny systém kontroly a hodnotenia

Vnutorny systém hodnotenia kvality zameriame na 3 oblasti:
1. Hodnotenie Ziakov
2. Hodnotenie pedagogickych zamestnancov
3. Hodnotenie Skoly

V novom Skolskom roku budeme smerovat’ vychovno-vzdelavaci proces tak, aby sme
mali jasne stanovené a formulované ciele kazdého predmetu zamerané na vystup zo
vzdeldvania.
Skola bude reagovat’ svojimi vzdelavacimi programami na potreby Ziakov, ale aj na potreby,
podmienky a moZnosti Skoly a regionu.

Zmenime priority vyucby, budeme sa viac zaoberat’ zmyslom a obsahom vzdelavania,
na dosiahnutie stanovenych vystupov. Ucitelia budu viac pracovat timovo, pre Ziakov a v

prospech Skoly.

Vsetky skolské vzdelavacie plany pre jednotlivé predmety budu zamerané na dokonalé
poznanie vlastného regionu, naroda a vlasti v kontexte euroregionu. V tejto oblasti je potrebné

smerovat’ ucitelov k tvorbe kvalitnych vzdelavacich a vychovnych programov pre jednotlivé
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predmety naSej Skoly, aby naSi ziaci ziskali plnohodnotné klIticové kompetencie v oblasti
komunika¢nych schopnosti, ustnych a pisomnych spdsobilosti, vyuzivania informacno-
komunikaénych technoldgii, komunikacie v materinskom a cudzom jazyku, matematicke;j
gramotnosti, kompetencie v oblasti prirodnych vied a technolégii, k celozivotnému uceniu,

socidlne a obCianske kompetencie.

Hodnotenie Ziakov

Ciel'om hodnotenia vzdelavacich vysledkov Ziakov v §kole je poskytnat’ Ziakovi a jeho
rodiom spétni vidzbu o tom, ako ziak zvladol danu problematiku, v ¢om ma nedostatky, kde
ma rezervy, aké su jeho pokroky. Stucast'ou hodnotenia je tiez povzbudenie do d’alSej prace,
navod, ako postupovat’ pri odstraniovani nedostatkov.

Cielom je zhodnotit’ prepojenie vedomosti so zru¢nostami a spdsobilostami. Dbame
na to, aby sme prostrednictvom hodnotenia nerozdelovali ziakov na tspeSnych a
neuspesnych. Hodnotenie robime na zéklade urcitych kritérii, prostrednictvom ktorych
sledujeme vyvoj ziaka.

Pri hodnoteni ucebnych vysledkov ziakov so Specidlnymi vychovno-vzdeldvacimi
potrebami berieme do ivahy mozny vplyv zdravotného znevyhodnenia ziaka na jeho Skolsky
vykon a postupujeme v sulade s Metodickym pokynom ¢.22/2011 na hodnotenie ziakov
zékladnej Skoly a prilohy ¢&. 2 - Zéasady hodnotenia ziaka so zdravotnym znevyhodnenim
zaCleneného v zakladnej Skole s u¢innostou od 1. mdja 2011. Hodnotenie tychto Ziakov sa
uskutociiuje v spolupraci s vychovnym poradcom.

Vystupné pisomné skusky (previerky, testy) z predmetov matematika, slovensky jazyk
a literatira a cudzi jazyk st predpisané vedenim Skoly aich vysledky sa vyhodnocuju,
porovnavaju aslizia na dokladni analyzu a stanovenie novych cielov. Ucitel je povinny
vSetky formy pisomnych skuSok archivovat’ jeden Skolsky rok.

Triedny ucitel’ aucitelia jednotlivych predmetov priebezne a preukazatelnym
sposobom informuji zdkonného zastupcu ziaka o jeho prospechu a spravani. V pripade
mimoriadneho zhorSenia prospechu alebo spravania Ziaka bezprostredne preukdzate'nym
sposobom o tejto skutoCnosti informuje zdkonného zastupcu ziaka triedny ucitel. Na
informovanie zakonného zastupcu o priebeznych vysledkoch ziaka sa pouziva ziacka knizka,
internetova ziacka knizka alebo iny informacny prostriedok.

OdliSujeme hodnotenie sposobilosti od hodnotenia spravania. Systém hodnotenia
ziakov je vnutorny dokument Skoly, ktory zhromaZzduje vSetky tdaje o hodnoteni a

klasifikovani Ziakov v Zékladnej Skole Horny Vadicov.
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Klasifikacia a hodnotenie ziakov vychadza z Metodického pokynu ¢. 22/2011 na
hodnotenie Ziakov zakladnej Skoly platného od 1.m4ja 2011. Systém hodnotenia je rozdeleny
na tri Casti:

1. Systém hodnotenie prospechu pre I. stupen - ISCED 1

2. Systém hodnotenia prospechu pre II. stupen - ISCED 2

3. Systém hodnotenia spravania ziakov

Systémom hodnotenia sa riadia vSetci pedagogicki zamestnanci. Systém hodnotenia bol
prerokovany na zasadnutiach predmetovych komisii a metodického zdruzenia a schvaleny na
pedagogickej rade.

V novom skolskom roku budeme hodnotit’ ziakov podl'a Metodického pokynu ¢. 22/2011
na hodnotenie Ziakov zékladnej Skoly, ktory vydalo Ministerstvo Skolstva, vedy, vyskumu a
Sportu Slovenskej republiky v zmysle ustanovenia § 14 ods. 1 zdkona €. 596/2003 Z. z. o
Statnej sprave v Skolstve a Skolskej samosprave a o zmene a doplneni niektorych zakonov v
zneni neskorSich predpisov. Na Skole klasifikujeme vsetky predmety na urovni ISCED 2
znamkou.

Na zaklade Cl. 4 ods. 3 Metodického pokynu &. 22/2011 na hodnotenie Ziakov zakladnej
Skoly platného od 1.maja 2011 a Zakona €. 245/2008 (Skolsky zakon) urcil riaditel' Zakladnej
Skoly Horny Vadicov tieto kritéria na zjednotenie hodnotenia:

l. Pri hodnoteni ziakov vo vychovno-vzdelavacom procese treba dodrziavat’ Metodicky
pokyn €. 22/2011 na hodnotenie Ziakov zékladnej Skoly platny od 1.méaja 2011, Zakon
¢. 245/2008 (Skolsky zdkon) a vnutorné predpisy a nariadenia riaditel’stva Skoly.

Il. Pri hodnoteni Ziakov dodrZiavat’ principy naro¢nosti, discipliny a hlavne huménnosti
tak, aby hodnotenie podporovalo zdravy rozvoj osobnosti Ziaka.

II. Metodiku hodnotenia ziakov pre dany vyuCovaci predmet po konzultacii
v metodickych orgénoch a néslednom schvéleni pedagogickou radou urcit ako
prilohu iSkVP. Metodika hodnotenia sa stiva zaviznou pre vsetkych vyudujucich
v danom predmete.

IV.  Hodnotenie problémovych ziakov (zZiaci so zdravotnym znevyhodnenim a Ziaci so
socidlne znevyhodneného prostredia) vykonavat na zaklade individudlneho pristupu
s vyuzitim $pecifickych metod a foriem.

V. Vysledky hodnotenia Ziakov sa zapisuju do klasifikaéného zaznamu, Ziackej knizky a
elektronickej Ziackej knizky.

VI.  Ucitel' je povinny do 5-tich dni od hodnotenia zapisat znamky do klasifikaéného

zaznamu a ziackej knizky. Vysledky hodnotenia sprdvania zaznamenavat nielen do
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klasifikaéného zaznamu v Casti pochvaly a pokarhania, ale aj do ziackej knizky.

VIl.  Zavazné priestupky ziakov voci vnitornému poriadku Skoly podla zavaznosti riesit’
pohovorom so zékonnym zastupcom ziaka v pritomnosti ¢lena vedenia Skoly,
vychovného poradcu, ¢i ostatnych vyucujucich. Vyber ucastnikov pohovoru je v
kompetencii triedneho ucitel’a.

VI, Vyucujici jednotlivych predmetov st povinni o vyraznejSom zhorSeni prospechu a
spravania ziaka informovat’ triedneho ucitela, triedny ucitel preukdzateInym
sposobom bezodkladne informuje zakonného zastupcu dietat’a.

IX.  V spolupraci s vyucujicimi vytvara triedny ucitel’ (hlavne ku koncu klasifikacného
obdobia — cca 2 tyzdne pred klasifikacnou poradou) terminovnik pisomnych skusok.
Pocas jedného dina moze ziak vykonat jednu pisomnu skusku v trvani viac ako 25
minut alebo tri pisomné skasky v trvani menej ako 20 minut.

X. V obdobi pred klasifikacnou poradou (minimélne 2 tyzdne) sa exkurzie a vylety
uskuto¢nuju len vo vynimoc¢nych pripadoch po konzultécii s riaditel'stvom skoly.

Xl.  Vysledky hodnotenia za 1. a 2. polrok Skolského roka sa zaznamendvaju v
elektronickej podobe podl'a pokynov ministerstva Skolstva.

Priloha ¢&. 5 — Systém hodnotenia a klasifikacie ziakov ZS Horny Vadiov

Hodnotenie pedagogickych zamestnancov

V zmysle platnej legislativy mézu vykonavat kontrolu povereni ¢lenovia SSI,
povereni zamestnanci zriad’ovatel'a v presne vymedzenych oblastiach, riaditel’ Skoly, povereni
zastupcovia riaditela §koly, veduci PK a MZ. Kontrola zo strany SSI a zriad'ovatel’a sa kona
na zaklade pisomného poverenia a 0znamuje sa zamestnancom Skoly vopred. V pripade
kontrolného systému riaditel'stva Skoly ide o hospitacie, ktoré sa oznamuji pedagogickému
zamestnancovi aspon den vopred.

Ulohou vediiceho zamestnanca — vediceho PK, MZ, zastupkyne riaditela $koly
ariaditel’a Skoly je kontrolovat’ a hodnotit’ pracovny vykon pedagogickych zamestnancov,
jeho odborné a moralne kvality, stotoznenie sa s cielmi Skoly a jeho osobny vztah k préci.
Tvori, respektive pomaha tvorit’ strategické ciele skoly, planuje d’alsi rozvoj skoly, prezentuje
potreby zamestnancov a vytvara podmienky na ich realizaciu. Kontroluje a hodnoti vedenie
pedagogickej dokumentécie (triedna kniha, triedny vykaz, ¢asovo-tematické plany, plan prace
triedneho ucitel'a a pod.), vedenie ostatnej pisomnej agendy, Gcast’ na poradach, Skoleniach,
tvorbu arealizaciu SkVP, pristup k detom arodi¢om, tvorivost a originalita, vysledky

Vv oblasti d’al§ieho vzdelavania, tvorby u¢ebnych pomocok, aktivitu v mimoskolskej ¢innosti
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a Sirenie dobrého mena skoly.
Hodnotenie zamestnancov sa bude zakladat' na priebeznom alebo na jednorazovom

hodnoteni.

A - ¢innost’ hodnotena priebeZne

1. kvalita vychovno - vzdelavacieho procesu, stazené podmienky v prvom ro¢niku, st'azené
podmienky v triede s vy$§im poctom ziakov (nad 28), rieSenie problémov triedy v spolupraci
s rodi¢mi,

2. kvalitné a v€asné plnenie dozorov

3. préca s talentovanymi a slaboprospievajucimi ziakmi, sitaze, olympiady ziakov,

4. hodnotenie pedagogickych a odbornych zamestnancov manazmentom Skoly - praca
zastupcu riaditela Skoly, praca vediceho PK a MZ, praca vychovného poradcu praca
koordinatora vychovnej ¢innosti, sprava kabinetov, vedenie SKD,

5. hodnotenia vysledkov pedagogickych zamestnancov v oblasti dalSieho vzdeldvania,
absolvovanie 2. kvalifikacnej skusky,

6. vzajomného hodnotenia ucitel'ov (najméa na zdklade hospitacii ved.PK, MZ a vzijomnych
hospitacii),

7. spolupréca s inymi organizaciami a instituciami .

B - ¢innost’ hodnotena jednorazovo:

1. aktivna spolupraca na tvorbe ISKVP,

2. zapgjanie sa pedagogickych pracovnikov do mimovyucovacich akcii organizovanych
skolou,

3. organizané zabezpeCovanie odbornych exkurzii pocas Skolského roka nad ramec
pracovnej povinnosti,

4. ucast’ na vzdelavacich podujatiach organizovanych MO a CPPPaP v KNM nad ramec
pracovnej doby;,

5. doucovanie slaboprospievajlcich ziakov bez naroku na mzdu ( po dohode s rodi¢mi
a riaditel'stvom $koly)

6. zapajanie sa do pedagogickych sut'azi a pod.,

7. oprava pisomnych a laboratérnych prac,

8. ispesna tvorba Skolskych projektov,

9. uskutocnenie otvorenej hodiny,

10. estetickd Uprava interiéru a exteriéru Skoly,
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11. pomoc pri vylepSovani materidlno — technického vybavenia Skoly,
12. ucast’ na lyziarskom, plaveckom vycviku a letnom tabore $koly,
13. vedenie kroniky skoly,

14. ina mimoskolska ¢innost’ — publikacné a propagacia skoly.

Pedagog — tvorca modernej Skoly
Prvoradé pre pedagdégov bude stanovit’ v rdmci svojich predmetov ciele, metody a
prostriedky vzdelavania, aby ich realizaciou ziakov naucili:
- asponl jeden cudzi jazyk tak, aby ho vedeli pouzit,
- identifikovat’ a analyzovat’ problémy s navrhom riesenia,
- ziskavat’, rozvijat’ manualne zru¢nosti,
- pracovat’ s modernymi informaénymi technologiami,
- Ucte k rodicom a k ostatnym osobam, ku vlastnej kulture, jazyku, k narodnym hodnotdm, k
regionu, k povodu,
- ucte k l'udskym pravam a zakladnym slobodam,
- zodpovednému pristupu k zivotu v slobodnej spolo¢nosti v duchu porozumenia,
znasanlivosti, rovnosti, priatel’stva medzi 'ud’'mi, ale aj narodmi,
- zdokonal'ovat’ svoju osobnost’ a celozivotne sa vzdelavat, pracovat’ v skupine a preberat’ na
seba zodpovednost,
- kontrolovat’ svoje spravanie, starat’ sa a chranit svoje zdravie a Zivotné prostredie a

reSpektovat’ vSel'udské etické hodnoty.

Kompetenc¢ny profil ucitel’a

1. Kompetencie zamerané na vyucovaci proces

- Ovlada obsah vyucovacich predmetov, ktoré uci.

- Ma vedomosti a zrucnosti zo svojho odboru a trvalo ich aktualizuje podl'a najnovsich
informadcii prislusnych vednych odborov a vie ich didakticky spracovat’.

- Pozna zékladné pedagogické dokumenty.

- Vie planovat’ a projektovat’ vyucovanie.

- Vie planovat’ a projektovat’ vyu€ovanie zamerané na rozvoj kl'icovych kompetencii Ziaka v
sulade so Skolskym vzdelavacim programom.

- Vie planovat’ a projektovat’ vyucovanie s prihliadnutim na individuélne potreby Ziakov.

- Vie zvolit’ prostriedky na dosiahnutie cielovych zruc¢nosti.

- Vie materialne zabezpecit vyucovanie - vybrat’ a pouzit’ u¢ebné pomdcky, pouzit’ IKT ako
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zdroj informadcii a technicky prostriedok vyucovania.
- Vie vybrat adekvatne formy a metdody vyucovania s prihliadnutim na individudlne a

skupinové potreby ziakov.

2. Kompetencie zamerané na Ziaka

- Pozna vyvinové a socidlne charakteristiky ziakov.

- Pozna psychické a fyzické zdkonitosti vyvoja ziaka.

- Akceptuje individualitu kazdého Ziaka.

- Pozné individualne charakteristiky ziakov a moznosti ich rozvoja.
- Vie vychovne pdsobit’ na ziaka.

- Pozna zékladné moralne hodnoty a vedie k nim aj ziakov.

- Vychovne posobi na ziakov tak, aby zvySoval ich emocionélnu inteligenciu.

3. Kompetencie zamerané na sebarozvoj

- Je schopny sebareflexie.

- Je schopny rozvijat’ vlastnu emociondlnu inteligenciu, vie komunikovat’ a spolupracovat’ s
rodi¢mi, poskytovat’ im poradenstvo v oblasti u€enia.

- Rozvija duchovny rozmer svojej osobnosti.

- Je schopny odborného rozvoja v didaktike, psychologii, pedagogike,..

4. Kompetencie zamerané na socialny rozvoj

- Vie efektivne komunikovat.

- Ma schopnost’ vytvarat’ a udrziavat’ vztahy.

- Je schopny navrhnut’ efektivne rieSenie socidlnych problémov.

- Je schopny rozhodovat’ sa zodpovedne a konStruktivne riesi socidlne konflikty.
- Ma schopnost’ poskytovat’ a ziskat’ socialnu oporu.

- Orientuje sa predovSetkym na budtcnost’.

- M4 zaujem o druhych a schopnost’ prebrat’ za nich zodpovednost’.

- Ma schopnost’ diferencovat’ medzi socidlne pozitivnymi a negativnymi vplyvmi skupin.

Priloha &. 6 — Hodnotenie pedagogickych zamestnancov v ZS Horny Vadi¢ov

Priloha & 7 — Zoznam pedagogickych zamestnancov ZS Horny Vaditov

Poziadavky na kontinuilne vzdelivanie pedagogickych a odbornych zamestnancov
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Plan DVPZ mé tieto ciele:

1. Uvédzat' zacinajucich ucitelov do praxe — Skola takychto ucitelov nemd, ale zvysenu
pozornost” zo strany vedenia Skoly a veducich PK a MZ musime venovat samostatnym
ucitelom s praxou do 5 rokov.

2. Udrziavat a zvySovat kompetenciu pedagogickych zamestnancov — sluzia na to
pedagogické rady, zasadnutia metodickych orgdnov a Skolenia jednotlivych pedagogickych
zamestnancoVv v ramci osobného rozvoja v sulade s kreditnym systémom.

3. Motivovat’ pedag. zamestnancov pre neustidle sebavzdelavanie a zdokonalovanie
profesijnej spdsobilosti Dolezitt ulohu hra sebahodnotenie a sebarozvoj.

4. Zdokonal'ovat’ osobnostné vlastnosti pedagogickych zamestnancov, sposobilosti pre tvorbu
efektivnych vztahov, rieSenie konfliktov, komunikaciu a pod. Sluzia na to pedagogické rady,
zasadnutia metodickych orgdnov a Skolenia jednotlivych pedagogickych zamestnancov v
ramci osobného rozvoja v sulade s kreditnym systémom.

5. Sprostredkovat’ pedagogickym zamestnancom najnovsie poznatky z metodiky vyucovania
jednotlivych predmetov (nielen svojej aprobdacie). Sluzia na to pedagogické rady, zasadnutia
metodickych organov a Skolenia jednotlivych pedagogickych zamestnancov v rdmci osobného
rozvoja v stlade s kreditnym systémom.

6. Pripravovat’ pedag. zamestnancov na vykon Specializovanych funkcii, najmé triedny ucitel’,
vychovny poradca a predseda predmetovej komisie — slizia na to pedagogické rady,
zasadnutia metodickych organov a $kolenia jednotlivych pedagogickych zamestnancov v
ramci osobného rozvoja v sulade s kreditnym systémom.

7. Pripravovat’ pedag. zamestnancov na vykon ¢innosti nevyhnutnych pre rozvoj Skolského
systému (tvorba ISKVP, tvorba §tandardov, tvorba testov a pod.). Sluzia na to $kolenia
jednotlivych pedagogickych zamestnancov v ramci osobného rozvoja v sulade s kreditnym
systémom.

8. Pripravovat’ pedag. zamestnancov pre pracu s modernymi prostriedkami ako videotechnika,
vypoctova technika, multimédia a pod. Sluzia na to pedagogické rady, zasadnutia
metodickych organov a Skolenia jednotlivych pedagogickych zamestnancov v ramci osobného
rozvoja v stlade s kreditnym systémom.

9. Zhromazdovat' a rozSirovat progresivne skiisenosti z pedagogickej a riadiacej praxe,
podnecovat a rozvijat’ tvorivost’ pedagogickych zamestnancov. Slizia na to pedagogické rady,
zasadnutia metodickych orgdnov a Skolenia jednotlivych pedagogickych zamestnancov v
ramci osobného rozvoja v sulade s kreditnym systémom.

10. Sprostredkuvat’ operativny a efektivny informacny systém. Sluzia na to pedagogické rady,
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zasadnutia metodickych orgdnov a Skolenia jednotlivych pedagogickych zamestnancov v

ramci osobného rozvoja v sulade s kreditnym systémom.

11. Pripravovat’ pedagogickych zamestnancov na ziskanie 1. a 2. atestécie.

Nas SkSDV pedagogickych a odbornych zamestnancov respektuje tieto principy:

Dalsie vzdelavanie je pravom i povinnostou kazdého pedagogického a odborného
zamestnanca Skoly.

Kazdy pedagogicky i odborny zamestnanec Skoly mad mat moznost dalSicho
vzdelavania za rovnakych podmienok.

Dalsie vzdeldvanie a zdokonalovanie profesionality kazdého pedag. a odborného
zamestnanca, ktoré prinasa zvysenu hodnotu pre Skolu, mad mat odraz v jeho
finan¢nom ohodnoteni a profesijnej kariére.

Zakladnou hodnotou d’alSieho vzdelavania kazdého pedag. a odborného zamestnanca
Skoly ma byt kvalita vzdeldvania, jeho napredovanie a nie formalne ziskavanie
certifikatov/ kreditov ¢i ¢iarok za Gcast’.

Pedagogicki a odborni zamestnanci sa spolupodiel’aji na zdokonalovani SkSDV.
Skola tizko spolupracuje so vzdelavacimi institiciami a koordinuje s nimi svoju

¢innost’.

Efektivnost SkSDV je pravidelne vyhodnocovana a na zaklade vysledkov optimalizovana.

Hodnotenie $koly

Hodnotenie Skoly je sthrnom tychto hodnoteni:

Vlastné hodnotenie Skoly

Hodnotenie zriad'ovatel'om

Hodnotenie rodi¢mi a Ziakmi

Hodnotenie kontrolnych $kolskych organov

Hodnotenie inych vonkajsich subjektov

Cielom hodnotenia je, aby Ziaci a zamestnanci ziskali dostatocné a hodnoverné

informacie o tom, ako zvladdaju poziadavky na ne kladené. Ddlezité je, aby aj verejnost’

vedela, ako skola dosahuje ciele, ktoré su na ziakov a zamestnancov kladené.

Vedenie Skoly predklada spravu o vychovno-vyucovacich vysledkoch, spravani ziakov a

dochadzke do skoly a zverejiiuje ju aj na webovom sidle Skoly. V sprave konstatujeme troven
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celkového stavu prospechu ziakov, vybavenia $koly, materidlno-technické zabezpecenie
vyucovania, plnenie projektov, vysledky spoluprace so zriad'ovatelom, spolocenskymi

organizaciami, radou rodi¢ov a radou Skoly.

Doraz je kladeny na dve veci:

e konStatovanie Grovne stavu,

e zistovanie suvislosti a okolnosti, ktoré vysledny stav ovplyviuju.

Vlastné hodnotenie Skoly je zamerané na:
e Ciele, ktoré si Skola stanovila, naymid v koncepénom zémere rozvoja Skoly a v

Skolskom vzdeldvacom programe, ich realnost’ a stupen dolezitosti.
e Posudenie ako $kola spiiia ciele, ktoré st v Statnom vzdelavacom programe.

e Oblasti, v ktorych Skola dosahuje dobré vysledky a oblasti, v ktorych skola dosahuje

slabsie vysledky, v¢itane navrhov a opatreni.

Pravidelne monitorujeme:
- Kuvalitu vychovno-vzdeldvacieho procesu
- Klimu skoly
- Vysledky vychovy a vzdelavania
- Ugebné vysledky ziakov so SVVP
- Riadenie Skoly
- Vnutorné a vonkajSie podmienky ovplyvitujuce pracu Skoly
- Uroveii vysledkov prace skoly

- Vyuzivanie pomdcok na vyucovani

Hlavnym kritériom pre nas je:
- Spokojnost’ Ziakov, rodicov, u€itel'ov a ostatnych zamestnancov §koly
- Spokojnost’ zriad'ovatel’a a kontrolnych organov
- Kovalita vysledkov na vSetkych stupioch riadenia
Nastroje na zistovanie trovne stavu skoly st:
- Dotazniky pre Ziakov, rodi¢ov a ucitel'ov
- Dotazniky pre absolventov Skoly

- Analyza tspesnosti ziakov v Monitore, na prijimacich skuskach na SS, na sutaziach,
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olympiadach
- Analyza vysledkov kontrolnej ¢innosti Skolskych organov

- SWOT analyza
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Zoznam priloh:
Priloha ¢&. 1 — Organizaéna $truktira ZS Horny Vadi¢ov
Priloha €. 2 — Inovovany Skolsky vzdelavaci program pre Ziakov so Specialnymi vychovno —

vzdeldvacimi potrebami pre nizsie stredné¢ vzdelavanie — ISCED 2

Priloha ¢. 3 - Narodny program finan¢nej gramotnosti v podmienkach Zakladnej skoly Horny
Vadicov

Priloha ¢. 4 — Citatel'ska gramotnost’ v podmienkach ZS Horny Vadi¢ov

Priloha €. 5 — Metodicky pokyn na hodnotenie a klasifikaciu

Priloha ¢. 6 — Hodnotenie pedagogickych zamestnancov v ZS Horny Vadi¢ov

Priloha ¢. 7 — Zoznam pedagogickych zamestnancov
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