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§1.

DZIAL 1

POSTANOWIENIA OGOLNE
Rozdzial 1
Przepisy definiujgce

llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreglenia o:

I

SOSW nr 15 — nalezy przez to rozumieé Specjalny Oérodek Szkolno-Wychowawezy
dla Dzieci Slabostyszacych nr 15 im. Ottona Lipkowskiego w Warszawie;

szkole — nalezy przez to rozumieé¢ Szkole Podstawowa Specjalng nr 196 w Specjalnym
Osrodku Szkolno-Wychowawezym dla Dzieci Stabostyszacych nr 15 im. Ottona
Lipkowskiego;

przedszkolu — nalezy przez to rozumieé¢ Przedszkole Specjalne nr 343 w Specjalnym
Osrodku Szkolno-Wychowawezym dla Dzieci Stabostyszacych nr 15 im. Ottona
Lipkowskiego:

statucie — nalezy przez to rozumieé statut Szkoty Podstawowej nr 196 w Specjalnym
Osrodku Szkolno-Wychowawczym dla Dzieci Stabostyszacych nr 15 im. Ottona
Lipkowskiego;

dyrektorze, radzie pedagogicznej, samorzgdzie uczniowskim i radzie rodzicéw — nalezy

przez to rozumic¢ organy dzialajace w szkole i SOSW nrl5:

6. uczniach —nalezy przez to rozumieé uczniéw szkoly podstawowej w SOSW nrl5:

7. wychowankach-rozumie si¢ dziecko z przedszkola lub ucznia szkoty mieszkajacego

10.

11.

12.

w grupach wychowawczych;

rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ rodzicow badz prawnych opiekunéw ucznia oraz
osoby (podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad uczniem;

organie prowadzgcym szkole i SOSW nrl 5 — nalezy przez to rozumieé Miasto Stoleczne
Warszawa, pl. Bankowy 3/5, 00-950 Warszawa;

grupach wychowawczych — rozumie sig wszystkich uczniéw grup wychowawczych
w SOSWnr 15;

organie sprawujacym nadzér pedagogiczny nad szkola i SOSW nr 15 — nalezy przez to
rozumie¢ Mazowieckiego Kuratora O$wiaty w Warszawie, al. Jerozolimskie 32, 00-024
Warszawa;

indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym — nalezy przez to rozumieé
program przygotowany przez nauczycieli dla ucznia objetego ksztalceniem specjalnym,



ktory dostosowany jest do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznia, uwzgledniajacy zalecenia zawarte w orzeczeniu
0 potrzebie ksztalcenia specjalnego,

13. ZWO - nalezy przez to rozumie¢ Zasady Wewnatrzszkolnego Oceniania,

Rozdzial 2

Nazwa szkoly oraz postanowienia ogélne
§2.

Szkota Podstawowa Specjalna nr 196 jest publiczna o$mioletnia szkola dla uczniéw z wada
stuchu, zaburzeniami mowy i komunikacji — afazja oraz niepelnosprawnosciami sprzezonymi,
w ktérych jedng z niepetnosprawnosci jest wada stuchu lub afazja.

§ 3.

1. Szkola uzywa nazwy: Szkola Podstawowa Specjalna nr 196 w Specjalnym Osrodku
Szkolno - Wychowawczym dla Dzieci Stabostyszacych nr 15 im. Ottona Lipkowskiego.

2. Siedziba szkoly jest budynek Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego dla Dzieci
Slabostyszacych nr 15 im. Ottona Lipkowskiego, 00-105 Warszawa, ul. Twarda 8/12

§ 4.

1. Szkola uzywa pieczgci urzgdowych zgodnie z odrgbnymi przepisami oraz innych pieczeci
nagiowkowych zgodnie z wykazem i wzorami znajdujacymi si¢ w dokumentacji szkolnej
zgodnej z jednolitym rzeczowym spisem akt.

2. Pieczgei mogg by¢ uzywane tylko przez osoby do tego upowaznione.

§ 5.

1. Organem prowadzacym szkolg jest Miasto Stoleczne Warszawa, pl. Bankowy 3/5,

00-950 Warszawa,

2. Nadzér pedagogiczny nad szkola sprawuje Mazowiecki Kurator Oswiaty,
al. Jerozolimskie 32, 00-024 Warszawa.

§ 6.

1. W nazwie szkoly umieszczonej na tablicy urzedowej, na sztandarze, na $wiadectwach oraz
na pieczgeiach, ktérymi opatruje si¢ $wiadectwa oraz legitymacje szkolna, pomija sie
okreslenie ,,specjalna” oraz okreslenie rodzaju niepelnosprawnosci uczniéw i nazwy SOSW
or 15.

2. W korespondencji z organami administracji rzadowej i samorzadowej, przy wystawianiu
zaswiadczen dla uczniéw iich rodzicow oraz w dokumentacji osobowej pracownikéw

uzywa si¢ nazwy szkoly i SOSW nr 15 w pelnym brzmieniu.



3. Pieczg¢ SOSW nr 15 jest wspélna dla przedszkola i szkoly podstawowej wchodzacych
w sklad SOSW nr 15.
4. Szkole, na wniosek jej organow, moze by¢ nadane imie. Nadanie imienia nastgpuje uchwata
Rady m.st. Warszawy w sposob uroczysty.
§7.
I. Szkola wchodzi w sktad SOSW nr 15, ktéry nosi imie prof. Ottona Lipkowskiego, ma
wiasny sztandar i logo wspélne dla szkoly i przedszkola.
2. Szkola bierze udzial uroczystosciach o charakterze $rodowiskowym z uzyciem symboli
narodowych w szczegolnoscei:
1) Dzien Komisji Edukacji Narodowej ze §lubowaniem klas pierwszych,
2) zakonczenie roku szkolnego,
3) rocznice i uroczystosci o charakterze patriotycznym.
3. Uroczystosci szkolne, do ktorych zastosowanie ma ceremonial skladaja sie z czesci
oficjalnej oraz czgsci artystycznej.
§ 8.
Uroczysto$ci, podczas ktorych eksponuje sie symbole narodowe powinny przebiegac
W podniostym nastroju i ksztaltowa¢ poszanowanie dla symboli narodowych.

Rozdzial 3
Cele i zadania szkoly podstawowej

§9.

1. Szkola Podstawowa Specjalna nr 196 jest publiczng szkola podstawowa, kt6ra ksztalei
uczniéw w cyklu osmioletnim.

2. Swiadectwo ukoficzenia szkoly uprawnia do kontynuowania nauki w szkole
ponadpodstawowe;].

3. Edukacja szkolna przebiega w nastepujacych etapach edukacyijnych:
1) pierwszy etap edukacyjny — klasy I-III szkoly podstawowej,
2) drugi etap edukacyjny — klasy IV-VIII szkoly podstawowej.

4. Na kazdym etapie edukacyjnym istnieje mozliwos¢ przedluzenia etapu edukacyjnego
zgodnie z odrebnymi przepisami.

5. Dlauczniéw szkoly nie ustala si¢ obwodu szkoly.

6. Zazgodg organu prowadzacego do szkoly moga by¢ przyjmowani réwniez uczniowie spoza
Warszawy, bez zapewnienia miejsca w grupie wychowawczej.

7. Nauka w szkole jest bezplatna.

§ 10.



1. Szkola realizuje cele izadania wynikajace z przepiséw prawa i zapewnia realizacje
podstawy programowej ksztalcenia ogdlnego.

2. Najwazniejszym celem ksztalcenia w szkole jest dbatosé o integralny rozwéj biologiczny,
poznawczy, emocjonalny, spoleczny i moralny uczni6w.

3. Cele wynikajace z podstawy programowej sg zawarte w szkolnym zestawie programéw
nauczania oraz programie wychowawczo-profilaktycznym dostosowanym do potrzeb
rozwojowych i mozliwosci psychofizycznyeh uczniow z wykorzystaniem odpowiednich
form i metod pracy dydaktyczno-wychowawczej oraz rewalidacyjne;j.

4. Szkola dazy do zapewnienia warunkow wszechstronnego rozwoju uczniéw, osiaganego
poprzez harmonijng realizacje zadan w zakresie nauczania, ksztalcenia umiejgtnosci oraz
wychowania, z uwzglednieniem zasad bezpieczefistwa, a takze zasad promocji i ochrony
zdrowia.

§11.

1. Szkola realizuje zadania poprzez:

1) szkolny zestaw programéw nauczania, kibry obejmuje cala dziatalnogé szkoly z punktu
widzenia dydaktycznego;
2) program wychowawczo-profilaktyczny obejmujacy:

a) tresci i dzialania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniow;

b) tresci idzialania o charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb
rozwojowych uczniéw, przygotowane w oparciu o przeprowadzona diagnoze
potrzeb i probleméw wystepujacych w spolecznodci szkolnej, skierowane do
uczniéw, nauczycieli i rodzicow.

3. Dzialalnoé¢ opiekuncza realizuje si¢ w szczeg6lnosci przez:
1) eliminowanie oraz przeciwdzialanie powstawaniu zjawisk patologicznych oraz
zwigzanych z tym probleméw;
2) stworzenie odpowiednich warunkoéw bezpieczefistwa i higieny pracy dla uczniow
i pracownikéw szkoty;
3) sprawowanie nadzoru nad realizacja obowiazku szkolnego przez uczniow:
4) utrzymywanie stalej wspotpracy z domem rodzinnym uczniéw i innymi instytucjami

wspierajgcymi ucznia.



4. Dla zapewnienia pelnej realizacji dzialan w pracy dydaktyczno-wychowawczej,
opiekuficzej i rewalidacyjnej szkoly pracownicy w pracy z uczniami wykorzystuja metode
werbalng oraz wspomagajace metody porozumiewania si¢: pismo, daktylografie, jezyk
migowy lub inne metody alternatywnej komunikacji zgodnie z potrzebami i zasada
indywidualizacji.

5. Szkola wzbogaca oferte edukacyjna i rewalidacyjng realizujac projekty edukacyijne
W oparciu 0 wewngtrzne i zewnetrzne Zrédla finansowania,

§12.

Szkola zapewnia uczniom:

1) rozwijanie komunikacji z otoczeniem w najpelniejszy sposob werbalnie lub pozawerbalnie
z wykorzystaniem znanych sposobéw porozumiewania sig;

2) zadania dostosowane odpowiednio do wicku uczniéw, niepelnosprawnosei i rozwoju
psychosomatycznego, ze szczegélnym uwzglednieniem przepiséw bezpieczenstwa
i higieny;

3) realizacje podstawy programowej ksztalcenia ogolnego z dostosowaniem jej tredci
do mozliwosci percepeyjnych ucznia niepelnosprawnego;

4) zajecia dydaktyczne, wychowawcze, opiekuncze i rewalidacyjne prowadzone w szkole;

5) realizacje programu wychowawczo-profilaktycznego oraz przestrzeganie Zasad
Wewnatrzszkolnego Oceniania;

6) opracowanie irealizowanie z uczniem ijego rodzing indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego;

7) wprowadzanie technologii informatycznej w proces edukacii i wychowania;

8) prowadzenie zaje¢ rewalidacyjnych uwzgledniajacych indywidualne potrzeby ucznia;

9) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej zgodnie z obowiazujacymi
przepisami;

10) prowadzenie zaje¢ pozalekcyjnych, zgodnie z potrzebami, zainteresowaniami
1 uzdolnieniami uczniéw min. artystycznych, sportowych, turystycznych, rekreacyjnych
oraz kulturalno-o$wiatowych;

11) diagnozowanie uczniéw pod katem postepéw w nauce i zachowaniu oraz probleméw
rozwojowych i rodzinnych;

12) organizacj¢ nauki religii/etyki w wymiarze okreslonym odrebnymi przepisami;

13) umozliwienie uczniom, udzialu w mszach $wigtych, rekolekcjach iinnych obrzedach

religijnych zgodnie z zyczeniem rodzicow:



14) integracje uczniéw z lokalnym sérodowiskiem spolecznym, nawigzywanie kontaktow
z organizacjami dzialajacymi na rzecz edukacji i instytucjami wspomagajacymi oswiate;

15) wspéldziatanie z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi i innymi instytucjami
swiadczacymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc uczniom i rodzicom:

16) zapewnienie mozliwosci korzystania z gabinetu profilaktyki medycznej i opieki
pielegniarki;

17) wspoldziatanie z rodzicami ucznidéw poprzez min. organizowanie zebrafi, prowadzenie
zajg¢ otwartych, biezace informowanie rodzicow o zdrowiu, zachowaniu i postepach
ucznia;

18) nawigzywanie wspélpracy z placéwkami, organizacjami i stowarzyszeniami krajowymi
i migdzynarodowymi, ktére prowadza dziatalnosé wsréd UczZniow;

19) organizowanie wycieczek, podczas ktorych funkcje opiekunéw za zgoda dyrektora mogg
rowniez pelnié rodzice;

20) uczestniczenie w spotkaniach integracyjnych z dzieémi i miodzieza z innych przedszkoli,
szkot 1 placowek oswiatowych;

21) uczestniczenie w imprezach kulturalnych, sportowych, turystycznych, rekreacyjnych oraz
kulturalno-oswiatowych;

22)tworzenie odpowiedniej bazy szkoly iwzbogacanie jej w sprzet i nowoczesne $rodki
dydaktyczne;

23) respektowanie i zapoznanie uczniéw z ich prawami i obowiazkami oraz przestrzeganie tych
praw wynikajgcych z Powszechnej Deklaracji Praw Cztowieka i Deklaracji Praw Dziecka;

24) przygotowanie uczniéw do samodzielnosci w zyciu dorostym;

25) umozliwienie uzyskania karty rowerowej w oparciu o inne przepisy.

26) udzielanie pomocy materialnej i opiekuniczej w szczegdlnosei poprzez:

a) udzielanie stypendiéw motywacyjnych za wyniki w nauce lub oslagnigcia sportowe;
b) inne formy pomocy uzaleznione od sytuacji materialnej, losowej i rodzinnej ucznidw;
¢) wspolpracowanie z instytucjami pomocy spolecznej;
d) pomaganie w zatatwianiu spraw urzedowych.
27) umozliwianie korzystania z:
a) pomieszczen do nauki z niezbednym wyposazeniem;
b) biblioteki;
c) swietlicy;
d) stotowkdi;
d) zespolu urzadzen sportowych i rekreacyjnych;



¢) pomieszezen sanitarno- higienicznych i szatni.

§ 13.

Cele ksztalcenia ogélnego szkola podstawowej realizuje w szczegolnosci poprzez:

1) organizowanie procesu dydaktyczno-wychowawczego umozliwiajacego zdobycie wiedzy
i umiejetnosci w celu opanowania tresci zawartych w podstawie programowej dla szkoly
podstawowej;

2) realizowanie zaleceri zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego oraz
W orzeczeniu o potrzebie nauczania indywidualnego;

3) rozwijanie mozliwodci poznawczych uczniéw oraz zdobywanie rzetelnej wiedzy
umozliwiajacej ksztatcenie na nastepnych etapach edukacyjnych;

4) uczenie swobodnego i poprawnego wypowiadania sig, pisania i czytania ze zrozumieniem,
wykonywania podstawowych dziatan arytmetycznych:;

5) rozwijanie myslenia analitycznego i syntetycznego;

6) przyblizanie dziedzictwa kultury narodowej i ksztaltowanie postaw patriotycznych;

7) wdrazanie do planowania iorganizowania nauki wlasnej oraz przyjmowania
odpowiedzialnosci za podejmowane dziatania:

8) uczenie zasad wspélzycia spolecznego, radzenia sobie w roznych sytuacjach spolecznych,
uczenie rozwiazywania sytuacji konfliktowych;

9) rozwijanie zdolnosei twérczych, talentéw, wrazliwodei estetyczne] i moralnej;

10) ksztaltowanie potrzeby i umiejetnosci dbania o wlasne ciato, zdrowie i sprawnos¢ fizyczna;

11) rozwijanie umiejetnosci wspoldziatania w zespole ipracy w grupie oraz ksztaltowanie
wiasciwej postawy uczniéw wobec innych oséb niepelnosprawnych;

12) rozwijanie i przeksztalcanie spontanicznej motywacji poznawczej w motywacje swiadoma,
przygotowujac do podejmowania zadan wymagajacych systematycznego i diuzszego
wysitku intelektualnego i fizycznego;

13) uwzglednianie indywidualnych potrzeb ucznia w procesie ksztalcenia:

14) rozwijanie umiej¢tnosci poznawania i racjonalnego oceniania siebie, najblizszego otoczenia
rodzinnego, spotecznego, kulturowego, przyrodniczego i technicznego;

15)umacnianic wiary ucznia we wlasne sily i w mozliwosé osiggania trudnych,
ale wartosciowych celow;

16) rozbudzanie i rozwijanie wrazliwosci estetycznej ucznia:

17) wzmacnianie poczucia tozsamosci kulturowej, historycznej, etnicznej i narodowej;

18) ksztaltowanie zainteresowan wlasnym miastem i regionem, lokalnymi tradycjami

i obyczajami oraz zagrozeniami dla miasta i regionu;



19) ksztattowanie samodzielnosci, obowiazkowosci, odpowiedzialnosci za siebie i innych;

20) zachgcanie do indywidualnego i grupowego dzialania na rzecz innych;

21) ksztaltowanie umiejetnosci dzialania na zagrozenie bezpieczefistwa, zycia i zdrowia;

22) ksztattowanie potrzeby i umiejetnosci dbania o wlasne zdrowie, sprawno$¢ fizyczng
i wlasciwa postawe ciata;

23) ksztaltowanie nawykéw higieny osobistej, zdrowego Zywienia i higieny pracy umystowej;

24) poznawanie szkodliwosci srodkéw odurzajacych (alkoholu, nikotyny, narkotykéw i in.)

1 zaznajomienie z instytucjami udzielajacymi pomocy;

25) otaczanie uczniéw z rodzin zagrozonych patologia i niewydolnych wychowawczo:

26) poznawanie cech wlasnej osobowosci i uéwiadamianie sobie wlasnej odrebnosei;

27)rozpoznawanie wlasnych emocji i emocji innych ludzi oraz ksztaltowanie do nich
wlasciwego stosunku;

28) rozwijanie umiejetnosci asertywnych:

29)tworzenie wlasnego systemu wartodci w oparciu o zasady solidarnodci, demokracji,
tolerancji, sprawiedliwosci i wolnosci:

30) rozwijanie zainteresowar i uzdolnien,

31) uczenie tolerancji i szacunku dla innych ludzi oraz zasad i regul obowiazujacych
w relacjach miedzyludzkich;

32) ukazanie znaczenia rodziny w zyciu kazdego cztowieka i wlasciwych wzorcéw zycia
rodzinnego;

33) ksztaltowanie umiejetnosci bezpiecznego i higienicznego postgpowania w zyciu szkolnym
1 prywatnym.

§ 14,

Cele i zadania ksztatcenia ogdlnego w szkole podstawowej realizowane $g poprzez nastepujace

dziatania:

1) przygotowanie do zycia w integracji ze spoleczefistwem poprzez osiggnigcie mozliwie
wszechstronnego rozwoju uczniéw w dostepnym im zakresie za pomocg specjalnych
metod;

2) przygotowanie uczniow do Zycia w spoleczenistwie informacyjnym;

3) ksztaltowanie u uczniow postaw sprzyjajacych ich dalszemu rozwojowi indywidualnemu
i spolecznemu, takich jak: uczciwo$é, wiarygodnosé, odpowiedzialnodé, wytrwaloéé,
poczucie wiasnej wartosci, szacunek dla innych ludzi, ciekawo$é poznawcza, kreatywnosé,
przedsigbiorczos¢, kultura osobista, gotowosé do uczestnictwa w kulturze, podejmowania

inicjatyw oraz do pracy zespolowej;



4)
5)
6)

7
8)

9)

ksztaltowanie postawy obywatelskiej, postawy poszanowania tradycji i kultury wlasnego
narodu, a takze postawy poszanowania dla innych kultur i tradycji;

zindywidualizowane wspomaganie rozwoju kazdego ucznia, stosownie do jego potrzeb
i mozliwosci;

udzielanie uczniom pomocy psychologiczno - pedagogicznej;

umozliwianie rozwoju zainteresowar uczniéw poprzez udziat w zajeciach pozalekcyjnych;
zapewnianie opieki nad uczniami przebywajacymi na zajeciach obowigzkowych,
nadobowigzkowych, pozalekeyjnych, wycieczkach orazna innych zajeciach wynikajacych
z planu dydaktyczno-wychowawczego szkoly;

zapewnienie pedagoga ipsychologa szkolnego wspomagana badaniami izaleceniami
poradni psychologiczno-pedagogiczne;.

§ 15.

1.

Szkola zapewnia uczniom iwychowankom opiek¢ pedagogiczng oraz bezpieczenstwo
podczas wszystkich prowadzonych zajeé:

1) obowigzkowych i pozalekeyjnych organizowanych przez srkole. Za opicke
i bezpieczenistwo w tym czasie odpowiada wychowawca lub nauczyciel, z ktorym
uczen ma zajgcia;

2) poza terenem szkoty odpowiedzialnosé za zdrowie i bezpieczefistwo uczniow ponosza
wychowawca, nauczyciel, instruktor organizujacy dane zajecia, a podezas wycieczek —
kierownik wycieczki wraz z opiekunami;

3) podezas przerw oraz 15 minut przed rozpoczeciem zaje¢ lekeyjnych dyzur na
korytarzach pelnig nauczyciele wedtug planu dyzuréw az do przejecia opieki nad klasa
przez innego nauczyciela lub wychowawce zgodnie z harmonogramem pracy szkoty;

4) w czasie positkow kazda klasa przebywa na stoléwce wraz z nauczycielem dyzurujacym
lub wychowawca, ktéry ma z nia zajecia. Nauczyciel lub wychowawca osobiscie
zapewnia porzadek i dyscypling w czasie positku;

5) w innych sytuacjach zleconych przez przelozonych za bezpieczefstwo uczniow
odpowiada nauczyciel i wychowawca wyznaczony do opieki nad dang grupa uczniow.

Kazdy pracownik jest zobowigzany do reagowania na kazde niepokojace zachowania
uczniéw lub przebywania uczniow bez opieki nauczyciela.

Za bezpieczefistwo uczniéw przed, w trakcie ipo lekcjach wychowania fizyeznego
odpowiada nauczyciel tego przedmiotu.

Nauczyciel, ktéry konczy lekcje w danej klasie ma obowiazek odprowadzenia uczniéw do
szatni, $wietlicy lub grupy wychowawczej.



10.

11.

12.

13.

Nauczyciele rewalidacji prowadzacy zajecia z dzieémi, ktore sa pod opiekg w $wietlicy sa
zobowigzani pdj$é po nie, a po zakoriczeniu zajg¢ odprowadzi¢ je do swietlicy lub
W przypadku uczniéw wychodzgeych do domu, przekazaé je pod opieke rodzicow badz
0s0b upowaznionych.

Uczniowie, kt6rzy majg pisemne upowaznienie do samodzielnego opuszczania szkoly,
odprowadza sig do $wietlicy w celu zgloszenia wychowawcy wyjscia ucznia ze szkoly.
Szkola nie wyda ucznia rodzicowi lub osobie upowaznionej, jesli jej stan wskazuje (lub
budzi podejrzenie), ze jest pod wplywem alkoholu lub $rodkéw odurzajacych; w tej
sytuacji pracownik zobowiazany jest skontaktowaé si¢ z drugim rodzicem ucznia, a jesli
nie jest to mozliwe — powiadomié policje.

W przypadku powtarzajgcych sig sytuacji odbierania ucznia przez rodzica, ktory znajduje
sie pod wplywem alkoholu lub érodkéw odurzajacych, szkola powiadamia o zaniedbywaniu
obowigzkéw rodzicielskich sad rodzinny, wiasciwy dla miejsca zamieszkania ucznia.

W razie wypadku ucznia nauczyciel lub wychowawea zobowigzany jest do postepowania
zgodnie z obowigzujacymi przepisami, w szczegélnodei powinien natychmiast udzielic
pomocy, wezwac pomoc medyczng, poinformowaé rodzicow i przetozonych.

W celu zapewnienia bezpieczenistwa, budynek i teren szkoly i SOSW nr 15 objety jest
monitoringiem wizyjnym za pomoca kamer oraz dozorem 1 kontrolg sprawowang przez
pracownika niepedagogicznego.

W szkole obowiazuje ,Ksigga wejsé i wyjsé” znajdujgca si¢ przy gléwnym wejsciu
do SOSW 15. Ksigga znajduje si¢ pod nadzorem pracownika obstugi sprawujacego
w danym czasie dyzur. Kazda osoba wchodzaca na teren (po osobisty odbior ucznia,
w celu kontaktu z nauczycielem/pracownikiem szkoly, w celach akwizycyjnych lub
innych) zobowiazana jest podaé swoje imie, nazwisko, godziny wejscia/godziny wyjscia.
Pracownik ma prawo sprawdzié¢ tozsamosé wpisujgcej si¢ osoby poprzez okazania
dokumentu identyfikujaca dana osobe. Obowiazek ten znosi sie w czasie zebran
z rodzicami, imprez iuroczystosci szkolnych. Zapis ten nie dotyezy: nauczycieli,
pracownikow szkoly i SOSW nr 13,

Po uzgodnieniu z rodzicami pedagog, psycholog, wychowawca klasy moga prowadzié
wywiady w celu rozpoznania warunkéw zycia i$rodowiska spolecznego uczniow
i wychowanké6w.

W sytuacji zagroZenia, sytuacji kryzysowej, zwlaszcza w sprawie szczegolnych rozwigzan

w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu oswiaty w zwigzku



z zapobieganiem, przeciwdzialaniem i zwalczaniem epidemii min. COVID-19 zajecia
w szkole realizowane sg zgodnie z odrebnymi przepisami.
Rozdzial 4
Pomoc psychologiczno- pedagogiczna

§ 16.

1. Szkola organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczna na zasadach okreslonych
w rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad
organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkofach i placowkach (tj.. Dz.U. z 2020 r. poz. 1280 ze zm.). Pomoc
udzielana jest uczniom, ich rodzicom oraz nauczycielom.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi polega na rozpoznawaniu
i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz rozpoznawaniu
indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia, wynikajacych w szczeg6lnosei z:
1) niepelnosprawnoséci,

2) niedostosowania spolecznego lub zagrozenia niedostosowaniem,

3) szczegblnych uzdolnien,

4) specyficznych trudnosei w uczeniu sig,

5) zaburzen komunikacji jezykowej,

6) choroby przewleklej,

7) sytuacji kryzysowych lub traumatycznych,

8) zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny,
sposobem spgdzania wolnego czasu, kontaktami srodowiskowymi,

9) trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z roéznicami kulturowymi lub ze zmiana
srodowiska edukacyjnego.

3. Uczniom pomocy psychologiczno-pedagogiczne] moga udzielaé: nauczyciele zajeé
edukacyjnych posiadajacy odpowiednie przygotowanie specjalistyczne, nauczyciele zajeé
rewalidacyjnych a takze pedagog, psycholog, doradca zawodowy, logopeda, terapeuta
pedagogiczny realizujacy w szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej zwani dalej ,.specjalistami”.

4. Rodzicom uczniéw i nauczycielom pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest
w formie porad, konsultacji, warsztatobw i polega na organizowaniu wsparcia
w rozwigzywaniu probleméw wychowawcezych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich
umiejetnosci wychowawczych w celu zwigkszenia efektywnodci pomocy psychologiczno-

pedagogicznej dla uczniéw.
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11.

12.

13.

. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole jest dobrowolne

i nieodplatne,

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna organizuje dyrektor szkoly oraz dziata zespot
do spraw pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

O pomoc psychologiczno-pedagogiczna moze sie zwrécié kazdy podmiot funkcjonujacy
w szkole.

Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole udzielaja uczniowi nauczyciele w trakcie
biezacej pracy, prowadzac z nim zajgcia rozwijajgce zainteresowania i uzdolnienia
uczniow, oraz specjaliéci wykonujacy zadania z zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej we wspélpracy z:

1) rodzicami ucznidw,

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi i specjalistycznymi,

3) placowkami doskonalenia nauczycieli,

4) psychologiem i pedagogiem szkolnym,

5) organizacjami i instytucjami dzialajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mlodziezy.

Do zajec¢ specjalistycznych zalicza si¢ zajecia: dydaktyczno-wyréwnawcze, korekeyjno-
kompensacyjne, logopedyczne, rozwijajace kompetencje emocjonalno-spoleczne,

rozwijajace uzdolnienia oraz inne zajecia o charakterze terapeutycznym.

- Zajgcia z zakresu udzielania pomocy psychologiczno - pedagogicznej, moga prowadzié:

nauczyciele zaje¢ edukacyjnych posiadajacy odpowiednie przygotowanie specjalistyczne,
a takze pedagog, psycholog, doradca zawodowy, logopeda, terapeuta pedagogiczny.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest uczniowi przez kazdego nauczyciela,
wychowawce grupy wychowawczej w biezacej pracy z uczniem oraz nauczycieli
wykonujgeych  zadania z  zakresu pomoecy  psychologiczno-pedagogicznej,
W szczegllnosci psychologa, pedagoga i innych nauczycieli specjalistow.

Planowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniowi i jego rodzinie jest
zadaniem nauczyciela szkoly izespolu powolanego przez dyrektora. Prace zespolu
koordynuje dyrektor lub osoba przez niego wyznaczona. Za catoksztalt udzielanej uczniowi
pomocy psychologiczno-pedagogiczne jest odpowiedzialny wychowawca oddziatu
szkolnego.

Wychowawea oddzialu wraz z zespolem ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej
opracowuje indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny uwzgledniajacy wyniki
obserwacji i zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego oraz

dostosowany do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyinych oraz mozliwosci



14,

13

16.

17.

18.

psychofizycznych ucznia, omawianych na posiedzeniach zespolu do spraw pomocy
psychologiczno-pedagogicznej.
Wymiar godzin poszczegdlnych form udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-
pedagogicznej ustala dyrektor, biorac pod uwage wszystkie godziny, ktére w danym roku
mogg by¢ przeznaczone na realizacje tych form.
Godzina zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno- pedagogicznej trwa 45 min. Dopuszcza
si¢ prowadzenie zaje¢ w czasie dluzszym lub krotszym niz 45 minut, z zachowaniem
ustalonego dla ucznia lacznego tygodniowego czasu tych zajec, jezeli jest to uzasadnione
potrzebami ucznia.
Nauczyciele, wychowawcy inauczyciele zajeé rewalidacyjnych udzielajacy uczniom
pomocy psychologiczno-pedagogicznej uwzgledniaja w indywidualnym programie
edukacyjno-terapeutycznym wnioski dotyczace dalszej pracy z uczniem.
O objeciu ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczna, formach, okresie udzielania
pomocy oraz wymiarze godzin informuje sie rodzicéw ucznia w formie pisemne;j.
Rodzice potwierdzaja pisemnie otrzymanie kopii indywidualnego programu edukacyjno-
terapeutycznego 1wyrazaja pisemng zgode na udzielanie pomocy psychologiczno-
pedagogicznej uczniowi.

Rozdzial 5

Organizacja zajeé rewalidacyjnych

§17.

1.

Do szkoly przyjmuje si¢ ucznidw posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego na wniosek rodzicow.

Uczniowi objetemu ksztalceniem specjalnym dostosowuje sie program nauczania do jego
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych.
Program ten stanowi indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny, o ktérym mowa
w § 1 pkt 12,

Uczniom objetym ksztalceniem specjalnym szkola zapewnia:

1) pelng realizacjg zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego,
2) organizacje zajg¢ rewalidacyjnych

3) odpowiednie warunki do nauki i §rodki dydaktyczne,

4) integracje ze Srodowiskiem réwiesniczym.

4. W zakres zaje¢ rewalidacji zalicza sie w szczegdlnosci:

1) maksymalne usprawnianie, kompensowanie i korygowanie zaburzonych funkcji;



2) dynamizowanie rozwoju;

3) eliminowanie niepowodzen szkolnych i ich ujemnych konsekwencji;

4) zaspokojenie akceptaciji i uznania:

5) indywidualizacja srodkow i metod pracy oraz oddziatywania korekeyjnego.

Zajecia rewalidacyjne moga by¢ prowadzone przez nauczycieli zajg¢ edukacyjnych
posiadajacych przygotowanie w zakresie odpowiednim do niepelnosprawnosci uczniéw,
a takze przez specjalistow takich jak pedagog, psycholog, logopeda, terapeuta
pedagogiczny, doradca zawodowy w ramach powierzonych im zadan i zgodnie
z potrzebami ucznidw.

Godzina zaje¢ rewalidacyjnych trwa 60 min. Dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢ W czasie
dhuzszym lub krétszym niz 60 minut, z zachowaniem ustalonego dla ucznia tacznego
tygodniowego czasu tych zajeé, jezeli jest to uzasadnione potrzebami ucznia.

Rozdzial 6

Organizacja indywidualnego nauczania

§ 18.

1.

Jezeli stan zdrowia ucznia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie do szkoty,
moze zostac objety indywidualnym nauczaniem.

Zorganizowanie indywidualnego nauczania dla ucznia wymaga zgody organu
prowadzacego i jest udzielane na wniosek rodzicéw.

Wniosek, o kiérym mowa w ust. 2, rodzice skladaja do dyrektora szkoly wraz z orzeczeniem
poradni psychologiczno-pedagogicznej o koniecznosci objecia ucznia indywidualnym
nauczaniem.

Indywidualne nauczania organizuje si¢ na czas okreslony, wskazany w orzeczeniu
o potrzebie indywidualnego nauczania.

Indywidualne nauczanie organizuje si¢ w sposdb zapewniajacy wykonanie zalecen
okreslonych w orzeczeniu o potrzebie indywidualnego nauczania.

Zajgeia indywidualnego nauczania sg prowadzone przez nauczyciela w indywidualnym
i bezposdrednim kontakcie z uczniem.,

W indywidualnym nauczaniu realizuje sie obowigzkowe zajecia edukacyijne wynikajace
z ramowego planu nauczania, z dostosowaniem do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

Dyrektor szkoly, na wniosek nauczyciela prowadzacego zajecia indywidualnego nauczania,

moze zezwoli¢ na odstgpienie od realizacji niektorych tresci nauczania objetych



10.

11.

obowigzkowymi zajeciami edukacyjnym, stosownie do mozliwosci psychofizycznych
ucznia oraz warunkéw w miejscu, w ktérym sa organizowane zajecia indywidualnego
nauczania.

Whniosek, o ktorym mowa w ust. 8, sklada sie w formie pisemnej. Wniosek zawiera
uzasadnienie.

Uczniowi objetemu indywidualnym nauczaniem dyrektor szkoly umozliwia udziat
w zajgciach rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia, uroczystosciach 1 imprezach
szkolnych oraz udziela wsparcia psychologiczno-pedagogicznego.

Dyrektor szkoly na wniosek rodzicéw ucznia w porozumieniu z organem prowadzacym
umozliwia uczniowi, posiadajgcemu orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania,
realizacj¢ zaje¢ indywidualnego nauczania z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia
na odleglosé, w indywidualnym kontakcie z nauczycielem lub nauczycielami,

uwzgledniajac zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie indywidualnego nauczania.

§ 19.

4

Na wniosek lub za zgodg rodzicéw, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej i publicznej
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, dyrektor szkoty
moze zezwoli¢ uczniowi na indywidualny program lub tok nauki oraz wyznaczy¢
nauczyciela-opiekuna.

Uczen realizujacy indywidualny tok nauki jest klasyfikowany na podstawie egzaminu
klasyfikacyjnego.

Uczen realizujacy indywidualny program nauki ksztalci sie w zakresie jednych, kilku lub
wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, przewidzianych w szkolnym planie
nauczania dla danej klasy, wedlug programu dostosowanego do jego uzdolniefi,
zainteresowan i mozliwoéci edukacyjnych.

Uczeni realizujgcy indywidualny tok nauki ksztalci sie wedtug systemu innego niz udziat
w obowigzkowych zajeciach edukacyjnych, w zakresie jednych, kilku lub wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych przewidzianych w szkolnym planie nauczenia.

Uczeni objety indywidualnym tokiem nauki moze realizowa¢ w ciagu jednego roku
szkolnego program nauczania z zakresu dwoch lub wiecej klas i moze by¢ klasyfikowany
1 promowany w czasie calego roku szkolnego.

Z wnioskiem o indywidualny program lub tok nauki moZe wystapi¢ uczen za zgoda
rodzicow, rodzic lub nauczyciel.

Wniosek, o kiérym mowa w ust. 6, sklada sie do dyrektora szkoly za posrednictwem
wychowawey oddziatu, ktory przygotowuje opinie o mozliwosciach, predyspozycjach



10.

11.

12.

i oczekiwaniach ucznia oraz jego osiggnigciach. Opinie wychowawcy dolacza sie do
wniosku wraz z opinig poradni psychologiczno-pedagogiczne;.

W przypadku zezwolenia na indywidualny tok nauki, umozliwiajacy realizacj¢ w ciagu
jednego roku szkolnego programu nauczania z zakresu wiecej niz dwéch klas, wymaga sig
takZe pozytywnej opinii organu sprawujacego nadzor pedagogiczny nad szkola.
Nauczyciel-opiekun opracowuje dla ucznia indywidualny program nauki lub akceptuje
program nauki opracowany poza szkola, ktéry uczeri ma realizowa¢ pod jego kierunkiem.
Uczen realizujaey indywidualny tok nauki moze uczgszezaé na wybrane zajgcia edukacyjne
do danej klasy lub do klasy programowo wyzszej w tej lub innej szkole, na wybrane Zajecia
edukacyjne w szkole wyzszego stopnia albo realizowaé program w catosci lub w czesei we
wlasnym zakresie.

Jezeli uczen o wybitnych uzdolnieniach jednokierunkowych nie moze sprostad
wymaganiom z zaje¢ edukacyjnych nieobjetych indywidualnym programem lub tokiem
nauki, nauczyciel prowadzacy zajecia moze, na wniosek wychowawcy lub innego
nauczyciela uczacego ucznia, dostosowaé wymagania edukacyjne z tych zajeé do
indywidualnych potrzeb i mozliwosci ucznia, z zachowaniem wymagan edukacyjnych
wynikajgcych z podstawy programowej.

Uczer, od klasy IV, realizujacy indywidualny tok nauki jest klasyfikowany na podstawie
egzaminu klasyfikacyjnego, o ktérym mowa w dziale V rozdzial 9.

DZIAL 11

ORGANY SZKOLY 1 ICH KOMPETENCJE
Rozdzial 1
Zagadnienia podstawowe

§ 20.

Organami szkoly sa:

1) dyrektor,

2) rada pedagogiczna,

3) rada rodzicow,

4) samorzad uczniowski.

Organy te sa wspOlne dla szkoly podstawowej i wszystkich jednostek wchodzacych
w sklad SOSW nr 15: przedszkola, grup wychowawczych i wezesnego wspomagania
rozwoju matego dziecka.

Organy, o ktorych mowa w ust.1 maja mozliwoéé obradowania w trybie zdalnym.



4. Dzialajgce organy w szkole wzajemnie informujg sie o podstawowych kierunkach
planowanej i prowadzonej dzialalnosci.

5. Organy, o ktorych mowa w ust. 1, wspoldziataja poprzez wymiane informacji o dzialaniach
i decyzjach. Poszczegolne organy szkoly moga zapraszac si¢ wzajemnie na planowane lub

dorazne zebrania w celu wymiany pogladdw.

§ 21.

1. Konflikt miedzy organami szkoly rozpatrywane sa na terenie szkoly z zachowaniem zasady
obiektywizmu.

2. Rozwigzywanie sytuacji konfliktowych pomigdzy organami szkoty jak: rada pedagogiczna,
rada rodzicow, samorzad uczniowski, odbywa sie na drodze negocjacji przez dyrektora
itrzyosobowy zespdt, ktory skiada sie z wybranych przedstawicieli poszczegdlnych
organow. W uzasadnionych wypadkach dyrektor w uzgodnieniu z rada pedagogiczng moze
wykluczy¢ przedstawicieli rady rodzicow 1samorzadu uczniowskiego z udzialu
w negocjacjach.

3. Sytuacje konfliktowe moga by¢ rowniez rozwiazywane na drodze mediacji. Mediatorem
moze by¢ dyrektor, wicedyrektor, kierownik grup wychowawczych, pedagog, psycholog
lub inna osoba poproszona o pomoc przez uczestniczace w konflikcie strony lub
wyznaczona przez dyrektora. Sytuacje konfliktowe pomiedzy dyrektorem, a pracownikiem
moze rozstrzygac specjalnie powolany w tym celu trzyosobowy zespol. w sklad zespohu
wchodzg: dwaj przedstawiciele wybrani z czlonkow rady pedagogicznej oraz
przedstawiciel pracownikow SOSW nr 15.

4, Wlhasciwym do rozwigzywania sytuacji konfliktowych pomigdzy dyrektorem,
a pozostalymi organami jest organ prowadzacy.

Rozdzial 2

Dyrektor i wicedyrektor szkoly
§ 22.

Dyrektorem szkoly jest rdéwnoczesnie dyrektorem Specjalnego Osrodka Szkolno-
Wychowawczego dla Dzieci Stabostyszaeych nr 15 im. Ottona Lipkowskiego

§ 23.

Dyrektor kieruje szkola, jest jej reprezentantem na zewngtrz, przelozonym shuzbowym
wszystkich pracownikéw szkoly oraz przewodniczacym rady pedagogicznej.

§ 24.



1. Dyrektor jako przewodniczacy rady pedagogicznej jest zobowigzany do:

1)

2)

3)

4)

tworzenia atmosfery zyczliwosci i zgodnego wspoldzialania wszystkich czionkow
rady pedagogicznej w celu podnoszenia jakosei pracy szkoly;

podejmowania dziatan umozliwiajacych rozwiazywanie sytuacji konfliktowych
wewnatrz szkoly i SOSW nr 15;

dbania o autorytet rady pedagogicznej, ochrony praw igodnoéci nauczycieli,
oddzialywania na postawe nauczycieli, pobudzania ich do twoérczej pracy, innowacji
1 podnoszenia kwalifikacji;

zapoznawania rady pedagogiczne]j z obowigzujacymi przepisami prawa oswiatowego

oraz omawiania trybu i form ich realizacji.

2. Do kompetencji dyrektora nalezy w szczegdlnosci:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)
9)

kierowanie dzialalnoscig szkoly oraz reprezentowanie jej na zewnatrz;

sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do nauczycieli zatrudnionych
w szkole;

sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkow harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dzialania prozdrowotne;

realizacja uchwal rady pedagogicznej, podjetych w ramach ich kompetencji
stanowiacych;

dysponowanie srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoly, ponoszenie
odpowiedzialnosci za ich prawidiowe wykorzystanie,

wykonywanie =zadan zwigzanych 2z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom
i nauczycielom w czasie zajec organizowanych przez szkote,

wspoldziatanie ze szkolami wyZszymi w organizacji praktyk pedagogicznych,
odpowiadanie za wlasciwg organizacjeg i przebieg egzaminu w klasie VIII;

stwarzanie warunkow do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen 1 innych
organizacji, w szczegdlnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest
dziatalnoé¢ wychowawcza lub rozszerzanie iwzbogacanie form dziatalnosci

dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoly;

10) przedstawianie radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,

ogblnych wnioskéw wynikajacych ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz

informacji o dziatalnosci szkoty;

11) wstrzymywanie wykonania uchwal rady pedagogicznej, podjgtych w ramach jej

kompetencji stanowiacych, niezgodnych z przepisami prawa;



12) wydawanie zezwolenia na spelnianie przez ucznia obowiazku szkolnego poza szkolg

oraz okreslenie warunkéw jego spehiania;

13) dopuszczanie do uzytku w szkole zaproponowanych przez nauczycieli programow

nauczania, podrecznikow, materialow edukacyjnych oraz éwiczeniowych;

14) organizowanie uczniowi, ktéry posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego

nauczania, takiego nauczania;

15) ustalanie dodatkowych dni wolnych od zajeé dydaktyczno-wychowawczych;

16) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniéw

i nauczycielom;

17) ustalanie na podstawie ramowego planu nauczania dla poszezegdlnych oddziatow

tygodniowego rozkladu zajec;

18) realizowanie zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego

§ 25.

ucznia.

W przypadku zawieszenia zajec na okres powyzej dwoch dni dyrektor szkoly organizuje zajecia
z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglosé.

§ 26.

1. Do kompetencji dyrektora, wynikajacych z ustawy — Karta Nauczyciela oraz Kodeks pracy
nalezy w szczegdlnodei:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)
8)

kierowanie zakladem pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli i pracownikow
niebedacych nauczycielami,

decydowanie w sprawach zatrudniania izwalniania nauczycieli oraz innych
pracownikéw szkotly,

decydowanie w sprawach przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych
nauczycielom i innym pracownikom szkoty,

wystepowanie z wnioskami w sprawach odznaczen, nagréd i innych wyrdznien dla
nauczycieli oraz pozostalych pracownikow szkoty,

dokonywanie oceny pracy nauczycieli oraz pozostalych pracownikow szkoly majgcych
status pracownikow samorzadowych,

sprawowanie opieki nad dzie¢mi uczacymi si¢ w szkole,

odpowiadanie za dydaktyczny, wychowawczy i opiekunczy poziom szkoly,

tworzenie warunkéw do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy uczniow,



9) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadafn oraz doskonaleniu
zawodowym,
10) zapewnienie, w miar¢ mozliwosci, odpowiednich warunkéw organizacyjnych do
realizacji zadan dydaktycznych i opiekuficzo-wychowawcezych,
11) organizowanie procesu awansu zawodowego nauczycieli,
12) zawieszenie w pelnieniu obowigzkéw nauczyciela, przeciwko ktéremu wszezeto
postgpowanie karne lub zlozono wniosek o wszczgcie postepowania dyscyplinarnego,
13) zawieszenie w pelnieniu obowiazkéw nauczyciela, jezeli wszezete postepowanie karne
lub zlozony wniosek o wszczgeie postgpowania dyseyplinarnego dotyezy naruszenia
praw 1 dobra ucznia,
14) wspotdzialanie z zakladowymi organizacjami zwiazkowymi, w zakresie ustalonym
ustawa o zwiazkach zawodowych o ile takie w szkole dzialaja,
15) admimistrowanie zakladowym funduszem $wiadczen socjalnych, zgodnie z ustalonym
regulaminem tegoz funduszu, stanowigcym odrebny dokument;
2. Dyrektor szkoly w wykonywaniu swoich zadan wspélpracuje z rada pedagogiczna, rada
rodzicow i samorzadem uczniowskim.
3. Dyrektor wydaje zarzadzenia we wszystkich sprawach zwiazanych z wladciwg organizacja
procesu dydaktycznego, wychowawczego i opiekunczego w szkole.
§ 27.
1. W szkole i osrodku tworzy si¢ stanowisko wicedyrektora.
2. Zakres zadan i kompetencji dla wicedyrektora opracowuje dyrektor.
3. Wicedyrektor realizuje w szczegdlnoscei nastepujace zadania:
1) ksztaltuje atmosfere sprzyjajaca dobrej pracy uczniéw/wychowankéw, nauczycieli szkoly
1 pracownikow;
2) jest zobowiazany przestrzegac czasu pracy, regulaminu pracy, przepisow BHP, przepisow
przeciwpozarowych;
3) zastepuje dyrektora podczas jego nieobecnosci;
4) przyjmuje na siebie cze$¢ zadan dyrektora, szczegdlnie w zakresie organizacji
dziatalnodci SOSW nr 15, wspoldziata z kierownikiem grup wychowawczych;
5) sprawuje nadzor nad dziatalnodcig dydaktyczna, wychowawcza i1 opickuncza szkoly;
6) organizuje prace dydaktyczno-wychowawcza nauczycieli:
7) przygotowuje projekty niektorych dokumentow szkoly i organizacji SOSW nr 15
w szczegOlnodei wspoldziata z dyrektorem przy przygotowaniu, planu pracy szkoly,

arkusza organizacyjnego. szkolnego =zestawu programow nauczania, przydzialu



czynnosci nauczycielom, planu pracy rady pedagogicznej, jest odpowiedzialny za
przygotowanie programu wychowawczo - profilaktycznego, planu szkolen rady
pedagogicznej;

8) prowadz czynnosci zwigzane z organizacja nadzoru pedagogicznego, pomiarem jakosci
pracy przedszkola, szkoly oraz doskonaleniem zawodowym nauczycieli;

9) prowadzi wspolnie z dyrektorem czynnosei zwigzane z organizacja egzaminéw
zewnetrznych;

10) opracowuje z udzialem zespotu nauczycieli tygodniowy rozklad zaje¢ lekcyjnych;

11) nadzoruje opracowanie harmonogramu dyzuréw nauczycieli w czasie przerw, imprez
szkolnych, wyj$¢ uczniow poza teren szkoty;

12) prowadzi kontrolg dyzuréw nauczycieli w czasie przerw lekcyjnych;

13) organizuje zastgpstwa za nieobecnych nauczycieli;

14) kieruje realizacja programu wychowawczo-profilaktycznego;

15) egzekwuje przestrzeganie przez uczniéw i nauczycieli postanowien statutu;

16) egzekwuje przestrzeganie przez uczniéw i nauczycieli ustalonego porzadku oraz dbatodci
0 czystosc i estetyke:

17) sporzadza miesigczne zestawienie godzin ponadwymiarowych nauczycieli;

18) prowadzi rejestr nieodbytych zaje¢ lekeyjnych oraz zastgpstw;

19) wspoldziata z kierownikiem gospodarczym w zakresie utrzymania bezpieczenstwa
1 czystosci;

20) wspoldziala w realizacji uchwat rady rodzicéw dotyczacych dzialalnosei opiekunczo-
wychowawczej;

21) wspolpracuje z samorzadem uczniowskimi;

22) sprawuje nadzdér nad pelna realizacjg przez nauczycieli przedmiotowych programéw
nauczania i realizacja zadan wychowawcdéw klas;

23) sprawuje nadzor pedagogiczny nad praca zespoldéw nauczycielskich;

24) obserwuje zajecia lekeyjne i pozalekcyjne prowadzone przez nauczycieli, wydaje
zalecenia po obserwacyjne oraz egzekwuje ich wykonanie;

25) prowadzi kontrolg dokumentacji pedagogicznej: dziennikow lekcyjnych, arkuszy ocen,
dziennikow zaje¢ pozalekcyjnych, programéw wychowawcow klas, zbioréw wymagan
i planow wynikowych nauczycieli przedmiotow;

26) uczestniczy w pracach zwigzanych z oceng pracy;

27) zglasza dyrektorowi wnioski o nagradzanie, wyrdznianie i karanie nauczycieli;

28) opiniuje wnioski nauczycieli o urlopy okolicznosciowe, platne zwolnienia z pracy itd.



29)wydaje zarzadzenia regulujace wewngtrzng organizacj¢ w ramach niniejszego zakresu

zadan,

4. Wicedyrektor jest bezpodrednim przelozonym nauczycieli wezesnego wspomagania,

przedszkola i szkoly podstawowe;j.

5. Uzywa pieczatki osobistej z tytutem ,,wicedyrektor™ oraz podpisuje pisma, ktérych tresé jest

zgodna z zakresem jego zadan i kompetencii;

6. Wykonuje inne prace zwigzane z dzialalnoscig szkoly zlecone przez dyrektora.

§ 28.

Rozdzial 3
Rada Pedagogiczna

1. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoly realizujacym zadania dydaktyczne,

wychowawcze i opiekuncze, wynikajace z przepiséw prawa, statutu szkoly oraz innych

regulaminow wewnatrzszkolnych.

2. Zasady funkcjonowania rady pedagogicznej okresla regulamin jej dziatalnoscei.

3. W sklad rady pedagogicznej wchodza wszyscy pracownicy pedagogiczni zatrudnieni

w przedszkolu, szkole podstawowej 1 grupach wychowawczych SOSW nr 15.
4. Zadania rady pedagogicznej szkoly wykonuje rada pedagogiczna SOSW nr 15.

Kompetencje stanowigce rady pedagogicznej w szczegolnoscei to:

1)
2)
3)

4)
5)
6)
7
8)
9)

§ 29.

zatwierdzenie planéw pracy szkoly i SOSW nrl5;

podejmowanie uchwal w sprawie wynikéw klasyfikacji 1 promocji uczniow;
podejmowanie uchwal w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w szkole 1 SOSW
nr 15 po zaopiniowaniu ich projektéw przez rade rodzicow;

ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;

uchwalanie 1 nowelizowanie statutu szkoly;

uchwalanie w uzgodnieniu z rada rodzicow programu wychowawczo-profilaktycznego:
uchwalanie i nowelizowanie regulaminu Rady Pedagogiczne;;

podejmowanie uchwal w sprawach skreslenia z listy uczniow;

ustalenie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego w tym
sprawowanego nad szkola przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy szkoty.

1. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosei:

1)

przedluzenie powierzenia stanowiska dotychczasowemu dyrektorowi;



2)

3)

4)

5)

6)
7)

powierzenie innych stanowisk kierowniczych w SOSW nr 15 oraz odwolywanie z tych
stanowisk;

programy nauczania zaproponowane przez nauczycieli, przeznaczone do uzytku

w przedszkolu, szkole podstawowej;

propozycje dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom i wychowawcom stalych
prac izaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zajeé
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych;

projekt planu finansowego;

wnioski dyrektora do organéw zewngtrznych o przyznanie nagrod nauczycielom:
organizacj¢ pracy szkoty iSOSW nr 15, tygodniowy rozklad zaje¢ lekcyjnych
1 pozalekeyjnych.

2. Dyrektor moze wystapi¢ do rady pedagogicznej z prosba o wydanie opinii w kazdej innej

sprawie.

3. Zebrania rady pedagogicznej sa protokolowane i organizowane przed rozpoczeciem roku

szkolnego, w kazdym czasie w zwiazku z klasyfikowaniem i promowaniem uczni6w, po

zakoniczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz w miare biezacych
potrzeb.

4. Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor pedagogiczny,

A

inicjatywy dyrektora szkoly, organu prowadzacego szkole lub co najmniej 1/3 czlonkéw

rady pedagogiczne;].”

§ 30.

1. Rada Pedagogiczna moze dziata¢ w zespolach:

1)

zespol rady pedagogicznej przedszkola,

2) zespdl rady pedagogicznej szkoly podstawowej,

3) zespdt rady pedagogicznej grup wychowawczych.

2. Przewodniczacymi zespolow rady pedagogicznej sg kierownicy jednostek wchodzacych

W

sktad SOSW nr 15. Zespoly moga przygotowywaé projekty uchwat i przedstawiaé radzie

pedagogicznej SOSW nr 15 na najblizszym zebraniu.

3. W szkole procz zespoléw wymienionych w ust. 1 nauczyciele tworza:

1) Zespoly wychowawczo-przedmiotowe:

a) zespol nauczycieli I etapu edukacyjnego (klasy 1 - 3);
b) zespol nauczycieli II etapu edukacyjnego klasy (4 - 8).

2) Zespoly problemowo-zadaniowe min:

a) zespol ds. promocji SOSW nr 15,



b) zespot ds. programu wychowawcezo - profilaktycznego,
¢) zespol ds. nowelizacji statutu,
d) zespol ds. Zasad Wewnatrzszkolnego Oceniania zwanym dalej ZWO.

4. W miarg potrzeb moga by¢ powolywane inne zespoly: samoksztatceniowe, wychowawcze,
problemowo-zadaniowe lub przedmiotowe, ktdrych zadaniem jest organizacja pracy
dydaktycznej, wychowawczej i opiekuriczej na poszczegdlnych etapach edukacii.

5. Zespoly powoluje dyrektor przy akceptacji rady pedagogicznej. Praca zespohu kieruje
przewodniczacy powolany przez dyrektora na wniosek zespolu.

6. Praca zespoléw dokumentowana jest planem pracy oraz sprawozdaniem $rodrocznym
i koficoworocznym.

7. Cele i zadania zespolow obejmuja w szczegdlnosci:

1) organizowanie wspolpracy nauczycieli w celu uzgadniania decyzji dotyczacych wyboru
programow nauczania i sposobow ich realizacji;

2) ustalenie sposobow korelacji tresci nauczania przedmiotéw pokrewnych:

3) opracowanie i modyfikowanie wymagan edukacyjnych na dang oceng;

4) opracowanie sposobéw diagnozowania osiggnie¢ edukacyjnych iwychowawezych
uczniow;

5) pozyskiwanie informacji o wynikach nauczania uczniéw;

6) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli zgodnie z potrzebami,
w tym: wymiang doswiadczen, podnoszenie umiejgtnosci nauczycieli, popularyzowanie
wiedzy metodycznej. upowszechnianie efektywnych i nowatorskich metod nauczania
w ramach lekcji kolezenskich oraz organizowanie doradztwa metodycznego dla
poczatkujacych nauczycieli;

7) opracowywanie i opiniowanie przygotowanych w zespole autorskich, innowacyjnych
1 eksperymentalnych programéw nauczania i wychowania;

8) opracowanie planu pracy szkoly i SOSW nr 15;

9) wspoldziatanie w organizowaniu i uzupetnianiu wyposazenia szkoly;

10) inne zadania zgodnie z potrzebami.

Rozdzial 4

Rada rodzicow
§ 31.

1. W szkole dziata rada rodzicow.
2. Rada rodzicow jest reprezentacja ogdhu rodzicow uczniow i wychowankow SOSW nr 15
oraz wspiera dzialalnos¢ statutowg szkoly i SOSW nr 15.



3. Zasady funkcjonowania rady pedagogicznej okresla regulamin jej dziatalnosci.

4. Zadania rady rodzicéw szkoly wykonuje rada rodzicéw Specjalnego Osrodka Szkolno-
Wychowawczego nr 15 w skiad, ktérego wehodzi szkola podstawowa.

3. Do kompetencji rady rodzicow w szezegélnoscei nalezy:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

wystepowanie do dyrektora, rady pedagogicznej z wnioskami w kazdej sprawie
dotyczacej funkcjonowania szkoty i SOSW nr 15;

inicjowanie i organizowanie pomocy dla szkoty i SOSW nr 15:

gromadzenie funduszy z dobrowolnych skladek rodzicow, prowadzenie dziatalnodci
celem pozyskania srodkéw finansowych z innych zrodel i przeznaczenie ich na potrzeby
SOSW nr 15, Zasady ich wydatkowania okresla regulamin rady rodzicow:

uchwalenie w porozumieniu z rads pedagogiczng programu wychowawezo -
profilaktycznego;

wyrazanie swojej opinii o planie finansowym szkoly i SOSW nr 15;

opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia
(wychowania) w przypadku stwierdzenia przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny
niedostatecznych efektow ksztalcenia lub wychowania w szkole i SOSW nr 15:
podejmowanie dziatalnoéci w szkole przez stowarzyszenia i inne organizacije;

mozliwe wprowadzenie obowigzku noszenia przez uczniow szkét jednolitego stroju na
terenie szkoly.

opiniowanie pracy nauczyciela ubiegajgcego si¢ o kolejny stopiefi awansu zawodowego
w zwiazku z dokonywaniem przez dyrektora oceny pracy lub oceny dorobku

zawodowego tego nauczyciela.

10) Sktadanie wniosku o ocene pracy nauczyciela.

6. Rada rodzicow moze wystgpowaé do dyrektora i innych organéw szkoly, organu

prowadzacego szkole oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami

1 opiniami we wszystkich sprawach szkoly.

§ 32.

Rozdzial 5
Samorzad uczniowski

1. W szkole dziata samorzad uczniowski.

2. Wszyscy uczniowie z mocy prawa tworza spolecznosé¢ samorzadu uczniowskiego.

3. Szezegélowy zakres dzialania samorzadu uczniowskiego okreéla regulamin samorzadu

uczniowskiego;



10.

&

Regulamin samorzadu uczniowskiego nie moze byé sprzeczny z przepisami prawa

i statutem szkoly.

Samorzad uczniowski moze przedstawia¢ radzie pedagogicznej i dyrektorowi wnioski

i opinie we wszystkich sprawach szkoly i SOSW nr 15, a w szczegolnosci dotyczacych

takich podstawowych praw uczniéw, jak:

1) prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania, jego trescia, celami i stawianymi
wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny z zachowania oraz oceny postepéw w nauce;
3) prawo do organizacji zycia w szkole, umozliwiajace zachowanie wiasciwych proporcji
migdzy wysitkiem umystowym a mozliwoscia rozwijania wlasnych zainteresowan;

4) prawo do redagowania i wydawania gazetki szkolnej;

5) prawo organizowania w porozumieniu z dyrektorem dziatalnosci kulturalne;j,
oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami
i mozliwosciami organizacyjnymi;

6) prawo wyboru nauczyciela pelnigcego rolg opiekuna samorzadu,

7) prawo organizacji wolontariatu uczniowskiego.

Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoly moze podejmowaé dziatania z zakresu

wolontariatu. Samorzad uczniowski moze ze swojego skltadu wyloni¢ rade wolontariatu.

Rada wolontariatu koordynuje zadania poprzez diagnozowanie potrzeb spolecznych

w srodowisku szkolnym i otoczeniu szkoly, opiniowanie ofert dzialan, decydowanie

o dzialaniach do realizacji.

Strukturg wolontariatu i jej kompetencje okresla regulamin samorzadu uczniowskiego.

Wolontariat prowadzony jest w ramach zajg¢ nadobowiazkowych w szkole i uczniowie

dziataja pod stala opieka nauczyciela. Jezeli wolontariat jest organizowany przez szkole,

odpowiedzialnos¢ ponosi nauczyciel badZ opiekun prowadzacy grupe w jego ramach.

Szczegolowe zadania sg okreslane i uzgadniane corocznie przez opiekuna wolontariatu

z radg wolontariatu, jezeli jest powolana.

Szkolny wolontariat dziala na rzecz dwéch grup:

1) rowiesnikow ze szkoly, ktérzy majg problem np. z zalegloéciami w nauce lub sg
w trudnej sytuacji materialnej (pomoc anonimowa),

2) lokalnych instytucji i organizacji.



DZIAL 111

ORGANIZACJA PRACY SZKOLY
Rozdzial 1
Planowanie dzialalnosci szkoly

§ 33.

1.

Szczegolowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacyjny szkoly w arkuszu organizacyjnym SOSW nr 15.

Szczegdlowa zawartos¢ arkusza organizacyjnego zawieraja odrebne przepisy.

3. Rok szkolny dzdzieieli si¢ na dwa polrocza. Czas trwania pélrocza zwigzany jest

z terminarzem ferii zimowych i letnich wyznaczonych przez MEN, a szczegotowo okresla

je corocznie dyrektor.

Podstawowa forma pracy w szkole podstawowej jest system klasowo-lekcyjny.

5. Organizacje pracy szkoly reguluje tygodniowy rozklad zajec.

10.

11.

12.

13.

Podstawowsg jednostka organizacyjng szkoly jest oddzial zlozony z uczniow, ktorzy
w danym roku szkolnym ucza si¢ wszystkich przedmiotéw okreslonych planem nauczania.
Liczba uczniow w oddziale dla uczniéw z wada stuchu nie powinna przekroczyé 8, a dla
uczniow z afazja 12.

W przypadkach okreslonych prawem, liczba uczniéow w oddziale moze by¢ nizsza od
liczby okreslone] w ust.7 z uwagi na inne niepelnosprawnosci i niepelnosprawnosci
sprzezone W oparciu o odrgbne przepisy.

W uzasadnionych okolicznosciach dopuszcza sie organizacje zaje¢ w klasach tgczonych na
wszystkich obowiazkowych zajeciach edukacyjnych.

W uzasadnionych przypadkach uczniowi mozna przedhuzy¢ okres nauki:

1) o jeden rok —na | etapie edukacyjnym,

2) o dwa lata — na Il etapie edukacyjnym.

Dyrektor powierza kazdy oddzial opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli uczacemu
w szkole.

Godzina lekcyjna trwa 45 minut. w uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie
zaje¢ edukacyjnych trwajacych od 30 do 60 minut, przy zachowaniu sumarycznego czasu
tych zaje¢ przewidzianego w rozkladzie tygodniowym.

W klasach I— III czas trwania poszczegolnych zaje¢ ustala nauczyciel prowadzacy

te zajecia, zachowujac ogblny tygodniowy czas zajec.



14. W uzasadnionych przypadkach, takich jak realizacja zajeé¢ dydaktycznych w blokach
tematycznych mozliwe jest ustalenie innej dlugosci trwania lekcji i przerw. Wymaga
to zgody dyrektora.
15. W szkole organizuje sig¢ nauke religii lub etyki oraz zajgcia do zycia w rodzinie w oparciu
0 odrgbne przepisy.
16. W klasach VII i VIII organizuje sie zajecia z zakresu doradztwa zawodowego w oparciu
o odrebne przepisy.
17. Szkota w miar¢ mozliwosci organizuje zajgcia pozalekcyjne. Zakres irodzaj zajeé
pozalekcyjnych ustalaja corocznie dyrektor z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan
ucznidow oraz mozliwosci organizacyjnych szkoly.
18. Zajgcia wychowania fizycznego w klasach IV-VIII sg realizowane w wymiarze 4 godzin
tygodniowo w formie zajeé klasowo - lekeyjnych.
19. Zajecia wychowania fizycznego moga mie¢ rowniez forme zaje¢ do wyboru przez
uczniow: zaje¢ sportowych, zajeé rekreacyjnych, zajgé tanecznych lub aktywnej turystyki
po uzgodnieniu z organem prowadzacym ipo zaopiniowaniu przez rade pedagogiczna
i rade rodzicow z zastrzezeniem ust. 20.
20. Zajecia do wyboru przez uczniéw mogg by¢ realizowane w wymiarze dwoch godziny zajeé
w tygodniu lub jednej godziny w tygodniu.
21. W uzasadnionych przypadkach w oddziatach zatrudnia si¢ pomoc nauczyciela w oparciu
o inne przepisy.
22. Rodzicom zapewnia si¢ rzetelna biezaca informacje na temat ucznia, jego zachowania,
postepow 1 przyczyn trudnosci w nauce poprzez udzial w zebraniach, konsultacjach,
wsparcie pedagogiczne 1 psychologiczne.
23. Szkota podstawowa prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi
przepisami.
24. Dla zapewnienia prawidlowego przeplywu opinii 0 uczniu ustala sie nastepujgca procedure:
5) opinie wydawane s3 na pisemny wniosek rodzicow badz instytucji uprawnionych do
uzyskania opinii;

6) wnioski skiada sie do pedagog/psychologa szkolnego lub wplywaja do sekretariatu;

7) dyrektor/wicedyrektor maja wglad w przygotowana opinie;

8) opinie odbierane sg osobiscie przez rodzicow lub wysylane poczta w przypadku
uprawnionych instytucji.

25. Zasady oceniania, klasyfikowania ipromowania wuczniéw okreslaja Zasady

Wewnatrzszkolnego Oceniania zawarte w drziale V.



26. Uczniowie niebgdagce obywatelami  polskimi, zwane dalej ..cudzoziemcami”,
sg przyjmowane do szkoly podstawowej na warunkach i w trybie dotyczacych obywateli
polskich.

27. Szkota umozliwia uczniom podtrzymywanie tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej
i religijnej.

28. W celu lepszego przygotowania spolecznosci szkolnej na przyjecie cudzoziemcow:
uczniowie ucza si¢ wzajemnego zrozumienia, tolerancji iposzanowania réznic
kulturowych poprzez organizacje zaje¢ dostosowanych do wieku uczniéw na temat
uchodZstwa, kultury kraju pochodzenia cudzoziemcow.

29. Cudzoziemcow zachgca sie do udziatu w zajeciach pozalekeyjnych, w przypadku uczniéw
potrzebujacych pomocy psychologiczno-pedagogicznej obejmuje sie je taka pomoca.

30. Dla cudzoziemcéw organizuje sig nauke jezyka polskiego zgodnie z odrebnymi przepisami.

31. Rodzice cudzoziemca mogg zlozy¢ do dyrektora wniosek o zorganizowanie nauczania
religii ich dzieci.

Rozdzial 2

Swietlica szkolna
§ 34,

1. Dla uczniéw, ktérzy musza dhuzej przebywaé w szkole ze wzgledu na czas pracy rodzicéw,
dojazd do szkoly lub inne okolicznosci wymagajace zapewnienia uczniom opieki jest
organizowana swietlica.

2. Zajgcia $wietlicowe umozliwiaja uczniom bezpieczne spedzanie czasu przed i po lekcjach.

3. Czas pracy $wietlicy dostosowany jest do tygodniowego rozkladu zaje¢ edukacyjnych
szkoly i funkcjonuje zgodnie z harmonogramem ustalonym na poczatku roku szkolnego.

4. Zajecia Swietlicowe prowadzone sa w grupach wychowawczych, ktorych liczebnosé
odpowiada liczebnosci oddziatéw edukacyjnych szkoly okreslonych w § 33 ust.7, 8.

5. Godziny pracy swietlicy sa dostosowane corocznie do potrzeb rodzicow i planu zajeé
uczniow.

6. Swietlica posiada wlasne pomieszczenie i pomoce dydaktyczne.

Zapisu uczniow do swietlicy dokonuje kierownik grup wychowawezych na podstawie
pisemnego zgloszenia rodzicow.

8. Rodzic ma prawo zrezygnowaé z zajg¢ swietlicowych w trakcie roku szkolnego.

Rezygnacje sklada sig na pismie do kierownika $wietlicy.



9. Uczniowie ze $wietlicy odbierani sg przez rodzicéw lub osobg upowazniona powyzej 16
roku zycia, w formie pisemnej. Samodzielny powrét ucznia mozliwy jest na podstawie
pisemnej zgody rodzicow.

10. W pelnomocnictwie wskazuje sie dane osoby upowaznionej, w tym w szczegdlnosci: imie,
nazwisko oraz rodzaj i numer dokumentu ze zdjeciem potwierdzajacego tozsamosé tej
osoby.

11. Oryginat pelnomocnictwa pozostawia si¢ w $wietlicy.

12. Do zadan $wietlicy nalezg w szczegélnosci:

1) tworzenie warunkéw do nauki wiasnej;

2) organizowanie pomocy w nauce wlasnej;

3) organizowanie i przeprowadzanie zaje¢ z wykorzystaniem ruchu i rekreacji;

4) organizowanie i realizowanie zajeé rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia;

5) organizowanie zaje¢ ksztaltujacych kulturalne zachowanie si¢ i higieniczne nawyki
zycia codziennego, racjonalnego odzywiania sig i dbatosci o zdrowie:

6) doskonalenie samodzielnosci oraz spolecznej aktywnosci:

7) wspoldzialanie z rodzicami, nauczycielami iwychowawecami oraz srodowiskiem
lokalnym.

13. Szczegolowe zasady korzystania ze $wietlicy okresla regulamin swietlicy.

Rozdzial 3

Zasady prowadzenia zaj¢é z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na

odleglosé
§ 35.

1. Zajgcia w szkole moga zostaé zawieszone, w razie wystapienia:

1) zagrozenia bezpieczenstwa uczniéw w zwigzku z organizacja i przebiegiem imprez
ogoélnopolskich lub miedzynarodowych,

2) temperatury zewnetrznej lub pomieszczeniach, w ktérych sa prowadzone zajecia
z uczniami, zagrazajacej zdrowiu uczniow,

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczna,

4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniéw.

2. W przypadku zawieszenia zaje¢ dyrektor szkoly odpowiada za organizacje zaje¢ dla
uczniow z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglosé. Zajecia te sa

organizowane nie pézniej niz od trzeciego dnia zawieszenia zajec.



3.

Dyrektor za zgodg organu prowadzacego i po uzyskaniu pozytywnej opinii organu
sprawujgcego nadzor pedagogiczny, mogg odstapi¢ od organizowania dla uczniéw zajeé
z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglosé.

§ 36.

1.

Ksztalcenie na odleglo$¢ to zajecia prowadzone przez nauczycieli online w czasie
rzeczywistym, indywidualna praca ucznia z materiatami przekazanymi czy tez wskazanymi
przez nauczyciela i wedlug jego wskazowek, oraz inne formy nauki ucznia (w tym
wykonywanie prac domowych, éwiczen.
Lekcje online odbywaja si¢ wg. tygodniowego rozkladu zajeé na platformie TEAMS.
W przypadku gdy uczen nie ma mozliwoscei udzialu w zajeciach z przyczyn obiektywnych
np. przebywanie w strefie bez zasiggu Internetu, braku odpowiednich narzedzi do
komunikacji zdalnej, informuje o tym swojego wychowawce.
Podczas organizacji ksztalcenia na odleglosé dyrektor uwzglednia zasady bezpiecznego
korzystania przez ucznidow z urzadzen umozliwiajacych komunikacje elektroniczna,
uwzgledniajgc przy tym zalecenia medyczne odnoénie do czasu korzystania z urzadzen
umozliwiajacych prace zdalna (komputer, telewizor, telefon) i ich dostepnosci w domu, etap
ksztalcenia uczniow, a takze sytuacje rodzinna uczniow.
Dziatania w ramach zdalnego nauczania beda prowadzone w oparciu m.in. o:

1)} platforme TEAMS na ktérej odbywaé beda sie lekcje online;

2) dziennik elektroniczny;

3) materialy edukacyjne na sprawdzonych portalach edukacyjnych 1 stronach

internetowych wybranych instytucji kultury i urzedow;

4) komunikacj¢ poprzez pocztg elektroniczng w dzienniku;

5) zamieszczone na stronie internetowe] szkoly informacje 1 materialy edukacyjne,

6) podreczniki, éwiczenia, karty pracy, ktore uczen juz posiada;

7) inne sposoby wskazane przez dyrektora szkoly w  porozumieniu

z nauczycielamii przy wsparciu organu prowadzacego.

§37.

Zajecia organizowane z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglosé
nauczyciel realizuje w ramach obowigzujacego go tygodniowego obowigzkowego wymiaru
godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekuniczych, prowadzonych bezposrednio
z uczniami albo na ich rzecz, a w przypadku godzin zaje¢ realizowanych powyzej

tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub



opiekuriczych - w ramach godzin ponadwymiarowych, o ktérych mowa w art. 35 ustawy —
Karta Nauczyciela.
W sytuacji wprowadzenia w szkole ksztalcenia na odleglos¢ nauczyciele zobowiazani sa do:

1) wspolpracy z dyrektorem szkoly, innymi nauczycielami, uczniami, rodzicami
W zapewnieniu uczniom potrzeb edukacyjnych z uwzglednieniem ich mozliwosci
psychofizycznych;

2) realizowania tygodniowego zakresu tresci nauczania do zrealizowania w poszczegolnych
oddziatach, uwzgledniajac w szczegolnosci:

a) réwnomierne obciaZenie uczniow w poszezegblnych dniach tygodnia,

b) zréznicowania zaje¢ w kazdym dniu,

¢) mozliwosci psychofizyczne uczniow do podejmowania intensywnego wysitku
umystowego w ciagu dnia,

d) laczenie przemienne ksztalcenia z uzyciem monitoréw ckranowych i bez ich
uzycia,

€) ograniczenia wynikajace ze specyfiki zajed;

3) wspolpracy z dyrektorem szkoly i innymi nauczycielami, przy ustalaniu przez dyrektora
monitorowania postgpéw uczniow oraz sposéb weryfikacji wiedzy i umiejetnosei
uczniow, w tym informowania uczniéw i rodzicéw o postgpach ucznia w nauce, a takze
uzyskanych przez niego ocenach;

4) zapewnienia kazdemu uczniowi lub rodzicowi mozliwogé konsultacji formie i terminach
ustalonych z dyrektorem:

2. Kazdy nauczyciel realizujac plan lekeji i podstawe programowa w czasie ksztalcenia na
odleglos¢ wpisuje temat lekcji w dzienniku elektronicznym.
3. Nauczyciele, $wiadomi zagrozef wynikajacych z wykorzystywania narzedzi do
komunikacji internetowej, dokladaja wszelkich staran, aby zachowaé bezpieczeristwo
w sieci i ochrone danych osobowych uczniow.
§ 38.
1. Uczniowie szkoly podczas prowadzenia przez szkol¢ nauczania na odleglosé sg
zobowigzani w szczegdlnosci do:
1) samodzielnego (poprzez platforme¢ TEAMS i dziennik elektroniczny) lub z pomocg
rodzicow nawigzania kontaktu z wychowaweag i nauczycielami;
2) obecnosci na zajgciach prowadzonych zgodnie z planem lekcji w ramach pracy
edukacyjnej na odleglosé.

3) odbioru materialéw przesylanych przez nauczycieli:



4) systematycznej pracy w domu;
3) zglaszania nauczycielom wszelkich watpliwosci, co do formy, trybu czy treéci nauczania;

6) przesirzegania bezpieczefistwa w pracy z komputerem i w Internecie.

Lk

. Uczniowie majg obowiazek, oprécz wskazan wynikajacych z realizacji zaje¢, logowania sie

na swoim koncie w dzienniku elektronicznym codziennie.

4. W razie trudnosei w wykonywaniu zadania nauczyciele udzielaja konsultacji, pozostajac do
dyspozycji uczniow i rodzicow wedlug ustalonego harmonogramu.

3. Uczen w komunikacji z nauczycielem pamieta o kulturze jezykowe;.

6. Zakazuje si¢ uczniom nagrywania zaje¢ i glosu nauczyciela prowadzgcego zajecia online
i upowszechniania go w Internecie bez jego pisemnej zgody.

7. Zabrania si¢ uczniom wykorzystywania komunikatoréw internetowych w sposéb
niezgodny z prawem. W szczeg6lnoscei:

1) nie wolno kopiowa¢ wizerunku os6b trzecich, nagrywaé prac i materiatéw nauczyciela
1 pozostalych uczniow, w zadnym wypadku ich udostepniaé;

2) nie wolno postugiwac si¢ falszywymi danymi, wykorzystywaé prac osob trzecich
1 przedstawiania jako swoje (plagiat), wysyla¢ prac z nie swoich kont internetowych,
udostepniac¢ swoje konto osobom trzecim;

3) nie wolno udostgpnia¢ osobom trzecim hasel, ktére przekazuja nauczyciele.

§ 39.

1. W ramach ksztalcenia na odleglo$¢ rodzice maja obowiazek pozostawaé w kontakcie
z wychowawcg i nauczycielami, korzysta¢ regularnie z dziennika elektronicznego,
sprawdzaé strong internetowa szkoly.

2. W przypadku braku mozliwoéci odbioru materialow od nauczycieli ze wzgledow
zdrowotnych lub 2z przyezyn technicznych, rodzice ucznia zobowigzani sg do
poinformowania o tym fakcie wychowawcy za pomoca dziennika elektronicznego lub
telefonicznie.

§ 40.

W okresie ksztalcenia na odleglos¢ nauczyciele w szczegdlnosei:

1) sprawdzajg obecnosé uczniéw na zajgciach online za pomoca wizji i lub/ dzwieku;

2) monitoruja i sprawdzajg wiedze uczniéw oraz ich postepy w nauce.

3) wspomagaja i oceniaja:

a) wykonane przez uczniéw prace przestane do nauczyciela w wyznaczonej formie

(platforma TEAMS, dziennik elektroniczny, na adres mailowy);

b) inne zlecone przez nauczyciela czynnosci i prace wykonane przez uczniow;



c) rozwigzanie testow, quizow,
d) udzial w dyskusji:
e) odpowiedz ustna;
f) aktywnos¢ ucznidw wykazywana podczas kontaktu z nauczycielami:
Rozdzial 4
Organizacja wspolpracy szkoly z zewnetrznymi podmiotami

§ 41.

1.

Dzialalno$¢ szkoly moze byé uzupelniana s$wiadczeniami wolontariuszy za zgoda
dyrektora.

Szkola moze podja¢ wspolprace w zakresie wolontariatu z organizacjami pozarzadowymi,
fundacjami, ktorych celem jest ksztaltowanie $wiadomosci obywatelskiej, postaw
demokratycznych wsréd miodziezy, upowszechnianie wiedzy historycznej, pielggnowanie
pamieci o waznych wydarzeniach z historii Polski, ochronie débr kultury i dziedzictwa
narodowego, pomocy stabszym 1 wykluczonym.

Podjeta wspdlpraca moze dotyczyé organizacji zaje¢ rozwijajacych zainteresowania
i uzdolnienia, dydaktyczno-wyréwnawczych. specjalistycznych, organizowanych dla
uczniow wymagajacych szczegdlnego wsparcia w rozwoju lub pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, rewalidacyjnej dla uczniow.

Dyrektor informuje wolontariusza o specyfice dzialalnodci szkoly i koniecznosci

zachowania tajemnicy w sprawach dotyczacych wychowankow szkoly.

5. Dyrektor zawiera z wolontariuszem porozumienie.

6. Wolontariusz wykonuje zadania okre§lone w porozumieniu pod nadzorem dyrektora szkoly
lub wyznaczonej przez niego osoby.

7. Koordynatorem moze by¢ kazdy pracownik pedagogiczny.

8. Studenci odbywajacy praktyki w szkole moga przedtuza¢ praktyki w formie wolontariatu.

§ 42.

8

Szkota wspoldziata z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami
specjalistycznymi oraz innymi instytucjami §wiadczacymi poradnictwo i specjalistyczng

pomoc uczniom i wychowankom oraz ich rodzicom, w szczegolnosci z:

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi w zakresie:

a) konsultacji w sprawie metod nauczania, wychowania i rewalidacji;

b) w sprawach orzeczen o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

¢) wymiany opinii  psychologiczno-pedagogicznych  dotyczacych — uczniow
1 wychowankow;



d) organizowania iudzielania uczniom, rodzicom uczniéw inauczycielom pomocy
psychologiczno-pedagogicznej;
3) Urzedem Pracy w zakresie:
a) spotkan szkoleniowo-informacyjnych w zakresie doradztwa zawodowego,
b) organizowania zaj¢¢ zwigzanych z aktywnos$cig zawodowa i poruszaniem si¢ na rynku
pracy;
4) sadem, kuratorami sadowymi:
a) opiniowanie funkcjonowania uczniéw i wychowankéw objetych nadzorem kuratora;
b) wystapienie o interwencje w sytuacii stwierdzenia patologii w rodzinie;
5) Policja, Straza Miejska:
a) organizowanie spotkan prewencyjnych dla uczniow,
b) interwencje zgodnie z procedurami postgpowania w sytuacjach zagrozenia mlodziezy
przestgpczoscia, demoralizacja i uzaleznieniami oraz agresywnym zachowaniem;
6) Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie i oérodkami pomocy spolecznej:
a) organizowanie pomocy dla rodzin znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji materialnej,
b) wspomaganie rodzin w pozyskiwaniu srodkéw umozliwiajacych zakupienie sprzetu
rehabilitacyjnego, udzialu w turnusach rehabilitacyjnych itp.

§ 43.

. W szkole moga dziataé, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia i inne

organizacje, ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza albo rozszerzanie

i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawcezej i opiekunczej szkoly.

2. Podjgcie dzialalnosci w szkole przez stowarzyszenie lub inna organizacje, wymaga
uzyskania zgody dyrektora szkoly. wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu warunkéw tej
dzialalnodci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii rady rodzicoéw.

§ 44.

1. Szkota przyjmuje stuchaczy szkol wyzszych na praktyki pedagogiczne na podstawie
pisemnego skierowania lub porozumienia zawartego migdzy dyrektorem lub za jego zgoda
Z poszczegllnymi nauczycielami, a szkola wyzsza.

2. Studenci obserwujg wyznaczone zajecia lub prowadza zajecia pod nadzorem nauczyciela

3. Za dokumentacje praktyk studenckich odpowiada opiekun praktyk.



Rozdzial 5

Doradztwo zawodowe
§ 45.

1. Szkola prowadzi wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego, kiory obejmuje ogot
dzialan podejmowanych przez szkole w celu prawidlowego przygotowania uczniéw do
wyboru dalszej drogi ksztalcenia.
2. Celem gléwnym doradztwa zawodowego jest przygotowanie ucznidow do trafnego wyboru
drogi dalszego ksztalcenia i zawodu.
3. Osiggnigeiu celu glownego stuzg cele szczegdlowe, dzieki ktoérym uczniowie:
1) rozwijaja umiejetnosci pracy zespotowej;
2) wiedza, jak si¢ uczy¢ i rozwija¢ swoje zainteresowania, pasje i talenty;
3) posiadaja informacje o zawodach z najblizszego otoczenia.

4. Nauczyciele prowadzacy zajecia doradztwa zawodowego:

1) potrafig diagnozowaé potrzeby i zasoby uczniow:
2) rozwijaja talenty, zainteresowania, zdolnosci, predyspozycie, motywuja do podjecia

okreslonych dzialan;

3) wspierajg rodzicow w procesie doradczym, udzielaja informacji lub kieruja do

specjalistow;

4) znajg oferte szkol, zasady rekrutacji i udostepniaja te informacje zainteresowanym

uczniom;

5) wigczajg rodzicow, przedstawicieli instytucii i zakladow pracy w proces orientacji

1 doradztwa zawodowego w szkole,

6) posiadaja wiedzg na temat aktualnego zapotrzebowania na rynku pracy.

5. Formy dziatan adresowane do uczniow szkoly obejmujg: w szczegéInosci

1) badanie zapotrzebowania na dziatania doradcze prowadzone w szkole:

2) zajgcia stuzace rozbudzeniu $wiadomosci koniecznosei planowania wlasnego rozZwWoju
1 kariery zawodowej, umozliwiajace poznanie siebie i swoich predyspozycji
zawodowych;

3) zajgcia  doskonalagce umiejgtnosci w  zakresie komunikacji interpersonalnej
1 wspoldziatania w grupie, radzenie sobie ze stresem;

4) udostgpnianie informacji o zawodach oraz szkolach;

5) spotkania z przedstawicielami réznych zawoddw:

6) prowadzenie kot zainteresowan dla uczniow;

7) udzielanie indywidualnych porad uczniom:



8) organizowanie wycieczek.

6. Oczekiwane efekty wynikajace z wdrozenia wewnatrzszkolnego systemu doradztwa
zawodowego w szkole obejmuja:
1) ksztaltowanie aktywnosci zawodowe]j ucznidw;
2) pomoc rodzinie w ksztaltowaniu okreslonych postaw 1 zachowan zwiazanych

z planowaniem kariery zawodowe] ucznia;

3) dostep do informacji zawodowej dla uczniéw, nauczycieli oraz rodzicow;
4) swiadome, trafniejsze decyzje edukacyjne 1 zawodowe;
5) mniej niepowodzen szkolnych.

7. Szkota pomaga uczniom w poznaniu wiasnych predyspozycji zawodowych: osobowosci,
potrzeb, uzdolnien, zainteresowan, mozliwoscl, w przygotowaniu do wejscia na rynek pracy
1 w zlagodzeniu startu zawodowego.

8. Realizatorami doradztwa zawodowego s3:
1) pedagodzy;

2) nauczyciele doradztwa zawodowego w kl. VII i VIII;
3) wychowawey klas — w ramach tematéw poruszanych na godzinie do dyspozycji
wychowawcy;
4) nauczyciele bibliotekarze — poprzez gromadzenie literatury zwiagzanej z tematyka
zawodowstwa;
5) pozostali nauczyciele — poprzez korelacje w ramach prowadzonych zajec.

9. Zajecia z zakresu doradztwa zawodowego prowadzone moga by¢ takZze poza szkolg
(np. w innych szkotach lub u pracodawcéw).

Rozdzial 6

Biblioteka szkolna
§ 46.

1. W szkole funkcjonuje biblioteka, ktora shuzy realizacji celow dydaktyczno-
wychowawczych i zainteresowan uczniow oraz doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela.
Jest ona interdyscyplinarna pracownig szkolng, w ktorej prowadzone sa zajecia z zakresu
rozwoju czytelnictwa z grupa uczniow lub indywidualne zajecia samoksztalceniowe.

2. Uzytkownikami biblioteki sa uczniowie szkoly, wychowankowie oraz ich rodzice
i pracownicy SOSW nr 15. Czas pracy biblioteki jest corocznie dostosowywany przez
dyrektora do tygodniowego planu zajeé — tak, aby umozliwi¢ uzytkownikom dostep do jej



§ 48,

L

§ 49.
i

Rozdzial 7
Stolowka szkolna

W celu realizacji zadan opiekuniczych oraz wspomagania wlasciwego rozwoju uczniéw

szkola umozliwia spozycie positkéw na zasadach okreslonych w odrgbnych przepisach.

Opfata za kazdy posilek rowna si¢ kwocie ustalonej przez dyrektora na podstawie odrebnych
przepisow.

2)

3)
4)

5)

6)

7)

Koszty wyzywienia ucznia w pelni obowiazkowo sa pokrywane przez rodzicow badz
odpowiednie instytucje min. OPS.

Oplaty za wyzywienie przyjmowane sa do 10 dnia kazdego miesiaca.

W przypadku nieskorzystania z positkow w zwigzku z nieobecnoscia ucznia, od
miesigeznej oplaty ponoszonej w nastgpnym miesigcu odlicza sie kwote stanowiaca
iloczyn liczby dni nieskorzystania z positkéw i stawki za dzienne wyzywienie zgodnie
z deklaracja, z tym zastrzezeniem, ze rodzice ponosza pelng odplatnosé w przypadku
nieodwotania positkow najpdzniej do godziny 9:00 w dniu nieobecnosci ucznia.

Z wyzywienia mogg réwniez korzystat pracownicy wnoszac oplaty w wysokosci
ustalonej przez dyrektora.

W miare mozliwosci szkola moze uwzgledni¢ positki dietetyczne dla ucznia
spowodowane chorobg na pisemny wniosek rodzica z opisem diety.

Zasady korzystania ze stolowki okreéla jej regulamin.

DZIAL IV

ZAKRES ZADAN NAUCZYCIELI I INNYCH
PRACOWNIKOW SZKOLY
Rozdzial 1
Nauczyciele i wychowawey

W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli, nauczycieli zajg¢ rewalidacyjnych i specjalistycznych,

pedagoga, psychologa, bibliotekarza oraz pracownikéw administracyjnych i obshugi.

Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikéw, o ktérych mowa w ust.1, okreslaja

odregbne przepisy.
Kwalifikacje nauczycieli i innych pracownikéw, o ktérych mowa w ust. 1, oraz zasady ich

wynagradzania okreélaja odrgbne przepisy.



zbiorow podczas zaje¢ lekeyjnych ipo ich zakoficzeniu oraz potrzeb osob z niej

korzystajacych.

Biblioteka realizuje zadania poprzez:

1) uczestniczenie w petnieniu podstawowych funkeji szkoly wobec uczniéw: ksztalcaco-
wychowawczej, diagnostyczno-programowej, opiekuniczo-wychowawczej
1 kulturalno-rekreacyjne;j:

2) zaspokajanie potrzeb czytelniczych i informacyjnych;

3) podejmowanie réznorodnych form pracy dydaktyczno-wychowawcze] z zakresu
rozwoju czytelnictwa, przysposobienia czytelniczego i informacyjnego;

4) pelnienie funkcji osrodka edukacji czytelniczej i informacyjnej;

5) prowadzenie zaje¢ dydaktycznych z nauczycielem oraz zaje¢ samoksztalceniowych
uczniow.

Zbiory biblioteki obejmuja:

1) podreczniki i programy szkolne;

2) lektury podstawowe do jezyka polskiego i innych przedmiotéw nauczania:

3) wydawnictwa informacyjne;

4) lekture uzupetniajaca do jezyka polskiego;

5) literature popularno-naukowa;

6) wybrane pozycje z literatury pigknej;

7) druki urzgdowe oraz czasopisma;

8) kasety wideo:

9) programy multimedialne.

2. Szkola zapewnia zaopatrzenie w bezplame podreczniki, materialy edukacyjne oraz

i

materialy ¢wiczeniowe uczniéw na poszezegélnych poziomach edukacyjnych, ktére

okreslaja odrgbne przepisy.

Funkcje i zasady korzystania z biblioteki reguluje regulamin biblioteki.

§ 47.

Zadania biblioteki obejmuja w szczegélnosci:

1)
2)

3)

4)

udostepnianie ksigzek i innych Zrédet informacii;

tworzenie warunkéw do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacii
zrozmych Zrodet oraz efektywnego postugiwania sie technologia informacyjna;
rozbudzania irozwijania indywidualnych zainteresowadi uczniéw oraz wyrabianie
1 pogigbianie u wychowankéw nawyku czytania i uczenia sie;

organizowanie réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowa i spoteczna.



4. Nauczyciele szkoly podstawowej prowadza prace dydaktyczno-wychowawczg
i opiekuncza zgodnie z organizacja pracy szkoly zatwierdzona przez organ prowadzacy
oraz sa odpowiedzialni, za jakos¢ 1 wyniki tej pracy.

5. Nauczyciel wspétpracuje ze nauczycielami zajgé rewalidacji oraz innymi nauczycielami
$wiadczacymi pomoc psychologiczno-pedagogiczna, opieke zdrowotna i inng.

6. Nauczyciel prowadzi okre$long przepisami dokumentacje pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

§ 50.

Do obowiazkow nauczycieli w szezegdlnodcei naleza:

1) prawidlowe organizowanie procesu dydaktyczno-wychowawczego i rewalidacyjnego;

2) dokonywanie wyboru programéw nauczania oraz podrecznikow zgodnych z podstawg
programowg dostosowanych do potrzeb, mozliwosci i zainteresowan uczniow;

3) samoksztalcenie si¢ i aktualizacja wiedzy metodycznej i merytorycznej oraz realizacja
zadani wynikajacych z przepisow o awansie zawodowym nauczyciela;

4) przygotowywanie si¢ do kazdej lekeji, przemyslenie jej pod katem doboru metod, zasad
i pomocy naukowych w celu podniesienia wynikow nauczania i uatrakcyjnienia zajed
lekeyjnych;

5) dostosowanie metod pracy do niepetnosprawnodci ucznia;

6) udziat w roinych formach doskonalenia zawodowego organizowanych przez szkole
i inne instytucje;

7) zapoznanie sie z aktualnym stanem prawnym obowiazujacym w o$wiacie;

8) stymulowanie rozwoju psychofizycznego uczniow;

9) udzielanie pomocy uczniom w przezwyciezaniu trudnosci w nauce;

10) bezstronna, obiektywna i sprawiedliwa ocena ucznia, zgodna z obowigzujacymi Zasadami
Wewnatrzszkolnego Oceniania;

11) wnioskowanie w sprawie nagrod, wyréznien oraz kar dla swoich uczniow;

12) dbanie o pomoce dydaktyczne i sprzet szkolny;

13) wspolpraca z rodzicami przez udzial w zebramach, konsultacjach, stuzenie rada

i wsparciem pedagogicznym;

14) uczestniczenie w zebraniach rady pedagogicznej i realizowanie jej uchwat;

15) utrzymywanie systematycznego kontaktu z innymi nauczycielami i wychowawcami grup
wychowawczych w celu koordynacji oddzialywan wychowawczych;

16) kontrola frekwencji uczniow w zajgciach;



17) ksztaltowanie wlasciwych stosunkéw pomigdzy uczniami, opierajacych sie na tolerancji
1 poszanowaniu godnoséci osoby ludzkiej;
18) wychowywanie uczniéw w poczuciu umilowania Ojczyzny i poszanowania Konstytucji
Rzeczpospolitej Polskiej;
19) prowadzenie okreslonej przepisami dokumentacji pracy dydaktyczno-wychowawczej
w tym planéw wynikowych;
20) zapoznanie uczniow ze statutem szkoly, programem wychowawczo-profilaktycznym
1 Zasadami Wewnatrzszkolnego Oceniania;
21) postgpowanie zgodne 2z obowigzujacymi w szkole procedurami zapewnienia
bezpieczenstwa uczniom;
22) aktywne pelnienie dyzurdw, ktorych zakres jest Scisle okreslony w regulaminie nauczyciela
dyzurnego;
23) przestrzeganie dyscypliny i regulaminu pracy.
24) wykonywanie innych czynnosci zgodnie z potrzebami uczniow.
§ 51
W przypadku powierzenia oddziatu opiece wychowawczej jednego z nauczycieli, zwanego
dalej wychowawca klasy, do zadan jego nalezy w szczegdlnosei:
1) tworzenie warunkéw do rozwoju uczniéw, przygotowanie ich do Zzycia w zespole
klasowym, rodzinie i spoleczenstwie;
2) rozwigzywanie ewentualnych konfliktow miedzy uczniami w obregbie zespolu klasowego
i poza nim;
3) koordynowanie dziatan wychowawczych nauczycieli uczacych klase;
4) organizowanie indywidualnej opieki nad uczniami z trudnodciami w nauce i zachowaniu;
5) wspdlpraca z rodzicami 1informowanie ich o wynikach iproblemach w =zakresie
ksztalcenia, wychowania i rewalidacji, wlaczanie rodzicéw w programowe i organizacyjne
sprawy klasy;
6) informowanie rodzicéw na poczatku roku szkolnego o zasadach oceny zachowania oraz
terminach zebran, wywiadowek 1 konsultacji;
7) wspobldziatanie z pedagogiem, psychologiem szkolnym iinnymi specjalistami w celu
uzyskania wszechstronnej pomocy dla swoich uczniow;
8) prawidlowe prowadzenie dokumentacji klasy i kazdego ucznia: dziennik, arkusze ocen,
$wiadectwa szkolne, plany pracy i godzin wychowawczych, obserwacje uczniéw i kontakty

z rodzicami.



§ 52.

1.

Kazdy oddzial prowadzony jest przez nauczyciela wychowawce, ktéry ma obowigzek

szczegdlnie troskliwie opickowaé si¢ swoimi podopiecznymi oraz $cisle wspolpracowaé

z rodzicami.

2. W szczegdlnych przypadkach dyrektor moze zmieni¢ wychowawce klasy, np. ze wzgledow
zdrowotnych, niewywiazywania si¢ z obowigzkow lub na uzasadniony wniosek rodzicow.

3. Aby wniosek rodzicow mogt byé rozpatrzony przez dyrektora, winien by¢ sporzadzony
pisemnie i potwierdzony przynajmniej przez 90% rodzicow danego oddziatu.

4. Whniosek rozpatrywany jest w ciggu 21 dni od daty zlozenia.

5. Decyzja dyrektora jest ostateczna.

§ 53.

Zadania nauczyciela bibliotekarza:

1)

2)

3)
4)

5)
6)

7)
8)

gromadzenie zbioréw biblioteki, dokonywanie ich ewidencji oraz opracowania
bibliotecznego;

gromadzenie czasopism popularnonaukowych, pedagogicznych, srodkow
audiowizualnych;

udostepnianie zbiorow biblioteki uczniom, wychowankom, nauczycielom i rodzicom;
rozbudzanie irozwijanie potrzeb czytelniczych zwiazanych z nauka i indywidualnymi
Zainteresowaniami;

udzielanie informacji bibliotecznych, bibliograficznych i tekstowych;

informowanie o nowo zakupionych i szczegdlnie wartosciowych pozycjach ksiazkowych
i multimediach;

przeprowadzanie analizy stanu czytelnictwa:

wspoluczestniczenie w realizacii zajeé dydaktycznych szkoly.

§ 54.

Zadania nauczyciela zaje¢ rewalidacji:

1)

2)
3)

4)

prowadzenie badan i diagnozowanie uczniéw oraz organizowanie pomocy specjalistycznej
odpowiednio do wynikéw przeprowadzonej diagnozy;

prowadzenie dokumentacji pracy;

prowadzenie zaje¢ indywidualnych lub grupowych z uczniami objetymi opieka
specjalistyczna;

organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla

ucznidow, rodzicow i nauczycieli;



3)

6)

7

8)

9)

podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu nieprawidlowosci
rozwojowych w zakresie swojej specjalnosci, w tym wspélpraca z najblizszym
Srodowiskiem ucznia;
wspieranie dziatan edukacyjnych, wychowawczych i profilaktycznych nauczycieli
w zakresie swojej specjalnosci;
samoksztalcenie si¢ i aktualizacja wiedzy metodycznej i merytorycznej oraz realizacja
zadan wynikajacych z przepiséw o awansie zawodowym nauczyciela;
utrzymywanie systematycznego kontaktu z innymi nauczycielami zaje¢ rewalidacjiz
nauczycielami i wychowawcami grup wychowawczych w celu utrwalania zdobytych juz
umiejetnoscei;
nauczyciel - logopeda ponadto realizuje nastepujace zadania:

a) wykrywanie i usuwanie wad wymowy,

b) ksztaltowanie prawidlowej mowy poprzez korygowanie zaburzefi,

¢) stymulowanie opdznionego rozwoju mowy,

d) doskonalenie mowy juz uksztalttowanej,

¢) bogacenie 1 rozwijanie stownictwa.

Rozdzial 2
Zakres zadan pedagoga i psychologa szkolnego

§ 55.
Zadania psychologa:

1)

2)
3)
4)
3)

6)

7
8)

prowadzenie badan psychologicznych shizacych rozpoznaniu potrzeb, umiejetnodci,
zdolnosci uczniéw/wychowankow;

prowadzenie roznych form terapii psychologicznej dla uczniéw/wychowankéw:
sprawowanie indywidualnej opieki psychologicznej nad uczniami/ wychowankamis;
opracowywanie opinii psychologicznych o uczniach/wychowankach:

powadzenie doradztwa psychologicznego dla uczniéw/wychowankéw, nauczycieli
1 rodzicow;

wspélpraca z nauczycielami, wychowawcami irodzicami, inicjowanie réznych form
pomocy wychowawczej;

prowadzenie dokumentacji;

wzbogacanie warsztatu pracy psychologa:

10) uczestnictwo w roznych formach doskonalenia zawodowego:

11) dbanie o warsztat pracy, sprzet oraz przydzielone $rodki dydaktyczne:

12) przestrzeganie dyscypliny i regulaminu pracy.



§ 56.

Zadania pedagoga:

1) rozpoznawanic indywidualnych potrzeb uczniéw i wychowankéw oraz analizowanie
przyczyn niepowodzen szkolnych;

2) okreslanie form i sposobéw udzielania uczniom w tym z wybitnymi uzdolnieniami pomocy
pedagogicznej odpowiednio do rozpoznanych potrzeb;

3) organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy pedagogicznej dla uczniow, dzieci,
rodzicow i nauczycieli;

4) podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczo - profilaktycznego, o ktérych mowa w odrebnych przepisach,
w stosunku do uczniéw z udzialem rodzicoéw i nauczycieli:

5) wspieranie dziatan wychowawezych i opickunczych nauczycieli, wynikajacych
z programu wychowawczo- profilaktycznego, o ktérych mowa w odrebnych przepisach;

6) planowanie ikoordynowanie zadan realizowanych przez szkole na rzecz uczniow,
rodzicow i nauczycieli w zakresie doradztwa zawodowego:

7) dzialanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom i wychowankom
znajdujacym sig w trudnej sytuacji zyciowej:

8) prowadzenie dokumentacji;

9) wzbogacanie warsztatu pracy pedagoga;

10) uczestnictwo w réznych formach doskonalenia zawodowego:

11) dbanie o warsztat pracy, sprzet oraz przydzielone $rodki dydaktyczne;

12) przestrzeganie dyscypliny i regulaminu pracy.
§ 57.

Kazdy nauczyciel zobowiazany jest do innych czynnosci zgodnie z potrzebami uczniow

w ramach godzin pracy w szczegblnosei:

1

2)

3)

4)

uczestnictwo w przeprowadzaniu egzaminéw zewnetrznych w szkole, w tym w wymianie
migdzy szkolami,

organizacja/wspolorganizacja imprez o charakterze wychowawczym lub rekreacyjno-
sportowym, zgodnie z programem wychowawczo-profilaktycznym szkoty,

zapewnienie stalej opieki uczniom podczas realizowanych przez siebie zajeé edukacyjnych,
tym organizowanych imprez szkolnych i érodowiskowych oraz wycieczek;

udzielanie uczniom konsultacji indywidualnych/grupowych, a takze pomocy
W przygotowywaniu si¢ do egzaminéw, konkursow przedmiotowych iinnych form

wspolzawodnictwa;



3)

6)
7
8)
9)

uczestnictwo w pracach szkolnych zespoléw nauczycielskich, pelnienie funkcji w szkole
np. opiekun samorzadu szkolnego, czlonek komisji stypendialnej itp.;

wspolpraca z instytucjami wspierajacymi dzialalno$é statutowa szkoly:

prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania,

pelnienie dyzuréw podczas przerw i przed lekcjami (wg. planu dyzuréw),

prowadzenie zaje¢ przygotowujgce do egzamindw, konkursow, olimpiad

10) wspoéldziatanie z roznymi instytucjami wpierajacymi dziatalnosé statutows szkoly,

11) uczestniczenie w zebraniach rady pedagogicznej,

12) realizowanie godziny dostepnosci,

13) wykonywanie innych zadan nauczycieli wynikajace z zadan statutowych szkoly
§ 58.
Zakres obowigzkéw pracownikow administracji i obstugi ustala dyrektor.

DZIAL V
ZASADY WEWNATRZSZKOLNEGO OCENIANIA
Rozdzial 1
Postanowienia ogolne
§ 59,
1. Ocenianiu podlegaja:

2

1) osiagniecia edukacyjne ucznia;

2) zachowanie ucznia;

Szkolny system oceniania ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
postgpach w tym zakresie;

2) udzielanie pomocy uczniowi w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;

3) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu;

4) dostarczanie rodzicom, nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach
w nauce, zachowaniu oraz o uzdolnieniach ucznia;

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-

wychowawczej.

. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych i ujecie ich w przedmiotowych

systemach oceniania;



2) biezgce ocenianie, wedtug skali i w formach przyjetych w szkole:

3) ustalanie $rddrocznych oraz rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajeé¢ edukacyjnych oraz
oceny zachowania;

4) przeprowadzanie egzaminéw klasyfikacyjnych i poprawkowych;

5) ustalanie warunkéw i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych
ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

6) ustalanie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach
i trudnosciach ucznia w nauce:

7) ustalanie kryteriéw oceniania zachowania.

§ 60.

Rok szkolny dzieli si¢ na dwa pétrocza. Czas trwania potrocza zwigzany jest

z terminarzem ferii zimowych i letnich wyznaczonych przez MEN, a szczegotowo okresla je
dyrektor .

§ 61.

1. Obowigzki nauczyciela i wychowawcy:

1) wychowawca zapoznaje uczniéw i rodzicow na pierwszym zebraniu roku szkolnego
z ZWO;

2) wychowawca na pierwszej lekeji wychowawczej zapoznaje uczniéw z zasadami
oceniania zachowania zawartych w ZWOQ:

3) nauczyciel opracowuje przedmiotowy system oceniania w oparciu o ogélne kryteria
zawarte w ZWO;

4) nauczyciel przedmiotu w ciggu dwoch pierwszych tygodni nowego roku szkolnego,
informuje uczniéw, a za ich posrednictwem rodzicéw o wymaganiach edukacyjnych
wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania, ktéry uwzglednia
specyficzne trudnodci w uczeniu si¢ dziecka stabostyszacego i dziecka z zaburzeniami
komunikacji oraz o sposobach sprawdzania osiagnieé¢ edukacyjnych uczniéw;

5) nauczyciel systematycznie informuje ucznia i rodzica o ocenach biezacych,
przewidywanych ocenach srédrocznych /rocznych i ostatecznie wystawionych.

6) oceny sa jawne dla ucznia i jego rodzicow;

7) nauczyciele i  wychowawca informuja o  przewidywanych  ocenach
srédrocznych/rocznych ucznia i rodzicow z chwilg wystawienia przewidywanej oceny,

najpéziniej 2 tygodnie przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej na



zebraniach klasowych lub pisemnie, a jej potwierdzenie powinno by¢ udokumentowane
podpisem rodzica;

8) o przewidywanej ocenie niedostatecznej oraz egzaminie klasyfikacyjnym wychowawca
informuje rodzicéw pisemnie na miesiac przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady
pedagogicznej;

9) nauczyciel i wychowawca ostatecznie wystawiajg oceny najpozniej dwa dni przed
klasyfikacyjng rada pedagogiczna;

10) wszyscy uczniowie sa oceniani z uwzglednieniem ich indywidualnych mozliwosci
intelektualnych, a nauczyciel dostosowuje wymagania edukacyjne do potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia: slabostyszacego, dziecka z zaburzeniami
komunikacji, z niepelnosprawnoscia intelektualng i z innym deficytami rozwojowymi,
0 ktérych mowa w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo indywidualnego
nauczania;

11) ustalajgc wymagania edukacyjne, nauczyciel musi kierowa¢ sic zaleceniami zawartymi
w opinii lub orzeczeniu oraz potrzebami edukacyjnymi ucznia rozpoznanymi przez
nauczycieli uczacych go;

12) wymagania edukacyjne nalezy ustali¢ na takim poziomie, by uczen magl im sprostaé
i by skianialy ucznia do odpowiedniego wysitku edukacyjnego oraz zapewnialy mu
otrzymanie ocen motywujaeych go do wytgzone] pracy, wykorzystujac w tym celu pelna
skalg ocen; wymagania te powinny zapewniaé realizacje¢ celéw edukacyjnych
wynikajgcych z podstawy programowej w takim stopniu, w jakim jest to mozliwe z uwagi
na wystgpujgce u ucznia trudnosci w uczeniu sie, np.: uwzgledniaé trudnosci uczniéw
W opanowaniu materialu pamigciowego, trudnodci w czytaniu i pisaniu, trudnosci
dotyczgce rozumienia i werbalizacji, trudnosci w nauce Js¢zykéw obeych, réznicowad
formy sprawdzania wiadomosci i umiejetnosci, stwarza¢ mozliwosci czestego
powtarzania i utrwalania wiadomosei i umiejetnosei;

13) nauczyciele oceniaja uczniéw, uwzgledniajac ich indywidualne mozliwosci
intelektualne, zaangazowanie i aktywno$é w zakresie wykonywanych zadan oraz
osiagane postgpy; program powinien by¢ ukierunkowany na ucznia i jego potrzeby;

14) nauczyciel wykladajacy dany przedmiot jest réwniez zobowiazany na podstawie
pisemnej opinii publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej lub innej publicznej
poradni specjalistycznej dostosowaé wymagania ze swojego przedmiotu do mozliwosci

psychofizycznych ucznias



15) przy ustalaniu oceny z poszczegdlnych przedmiotow nauczyciel bierze pod uwage
wkladany wysitek, indywidualne mozliwosci ucznia oraz specyfike zaje¢ szczegdlnie
przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki, muzyki i informatyki;

a) w przypadku wychowania fizycznego bierze si¢ pod uwage takze systematycznosé
udziatu ucznia w zajeciach oraz aktywno$é ucznia w dzialaniach podejmowanych
przez szkol¢ na rzecz kultury fizycznej;

b) w przypadku, gdy obowigzkowe zajecia wychowania fizycznego realizowane
w formie do wyboru przez ucznia sa prowadzone przez innego nauczyciela niz
nauczyciel prowadzacy zajgeia wychowania fizycznego w formie klasowo-lekeyinej,
Srodroczng i roczng oceng klasyfikacyjng z zaje¢ wychowania fizycznego ustala
nauczyciel prowadzacy te zajecia w formie klasowo-lekeyjnej po uwzglednieniu
opinii nauczyciela prowadzacego zajecia wychowania fizycznego w formie do
wyboru przez ucznia.

. Na wniosek rodzica dyrektor zwalnia ucznia z:

1) wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego na
podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia tych
¢wiczefi wydanej przez lekarza na czas okreslony w tej opinii; rodzic lub uczen
bezzwlocznie dostarcza takg opinie lekarska do dyrektora;

2) realizacji zaje¢ wychowania fizycznego lub informatyki, na podstawie opinii o braku
mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydanej przez lekarza, na czas
okreslony w tej opinii; rodzic lub uczen bezzwlocznie dostarcza taka opinie lekarska do
dyrektora.

. Dyrektor na wniosek rodzicow oraz na podstawie opinii publicznej poradni psychologiczno-

pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej lub na podstawie orzeczenia

0 potrzebie ksztalcenia specjalnego lub nauczania indywidualnego, zwalnia ucznia z wada

stuchu, z zaburzeniami komunikacji, z glgboka dysleksja rozwojows, ze sprzezonymi

niepelnosprawnosciami lub z autyzmem z nauki drugiego jezyka obcego do konca danego
etapu edukacyjnego.

. W przypadkach dotyczacych pkt.2 i3 w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny

klasyfikacyjnej wpisuje sig ,zwolniony” (jezeli okres zwolnienia ucznia z zajeé

uniemozliwia ustalenie $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej).

. Uczen objety nauczaniem indywidualnym lub zajeciami indywidualnymi wynikajacymi

z IPET jest oceniany w ten sam sposob jak wszyscy uczniowie.



§ 62.
1. Uczniowie z niepelnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym podlegaja
odrebnym kryteriom oceniania i klasyfikowania:
1) oceny biezace, srédroczne i roczne klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych dla
ww. w ust. 1 uczniow sg ocenami opisowymi;
2) ocena zachowania dla ww. uczniéw jest ocena opisowa.

Rozdzial 2

Ocenianie osiagnig¢ edukacyjnych ucznia- postanowienia ogoblne
§ 63.

1. Na ocenianie wewnatrzszkolne sklada sie:

1) ocenianie biezace, kidre ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz przekazywanie
uczniowi informacji o jego osiagnieciach edukacyjnych pomagajacych w uczeniu sie,
poprzez wskazywanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak dalej
powinien sig uczy¢;

2) klasyfikacja $rodroczna;

3) klasyfikacja roczna i koficowa.

2. Kazdy uczen jest oceniany zgodnie z przedmiotowym systemem oceniania.

3. W szezegolnych sytuacjach losowych ueznia (po konsultacji z wychowawea, psychologiem,
dyrektorem, rodzicami) dopuszcza sig indywidualny tryb wystawiania ocen.

4. Nauczyciel moze podwyzszy¢ oceng uczniowi, ktorego wysilek oraz czynione postepy
pozwalajg sadzi¢, iz osiagnie on lepsze efekty.

5. Jezeli w wyniku klasyfikacji srodrocznej stwierdzono, ze poziom osiagnieé edukacyjnych
ucznia uniemozliwi mu lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej,
szkota w miare¢ mozliwosci stwarza uczniowi szans¢ uzupelnienia brakéw poprzez zajecia
rewalidacyjne lub pomocy psychologiczno-pedagogicznej zgodnie z potrzebami.

6. Dla uczniéw posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze
wzgledu na niepetnosprawno$é mozna przedhuzyé okres nauki o jeden rok — na I etapie
edukacyjnym, o dwa lata — na II etapie edukacyjnym, , zwickszajac proporcjonalnie wymiar
godzin obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.



Rozdzial 3

Ocenianie osiagni¢é edukacyjnych ucznia w klasach I-IIT
§ 64.

1. W klasach I-III szkoly podstawowej $rodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna z zajec
edukacyjnych jest oceng opisowa. Ocena opisowa zawiera informacje dotyczace:
1) edukacji polonistycznej;

a) znajomosci liter;
b) techniki czytania i pisania;
¢) rozumienia czytanej tresci;
d) zasobu stownictwa;
€) wyrazistosci mowy;
f) wypowiedzi ustnych;
g) préb wypowiedzi pisemnych;
h)  gramatyki;
2) edukacji jezykowej- jezyka obcego nowozytnego:
a) opanowanie podstawowego stownictwa;
b) rozumienia podstawowych polecen i reagowania na nie;
3) edukacji muzycznej:
a) wrazliwosci muzycznej;
b) poczucia rytmu;
¢) aktywnosci i zaangazowania na zajeciach;
4) edukacji plastycznej:
a) poznawania réznych technik plastycznych;
b) estetyki wykonywania prac;
c) zaangarowania na zajeciach;
5) edukacji spolecznej:
a) wychowania do zgodnego wspolzycia z réwiesnikami i dorostymi;
6) edukacji przyrodniczej
a) poznawania swojego srodowiska przyrodniczego;
b) poznawania swojego srodowiska spotecznego;
¢) rozumienia zjawisk zachodzacych w przyrodzie;
7) edukacji matematyczne;j:
a) sprawnosci rachunkowej;

b) rozwigzywania zadan tekstowych;



c) geometrii;
d) umiejgtnosei praktycznych;
8) edukacji informatycznej:
a) podstawowych umiejetnosci postugiwania sie komputerem
9) edukacji technicznej:
a) doskonalenia umiejgtnosci technicznych:
b) bezpiecznego postugiwania sie narzedziami i urzadzeniami technicznymi;
¢) konstruowania prostych przedmiotéow:
10) wychowania fizycznego:
a) ksztalcenia sprawnosci ruchowej ucznia;
b) edukacji zdrowotnej;
¢) przygotowania do zajeé i aktywnosci w czasie ich trwania.
. W systemie oceniania ocene opisowa ujmuje sie jako:
1) miarg tego, jak daleko w rozwoju jest uczen wzgledem stawianych mu wymagan
z uwzglednieniem specyfiki rozwoju danego ucznia;
2) wskaznik tego, jak mysli o uczniu, jak odbiera je nauczyciel;
3) wskainik jakosci zaangazowania, wysilku ucznia oraz jakodci uzyskiwanych przez nie
efektow uwzgledniajac mozliwosci ucznia;
4) czynnik uruchamiajacy samoocene ucznia.
. W celu dokonania opisu umiejetnosci i wiadomosei uczniéw z klas I-III szkoly
podstawowej, zostaly wyszczegélnione poziomy umiejetnosei i wiadomosei, Uczniowie

W ocenianiu biezgcym otrzymujg oceny w postaci znaku symbolicznego —stemple.

Procentowe
wartosci z prac
Ocena  biezaca | Ocena slowna dla | pisemnych na
Kryteria
obrazkowa ucznia lekejach
(sprawdziany,
kartkowki)
Znakomicie! 91% - 100% Uczen opanowat pelen zakres
Brawo! wiadomosci i umniejetnosci.
Wspaniale! | Pracuje systematycznie.
Gratulacje! Samodzielnie rozwigzuje
zadania i ¢wiczenia




0 podwyZszonym stopniu
trudnosci. Jego wiedza
wykracza poza zagadnienia

z podstawy programowej.
Przejawia wysoka motywacje do
wykonywanych dodatkowych
zadan. Prawidlowo wykonuje
dodatkowe éwiczenia i prace

domowe.

Bardzo  dobrze!
Bardzo ladnie!

71% - 90%

Uczen w bardzo dobrym stopniu
opanowal zakres wiadomosci

i umiejetnosei przewidzianych
programem nauczania. Potrafi
samodzielnie wykonac proste
zadania. Bardzo rzadko popelnia
bledy. Prawidlowo wykonuje

prace domowe.

Dobrze, ale

musisz  jeszcze

popracowac.

51% - 70%

Uczen opanowal podstawowy
zakres wiadomosci

i umiejetnosci pozwalajacy na
dalsze opanowanie treéci oraz
rozumienie podstawowych
zagadnieri. Potrafi wykonaé
proste zadania (samodzielnie lub
pod kierunkiem nauczyciela).
Rzadko popelnia bledy. Zwykle
prawidlowo wykonuje prace

domowe.

Nie poddawaj sie!
Pracuj  wiecej!

Postaraj sie.

31% - 50%

Opanowanie wiadomosdci

i umiejetnosci nie jest pelne, ale
pozwala na dalsze opanowanie
tresci oraz rozumienie

podstawowych zagadnien. Uczen




potrafi wykona¢ proste zadania
pod kierunkiem nauczyciela.
Czesto popelnia bledy w
samodzielnie rozwigzywanych

zadaniach, potrafi je poprawié z

pomocg nauczyciela. Wykonuje
prace domowe, popelnia bledy,
ktére poprawia ze wsparciem

nauczyciela.
Musisz sig | 0% - 30% Uczen posiada minimalng
poprawicé. wiedze i umiejetnosei, co

utrudnia mu dalsze opanowanie

tresci objetych podstawa
programowa. Oczekuje stalej
pomocy nauczyciela, popelnia
bardzo liczne bledy. Nie
wykonuje prac domowych.

. Nauczyciel dokonujac biezacej oceny wiedzy i umiejetnosci ucznia stosuje ocene
ksztaltujgca. Ocena zawiera jedno-/dwuzdaniowy komentarz oraz ocene w postaci nazwy
znaku symbolicznego — stempla, ujeta w nawiasie.

. Podczas sprawdzianéw, samodzielnych prac pisemnych, kartkéwek oprécz oceny opisowej
odnotowywany jest procent wykonania zadan oraz komentarz dla rodzicow. Jakie
umiejetnosei uczen ma opanowane, jakie trzeba ¢wiczy¢ oraz jakich tresci musi si¢ nauczyé.
. W klasach I-III szkoly podstawowej ocenianie w ramach obowigzkowych zajeé¢ z jezyka
obcego odbywa sig na zasadach obowigzujacych w ocenianiu innych obowiazkowych zajeé
edukacyjnych (znaki symboliczne — stemple oraz ocena ksztaltujaca).

. Oceny biezace, ocena rodroczna i roczna z religii/etyki wystawiana jest wedhug skali ocen
cyfrowych 1- 6. Podstawa wystawienia oceny z religii/etyki jest wiedza ucznia, jego
umiejetnosei, a takze aktywnosé, pilnos¢ i sumiennoseé.

. Oceniajac osiagnigcia uczniéw, nauczyciel ocenia przede wszystkim ich zaangazowanie,
wysitek i aktywnosci w czasie zajec.

. Klasyfikacja roczna/srédroczna w klasach I-111 szkoly podstawowej jest ocena opisowa

i polega na podsumowaniu osiaggnieé z zaje¢ edukacyjnych i uwzglednia poziom opanowania



przez ucznia wiadomosci i umiejetnodei z zakresu wymagan okreslonych w podstawie
programowej ksztalcenia ogélnego dla I etapu edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby
rozwojowe i edukacyjne ucznia zwiazane z przezwycigzaniem trudnosci w nauce lub
rozwijaniu zdolnosci.
Rozdzial 4
Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia w klasach IV-VIII

§ 65.

1. Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej ocenianie biezace, klasyfikacja $rodroczna,
roczna odbywa sig w stopniach szkolnych wg obowiazujacej skali:

celujacy (6) - cel.

bardzo dobry (5) - bdb.

dobry (4) - db.

dostateczny (3) - dost.

dopuszczajacy (2) - dop.

niedostateczny (1) - ndst.

2. Oceny biezace, klasyfikacyjne érodroczne i roczne ustala sie wg ponizszej skali, stosujac

nastepujace ogdlne kryteria oceniania:

stopiefi | Stopien Ogodlne kryteria ustalania stopni
wyrazony
stownie
Celujacy Wiedza: Uczen opanowat pelen zakres wiedzy okreslony programem
(cel.) nauczania. Korzysta ze Zzrédet naukowych i popularnonaukowych.

Umiejgtnosci. Uczen biegle postuguje sie zdobytymi wiadomosciami
W rozwigzywaniu probleméw. Inicjuje i samodzielnie rozwiazuje

problemy teoretyczne i praktyczne. Inicjuje dyskusje, logicznie

argumentuje swoje zdanie. Dokonuje uogélnien, wyciaga wnioski.
Aktywnos¢ i systematycznosé: Uczen osiaga sukcesy
\ W migdzyszkolnych i migdzyklasowych konkursach przedmiotowych

oraz migdzyszkolnych zawodach sportowych.

Z wlasnej inicjatywy przygotowuje materialy do lekcji. Ma zawsze |

odrobione prace domowe i potrzebne na lekcje pomoce i przybory.

Bardzo dobry |Wiedza: Uczen opanowal w wysokim stopniu zakres wiedzy |

(bdb.) okreslony programem nauczania.




Umiejgtnosci: Uczefi ma umiejetnodci okre§lone programem
nauczania, Sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami.
Rozwigzuje problemy teoretyczne i praktyczne. Potrafi zastosowaé
zdobytg wiedzg do rozwiazywania zadan i probleméw w nowych
sytuacjach. Chetnie uczestniczy w dyskusjach. Dokonuje uogolnien
i wycigga wnioski.

Aktywnosé i systematycznosé: Uczen bierze udziat

w inscenizacjach, konkursach klasowych, zawodach sportowych.
Aktywnie uczestniczy w lekcjach. Ma zawsze odrobione prace

domowe i potrzebne na lekcje pomoce i przybory.

Wiedza: Uczen opanowal w duzym zakresie wiadomosci okreslone
programem nauczania.

Umieje¢tnosci: Uczen poprawnie stosuje wiadomosci. Poprawnie
imzumie uogblnienia 1 =zwigzki miedzy nimi. Rozwigzuje
samodzielnie zadania inspirowane przez nauczyciela, Potrafi
korzystaé ze zrodet wskazanych przez nauczyciela. Bierze udziat

w dyskusjach.

Aktywnos¢ 1 systematycznosé: Uczeni samodzielnie wykonuje
powierzone mu zadania. Odrabia prace domowe i przynosi potrzebne

na lekcje pomoce 1 przybory.

Dostateczny
(dost)

Wiedza: Uczen opanowal w podstawowym zakresie wiadomosci
okreslone programem nauczania, konieczne do dalszego ksztalcenia.
Umiejetnodei: Uczen rozwiagzuje zadania o $rednim stopniu trudnosci
pod kierunkiem nauczyciela. Rzadko bierze udziat

w dyskusjach. Dos¢ poprawnie rozumie podstawowe uogdlnienia.
Wyjasnia wazne zjawiska z pomoca nauczyciela.

Aktywnos¢ i systematycznosé: Uczen wnosi maly wklad w prace
grupy. Nie przeszkadza innym. Nie zawsze jest przygotowany do
lekeji.

Dopuszczajacy
(dop.)

Wiedza: Uczen ma braki w wiadomosciach okreslonych programem,
ale te braki nie przekreflaja mozliwoéci dalszego ksztalcenia.

Wiadomosci luzno zestawione.




Umiej¢tnosei: Uczen rozwigzuje zadania o niewielkim stopniu
trudnosci przy pomocy nauczyciela. Czasami przy pomocy

nauczyciela prezentuje swoje mysli. Wykazuje bardzo male

rozumienie podstawowych uogdlnien i umiejetnosé wyjasniania
Zjawisk.
Aktywnos¢ 1 systematycznodé: Uczen jest biernym uczestnikiem

‘ zajec. Czesto jest nieprzygotowany do zajec.

| Niedostateczny | Wiedza: Uczen nie opanowal wiadomosci, ktére sa konieczne do
(ndst.) dalszego ksztalcenia — wykazuje razacy brak wiadomosdci.
Umiejgtnosei Uczen nie potrafi rozwigzywaé zadan teoretycznych
1 praktycznych o elementarnym stopniu trudnosci z pomoca
;nauczycieIa. Wystepuje calkowity brak umiejgtnosei stosowania
wiedzy, rozumienia uogdlnien oraz kompletna nieumiejetnosé
wyjasniania zjawisk.
Aktywnos¢ 1 systematycznodé: Uczen nie wlacza si¢ w proces

lekeyjny. Hamuje aktywnos¢ innych uczniow. Nagminnie jest

nieprzygotowany do lekcji.

. Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sg oceny ustalone w stopniach: celujacy, bardzo
dobry, dobry, dostateczny i dopuszczajacy.
. Negatywng oceng klasyfikacyjna jest ocena ustalona w stopniu niedostatecznym.

5. Przy ustalaniu ocen biezacych i érodrocznych dopuszcza sie stosowanie pluséw

1 minuséw oraz skrotow.

1) plus (+) ma petni¢ funkcje motywujaca, a minus (-) ostrzegawcza;

2) plusdw 1 minusow nie stosuje sie przy ocenie celujgcej i niedostateczne;.

. W biezacym ocenianiu dopuszcza sig stosowanie plusdéw ,,+” i minuséw ,,-” bez taczenia ze

stopniem.

1) w przypadku przedmiotéw wystepujacych raz lub dwa razy w tygodniu dopuszceza sie
stosowanie od trzech do pieciu plusow (+), ktdre oznaczaja ocene bardzo dobra i od
trzech do pieciu minuséw (-), ktére oznaczaja ocene niedostateczna;

2)  ilosc plusdw i minusow okreslaja przedmiotowe systemy oceniania.

. Ocena srodroczna 1 roczna nie jest srednig arytmetyczng ocen czastkowych. Ocena

srédroczna i roczna wystawiana jest w oparciu o srednig wazong ocen czastkowych.



8

9

§
1

[¥%]

1) oceny te mogg zosta¢ podwyzszone przez nauczyciela, jesli uczen robi postepy w nauce,
przejawia duza aktywnosc i systematycznos$¢ w uczeniu sie;

2) oceny te mogg zosta¢ obnizone przez nauczyciela, jesli uczen nie wykorzystuje swoich
mozliwosci i nie uczy sig systematycznie.

. Ocena $rédroczna lub roczna w przypadku zaje¢ odbywajacych sie raz w tygodniu musi byé
wystawiona z minimum trzech ocen czastkowych.

. Oceny roczne wpisuje si¢ w pelnym brzmieniu.

66.

. Oceniane sg indywidualne mozliwosci ucznia w nastepujacych sytuacjach dydaktycznych.

1) umiejgtnosci 1 wiadomosci nabyte w procesie nauczania i uczenia sie;

2) systematycznos¢ pracy ucznia;

3) samodzielne wytwory ucznia, prace pisemne, sprawdziany;

4) aktywno$¢ ucznia;

3) umiej¢tnosc prezentowania wiedzy 1 wykorzystywania wiedzy w praktyce;

6) umiejetnosé pracy w grupie;

7) samoocena ucznia.

. Sposoby i techniki gromadzenia informacji o uczniu:

1) obowigzkowe: dziennik elektroniczny, dziennik zajeé¢ dodatkowych, arkusz ocen;

2) dodatkowe, w zaleznosci od potrzeb i wg regut ustalonych w przedmiotowych systemach
oceniania, np. arkusz obserwacji ucznia i klasy, teczka wychowawcey, karta postepéw
ucznia, samooceny ucznia, zeszyt spostrzezen o uczniach, itp.

. Formy oceniania oraz sprawdzania wiadomosci i umiej¢tnosei uczniéw wraz z ich waga-

podstawa do obliczania $redniej wazone;j:

Kategorie ocen — ogdlne

udziat w konkursach, olimpiadach, zawodach, itp.

Sprawdzian

Kartkéwka

odpowiedz ustna

praca samodzielna na lekcji

prace dodatkowe

Projekt

Zadanie

praca w grupach

zaangazowanie w prace na lekcji

Td | b | b | B | D | e | T | L [ | U D é

Aktywnosé




zadanie domowe
nieprzygotowanie do zajec
badanie diagnostyczne
rocZna

srodroczna

proponowana roczna
proponowana Srodroczna

Kategorie ocen -j. polski

wypowiedz pisemna
czytanie ze Zrozumieniem
pisanie z pamigci/ ze shuchu
technika czytania

Recytacja

prowadzenie zeszytu

Kategorie ocen -j. angielski

wypowiedZ pisemna
czytanie ze zrozumieniem
rozumienie ze shuchu
prowadzenie zeszytu

Kategorie ocen — przedmioty przyrodnicze, historia

¢wiczenia kontrolne na mapach, wykresach

Kategorie ocen — wychowanie fizyczne

Zaangazowanie

test sprawnosdci fizycznej

sprawdzian wiadomosci i umiejetnosei
Aktywnosé

prowadzenie rozgrzewki

Kategorie ocen — przedmioty artystyczne

zaangazowanie, aktywnosé
gra na instrumentach
prace plastyczno-techniczne

bl | lad | B2 bl | e | e | | L2 Ll E — | L | | e é | Pl | bl | Ll [ L | LD é I T I N R o B
é % B

4. W formach pisemnych wyniki punktowe przeliczane sg na oceny szkolne w nastgpujacy

sposob:



0 —30 % - ocena ndst.
31 -36 % - ocena dop.-
37 —44 % - ocena dop.

45 — 50 % - ocena dop.+
51 — 56 % - ocena dost. -
57 - 64 % - ocena dost,
65 — 70 % - ocena dost. +
71 —76 % - ocena db. -
77 — 85 % - ocena db.

86 — 89 % - ocena db. +
90 — 94 % - ocena bdb.-
95— 97 % - ocena bdb.
98-99%- ocena bdb. +

100% - ocena cel.

§ 67.

1.
2

Kazdy sprawdzian moze by¢ poprzedzony lekcja utrwalajaca, ktéra okresli jego zakres.
W ciggu dnia moze odby¢ si¢ tylko jeden sprawdzian, a w tygodniu nie wiecej niz dwa.
Nauczyciel zapowiada go, z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem, dokonujac

rownoczesnie zapisu terminu w dzienniku.

. Kartkowki mogg obejmowaé material z trzech ostatnich lekeji. Nauczyciel nie ma

obowigzku ich zapowiadania.

. Sprawdziany/kartkowki nauczyciel zobowiazany jest odda¢ najpdzniej w ciagu dwoch

tygodni.

. Nauczyciel ma obowiazek zapoznania ucznia z poprawionym i ocenionym sprawdzianem

oraz wskazania w formie pisemnej, co uezen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak

powinien dalej sie uczy¢.

. Na prosbg ucznia lub jego rodzicéw sprawdzone i ocenione sprawdziany/kartkéwki oraz

inna dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia jest udostepniana uczniowi lub jego

rodzicom podczas zebran oraz spotkan indywidualnych.

. Na prosb¢ ucznia lub rodzicow nauczyciel powinien umotywowaé oceng ustnie lub

pisemnie.

. Sprawdziany przechowuje si¢ do 31 sierpnia danego roku szkolnego.
. Uczen, ktéry byl nieobecny podczas sprawdzianu lub nie znal jego terminu z powodu

nieobecnosci, po uzgodnieniu z nauczycielem pisze go w innym terminie.



10. Uczen, ktorego nie zadawala ocena ze sprawdzianu moze ja poprawi¢ w terminie i formie

ustalonej z nauczycielem:

1) uczen moze poprawié sprawdzian w ciggu dwoch tygodni od otrzymania oceny:

2) wwyjatkowych sytuacjach termin moze by¢ wydtuzony w porozumieniu z nauczycielem;

3) poprawa jest dobrowolna;

4) uczen moze poprawié ocene z kazdego sprawdzianu;

5) dopuszcza sie umozliwienie poprawy oceny biezgcej, jezeli uczen wyrazi taka che¢;

6) zasady oceniania pracy poprawianej sq takie same jak gléwnej;

7) przy obliczaniu Sredniej wazonej brane sa pod uwage obie oceny: pracy glownej
i poprawionej.

11. Pozostate formy aktywnosci uczniéw ocenia si¢ wedlug przyjetej skali ocen, a ich
uzasadnienia dokonuje si¢ w formie ustnej. Nauczyciel przekazuje uczniowi wskazania, co
uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak powinien dalej si¢ uczyé.

12. W przypadku wprowadzenia w tygodniowym rozkladzie zaje¢ zestawienia zajeé
edukacyjnych w blok przedmiotowy odrgbnie ustala sie oceny z poszczegdlnych zajeé
edukacyjnych wchodzacych w sklad tego bloku.

Rozdzial 5

Ocenianie osiggnieé edukacyjnych w klasach dla uczniéw

z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym
§ 68.

1. Oceny $rodroczne oraz roczne w klasach I-VIII dla uczniéw z niepetnosprawnoscia
intelektualng w stopniu umiarkowanym i wadg stuchu sg ocenami opisowymi. Ocena
opisowa zawiera nastepujace obszary w skali rozwoju: nasladownictwo, komunikacja,
percepcja, czynnosci poznawcze, koordynacija wzrokowo-ruchowa, motoryka duza i mala
oraz wiadomosci i umiej¢tnosei przewidziane do opanowania.

2. Ocena opisowa zawiera informacje dotyczgce przedmiotow:

1) Funkcjonowanie osobiste i spoleczne:

a) rozumienie Srodowiska spolecznego;

b) rozumienie $rodowiska przyrodniczego;

¢) postugiwanie sie liczbami:

d) rozumienie pojeé geometrycznych;

2) Zajecia rozwijajace kreatywnogé:

a) organizacja pracy;

b) stosowanie narzedzi i obstuga urzadzesi technicznych;



Spiew;

improwizacja ruchowa,

rytmika i taniec;

gra na instrumentach;

dzialalno$¢ ekspresiji tworczej;

Zajecia rozwijajgce komunikowanie sig:

czytanie (rozpoznawanie i nazywanie liter, rozpoznawanic napisow wyrazowych,
czytanie poznanych liter)

pisanie (odwzorowywanie liter, pisanie wedlug wzoru, odwzorowywanie liter przy

uzyciu komputera, samodzielnie odtwarzanie znakéw graficznych);

¢) shuchanie ze zrozumieniem:
4) Wychowanie fizyczne:
a) sprawnos$é motoryczna;
b) przygotowania do zajeé i aktywnosé w czasie ich trwania;
¢) samodzielno¢ i samoobstuga.
3. Uczniowie w ocenianiu biezacym otrzymuja oceny w postaci znaku symbolicznego -
stemple.
Ocena slowna dla | I
Ocena bieigca obrazkowa . Kryteria
ucznia
Znakomicie! - uczen samodzielnie
Brawo! Wspaniale! wykonuje zadania
ilcied - uczen jest aktywny
Gratulacje! - jego zadania i prace sa
estetyczne
- wykorzystuje wiedze w
praktyce
Dobrze, tadnie, ale - podejmuje w wickszosci
Mmusisz jeszcze udane Pl:éh}r ]
) - wykonuje zadania przy
FORTACOWNG. pomocy nauczyciela
-  nabyte umiejetnosci czasami
wykorzystuje w praktyce
- przejawia przecietng
aktywnosé (potrzebuje
motywacji)




\ Nie poddawaj sie! | nie wykonuje zadania

; Pracuj wiccej! - nie wykorzystuje zdobytej
‘] Pt wiedzy w praktyce,
_ &l - wykonuje jedynie elementy
‘%“)‘ q.e zadan i.tc- przy duzym
\ RA} wsparciu nauczyciela,

- jest bierny

4. Oceny biezace, ocena $rédroczna i roczna z religii/etyki wystawiana jest wedlug skali ocen
cyfrowych 1-6. Podstawa wystawienia oceny jest ucznia, aktywnos¢ oraz zaangazowanie.
5. Ocena zachowania ucznidw klas [-VIII szkoly podstawowej z niepelnosprawnoscia

intelektualng umiarkowang jest ocena opisowa.

Rozdzial 6

Ustalanie ocen zachowania uczniéw klas I-ITT
§ 69.

1. W klasach I-III szkoly podstawowej $rédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania
$g 0cenami Opisowymii.

2. Oceny biezace zachowania mogg byé wyrazone znakiem symbolicznym (stempel lub
rysunek: buzia usmiechnigta, prosta, smutna) oraz stowem (pochwata lub nagana); ocen tych
nie zapisuje sie w dzienniku.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy, innych
nauczycieli, wychowawcow $wietlicy, grup wychowawczych oraz uczniéw danej klasy
stopnia respektowania przez ucznia zasad wspélzycia spolecznego i norm etycznych
uwzgledniajac w szezegdlnosdcei:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia:
a) obowiazkowosé, doktadnosé, punktualnosé:
b) zaangazowanie, inicjatywa;
¢) stuchanie i wypekianie polecen;
d) utrzymywanie porzadku wokot siebie:
2) postgpowanie zgodne z dobrem spolecznosci szkolnej:
a) poszanowanie wlasnosci;
b) pomoc kolegom;
c) wspéldziatanie w grupie;
d) wlasciwe zachowanie w sytuacjach konfliktowych;



3) dbato$¢ o honor i tradycje szkoly:
a) poszanowanie symboli narodowych i szkolnych;
b) aktywne uczestnictwo w uroczystosciach szkolnych, imprezach, konkursach
szkolnych i pozaszkolnych;
4) dbalos¢ o pigkno mowy ojczyste;:
a) nieuzywanie zwrotow uznanych za obrazliwe i wulgarne;
5) dbatosc o bezpieczefistwo i zdrowie wlasne i innych;
a) przestrzeganie ogdlnych zasad bezpieczenstwa;
b) prawidlowe reagowanie na wystepujace zagrozenie:
¢) stosowanie zasad ruchu drogowego i pieszego w czasie wycieczek, spacerow;
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia:
a) okazywanie szacunku réwiesnikom i osobom dorostym;
b) wiasciwe zachowanie w miejscach publicznych.

4. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen
na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania.

5. Uczen 11 i I klasy szkoly podstawowej probuje dokonaé samooceny zachowania.

Rozdzial 7

Ustalanie ocen zachowania uczniow klas IV-VIII
§ 70.

1. Poczgwszy od klasy IV szkoly podstawowej zachowanie oceniane jest wedtug skali:
a) wzorowe;
b) bardzo dobre;
¢) dobre;
d) poprawne;
e) nieodpowiednie;
f) naganne.
2. Oceny zachowania w wyniku klasyfikacji $§rodrocznej i rocznej wpisuje sie w pelnym
brzmieniu.
3. Ocena zachowania nie ma wplywu na oceny z zaje¢ edukacyjnych.
4. W przypadku uczniéw realizujacych obowiazek szkolny lub obowiazek nauki poza szkola

nie ustala si¢ oceny zachowania.



5. Oceng zachowania wystawia wychowawca najpéZniej dwa dni przed klasyfikacyjna rada
pedagogiczna, zgodnie z obowigzujacymi kryteriami.
6. Oceng zachowania wystawia wychowawea klasy po:
1) przypomnieniu kryteriéw oceniania uczniom:
2) samoocenie ucznia na podstawie karty samooceny (zalgcznik: karta samooceny ucznia);
3) ustnej ocenie zespotu klasowego;
4) uwzglednieniu, przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej, stwierdzonych zaburzes lub
odchylen rozwojowych majacych wplyw na zachowanie ucznia zawartych
W orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania lub
opinii publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni
specjalistycznej;
3) konsultacjach z nauczycielami i specjalistami prowadzacymi zajecia z uczniem oraz
wychowawcami grup wychowawcezych.
7. Ocena zachowania uwzglednia przede wszystkim:
1) funkcjonowanie ucznia w §rodowisku szkolnym;
a) sumiennos¢ i systematyczno$é w nauce;
b) aktywnosé¢ w srodowisku szkolnym:
¢) wytrwalos¢ i samodzielno$é w przezwyciezaniu trudnoéci;
d) systematyczno$¢ i punktualnosé w uczeszezaniu na zajecia szkolne:
e) dbalosc o bezpieczenstwo wlasne, kolegdw oraz innych oséb;
f) wywigzywanie si¢ z zadan powierzonych przez szkole i postepowanie zgodne
z dobrem spolecznosci szkolnej;
g) dbalosé o honor i tradycje szkoly.
2) respektowanie zasad wspélzycia spolecznego i ogélnie przyjetych norm etycznych:
a) uczciwosc i reagowanie na zlo;
b) stosunek do nauczycieli, pracownikéw szkoly i kolegow;
¢) okazywanie szacunku innym osobom, nienaruszanie godnosci swojej i innych;
d) dbatosé o kulture stowa i takt;
e) dbalos¢ o zdrowie swoje i innych, nieuleganie natogom i pomoc innym w rezygnacji
z nalogdw;
f) dbalos¢ o higieng osobista, estetyke wygladu oraz tad i porzadek w otoczeniu ucznia:
g) godne i kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nia;
h) dbaloé¢ o mienie szkolne i prywatne;

i) podejmowanie dziatan zmierzajacych do udzielenia pomocy innvm.



8. Qrﬁdmcznq’m-:;mg ocen¢ zachowania uczniéw ustala si¢ wedhig skali z uwzglednieniem

podanych kryteriéw:

1
Wywigzywanie
sie z
obowigzkow
ucznia

Sumiennos¢, systematycznogé,
wytrwalosé i samodzielnoéé

W nauce oraz w przezwycig¢zaniu
trudnosci,

Systematycznosé i punktualnosé
W uczgszczaniu na zajecia

Wzorowe

Wzorowo wypelnia obowiazki
szkolne i maksymalne
wykorzystuje swoje mozliwosci.
Jest zawsze przygotowany do
zajgc. Rozwija samodzielnie swoje
zainteresowania i uzdolnienia.

Systematycznie i punktualnie uczeszcza na
zajecia lekcyjne

i specjalistyczne. Ma usprawiedliwione
wszystkie nieobecnosci. Nie sp6znia sie na
Zajecia.

Bardzo dobre

Bardzo dobrze wypelnia
obowigzki szkolne i wykorzystuje
swoje mozliwosci. Jest zawsze
przygotowany do zajec.

Systematycznie i punktualnie uczeszcza na
zajecia lekcyjne i specjalistyczne. Ma
usprawiedliwione wszystkie nieobecnosci.
Nie spdznia sie na zajecia.

Dobre

Dobrze  wypelnia  obowigzki
szkolne i wykorzystuje swoje
mozliwosci.  Zazwyczaj  jest

przygotowany do zajec.

Systematycznie i punktualnie uczeszcza na
zajgcia lekcyjne i specjalistyczne. Ma
usprawiedliwione wszystkie nieobecnosci.
Zdarzaja mu si¢ sporadyczne spéznienia,

Poprawne

W niskim stopniu wykorzystuje
swoje mozliwosci. Czesto jest
nieprzygotowany do zajec.

Systematycznie uczeszcza na zajecia
lekcyjne 1 specjalistyczne. Ma nieliczne
nieusprawiedliwione godziny nieobecnosci
1 zdarzajg mu sig¢ spdZnienia na zajecia.

Nieodpowiednie

Zdecydowanie zbyt nisko
wykorzystuje swoje mozliwosci.
Bardzo czesto jest
nieprzygotowany do zajec.

Nie uczgszcza systematycznie na zajecia
lekcyjne i specjalistyczne. (wagaruje). Ma
nieusprawiedliwione godziny nieobecnosci
1 liczne spéZnienia na zajecia. Nie chce
uczestniczy¢ w zajeciach specjalistycznych

Naganne

Nie wykorzystuje swoich
mozliwoéci. Bardzo czesto jest
nieprzygotowany do zajeg.

Czgsto  opuszcza  zajecia  lekcyjne
i specjalistyczne  (wagaruje). Ma
nieusprawiedliwione godziny nieobecnosci
i liczne spéznienia na zajecia.
Nie chce uczestniczyé
specjalistycznych

w  zajeciach

2. Postepowanie
zgodnie z

Aktywnos¢ w  srodowisku

szkolnym wywiazywanie sie z
zadan powierzonych przez

Przestrzeganie
w szkole:
-dbalos¢ o mienie szkoty

zasad obowiazujacych




dobrem
spofecznodci

szkole i postgpowanie zgodne z
dobrem spolecznosci szkolnej

-zakaz uzywania telefonu komérkowego,
innych urzgdzefi  oraz  nosnikow
elektronicznych bez zgody nauczyciela
-spgdzanie przerw w wyznaczonych miejscach
-zmiana obuwia

-wlasciwe zachowanie na lekejach, w czasie
przerw, w swietlicy, w stoléwce, w czasie
wyjsé i wycieczek

Wzorowe

Osigga sukcesy na szczeblu
szkoly i poza nia w konkursach,
zawodach sportowych,
imprezach itp. Bierze czynny
udzial w zyciu klasy, szkoly,
samorzgdu uczniowskiego,
kolach zainteresowan.

Zawsze przestrzega zasad obowiazujacych
w szkole. Nie ma uwag negatywnych. Jest
zdyscyplinowany na zajeciach. Moze by¢
wzorem dla innych uczniow.

Bardzo dobre

Chetnie uczestniczy
w  konkursach, zawodach
sportowych, imprezach itp.
Bierze czynny udziat w zyciu
klasy,  szkoly,  samorzadu
uczniowskiego, kotach
zainteresowan.

Zawsze przestrzega zasad obowiazujacych
w szkole. Nie ma uwag negatywnych. Jest
zdyscyplinowany na zajeciach.

Dobre

Bierze czynny udzial w zyciu
klasy,  szkoly,  samorzadu
uczniowskiego, kotach
zainteresowan.

Sporadycznie lamie zasady obowiazujace
w szkole. Zdarzaja mu si¢ pojedyncze uwagi
negatywne.

Jest zdyscyplinowany na zajeciach.

Poprawne

Rzadko uczestniczy w zyciu
klasy i szkoly.

Lamie zasady obowigzujace w szkole. Ma
uwagi negatywne. Zdarza mu sie przeszkadzac
W prowadzeniu zaje¢, ale poprawia swoje
zachowanie po zwréconej uwadze.

Nieodpowiednie

Nie angazuje sie w zycie klasy
i szkoly. Zniecheca innych do
podejmowania  pozytywnych
dziatan.

Czgsto lamie zasady obowiazujace w szkole.
Ma uwagi negatywne. Czesto przeszkadza
w prowadzeniu zaj¢c, nie zawsze poprawia
swoje zachowanie po zwréconej uwadze.
Zdarzaja mu si¢ akty wandalizmu, niszczenia
mienia szkolnego i prywatnego. Nie szanuje
czyjejs pracy.

Naganne

Nie angazuje si¢ w zycie klasy.
Zniechgea i przeszkadza innym
w podejmowaniu pozytywnych
dziatan.

Nie przestrzega zasad obowigzujacych
w szkole. Ma uwagi negatywne. Notorycznie
przeszkadza ~ w  prowadzeniu  zajeé,
dezorganizujac prace kolegéw i nauczycieli.
Nie reaguje na upomnienia.

Zdarzaja mu si¢ akty wandalizmu, niszczenia
mienia szkolnego i prywatnego. Nie szanuje
czyjejs pracy.




3. Dbalo$é o honor
i tradycje szkoly

Reprezentowanie i promocja szkoty

Wazorowe

Reprezentuje szkole na uroczystosciach, uczestniczy w poczcie
sztandarowym, pracuje na rzecz szkoly, przygotowuje akademie i imprezy.
Osiaga sukcesy w pozaszkolnych konkursach przedmiotowych i zawodach
sportowych. Bierze udzial w szkolnych konkursach. Pracuje narzecz promocji
szkoly. Szanuje symbole narodowe, religijne i szkolne: godlo, sztandar, tablice
pamigtkowe, pomniki itp. W czasie uroczystosci nosi strdj galowy.

Bardzo dobre

Reprezentuje szkole na uroczystosciach, uczestniczy w poczcie sztandarowym,
pracuje na rzecz szkoly, przygotowuje akademie i imprezy. Bierze udzial
W pozaszkolnych i szkolnych konkursach zawodach sportowych, Szanuje
symbole narodowe, religijne i szkolne: godto, sztandar, tablice pamiatkowe,
pomniki itp. Pracuje na rzecz promocji szkoly. W czasie uroczystosei nosi stroj
galowy.

Dobre

Reprezentuje szkole na uroczystosciach, uczestniczy w poczcie sztandarowym,
pracuje na rzecz szkoly, przygotowuje akademie i imprezy. Bierze udziat
w szkolnych konkursach i zawodach sportowych. Pracuje na rzecz promociji
szkoly. Szanuje symbole narodowe, religijne i szkolne: godlo, sztandar, tablice
pamiatkowe, pomniki itp. czasie uroczystosci nosi stroj galowy.

Poprawne

Nie chee bra¢ udzialu w konkursach szkolnych i zawodach. Szanuje symbole
narodowe, religijne i szkolne: godto, sztandar, tablice pamiatkowe, pomniki
itp. Nie zawsze nosi strdj galowy w czasie uroczystosei.

Nieodpowiednie

Nie chee bra¢ udzialu w konkursach szkolnych i zawodach. Nie szanuje
symboli narodowych, religijnych i szkolnych: godta, sztandaru, tablic
pamigtkowych, pomnikéw itp. Nie zawsze nosi stro) galowy w czasie
uroczystosei.

Naganne

Nie chee bra¢ udzialu w konkursach szkolnych i zawodach. Nie szanuje
symboli narodowych, religijnych i szkolnych: godia, sztandaru, tablic
pamigtkowych, pomnikéw itp. Nie zawsze nosi stro) galowy w czasie
uroczystosci.

4. Dbalosé
pigkno
ojezystej

0
mowy

Dbatosé o kulture stowa i takt

Wzorowe

Dba o kulture stowa.

Bardzo dobre

Dba o kulture stowa.

Dobre

Dba o kulture stowa. Sporadycznie zdarza mu si¢ uzywa¢ wulgamego
stownictwa, ale po zwrdceniu uwagi poprawia swoje zachowanie.




Poprawne

Czasami uzywa wulgarnego stownictwa, ale po zwréceniu uwagi poprawia

swoje zachowanie.

Nieodpowiednie Czgsto uzywa wulgarnego slownictwa w stosunku do réwiesnikow i oséb |
dorostych. Zwracanie uwagi nie zawsze skutkuje poprawa zachowania.
Naganne Czgsto uzywa wulgaryzméow w stosunku do rowiesnikow i 050b dorostych.

Po zwréceniu uwagi nie poprawia swojego zachowania.

5. Dbalos¢ o | Dbatoéé o zdrowie swoje Dbatosé o higiene osobista,

bezpieczenistwo i | i innych, nieuleganie natogom, estetyke wygladu oraz tad

zdrowie  wlasne : 3 ;
reagowanie na zlo 1 porzadek w otoczeniu

oraz innych osab

ucznia

Wzorowe

Zna i stosuje zasady zdrowego odzywiania.
Promuje prozdrowotny tryb zycia. Nie ulega
nalogom i przeciwdziata ich rozpowszechnianiu.
Nie stwarza sytuacji zagrazajacych zdrowiu
wlasnemu i innych. Reaguje na dostrzezone
zagrozenia. Zna i stosuje zasady bezpiecznego
korzystania z Internetu.

Wyglada estetycznie,
schludnie i czysto.

Dba o porzadek
W swoim otoczeniu,

Bardzo dobre

Zna i stosuje zasady zdrowego odzywiania.
Promuje prozdrowotny tryb Zzycia. Nie ulega
nalogom i przeciwdziala ich rozpowszechnianiu.
Nie stwarza sytuacji zagrazajacych zdrowiu
wlasnemu i innych.

Reaguje na dostrzezone zagrozenia. Zna
i stosuje zasady bezpiecznego korzystania
z Internetu.

Wyglada estetycznie,
schludnie i czysto. Dba o
porzadek W swoim
otoczeniu

Dobre

Zna i stosuje zasady zdrowego odzywiania.
Promuje prozdrowotny tryb zycia. Nie ulega
natogom. Nie stwarza sytuacji zagrazajacych
zdrowiu wlasnemu i innych. Reaguje na
dostrzezone zagrozenia. Zna i stosuje zasady
bezpiecznego korzystania z Internetu.

Wyglada estetycznie,
schludnie 1 czysto. Dba
0 porzadek w swoim
otoczeniu.

Poprawne

Nie ulega nalogom. Sporadycznie zdarzaja mu
si¢ akty agresji fizycznej. Reaguje na
dostrzezone zagrozenia. Sporadycznie
niewlasciwie wykorzystuje Internet oraz
urzgdzenia elektroniczne. Po zwrdconej uwadze
poprawia swoje zachowanie.

Wymaga  przypominania
o potrzebie dbalosci

o wlasciwy wyglad, higiene
i porzadek

w swoim otoczeniu.

Nieodpowiednie

Ulega nalogom. Nie stosuje sie do zakazu
posiadania uzywek na terenie Osrodka.

Wymaga staleg?
przypominania o potrzebie




Przejawia zachowania stwarzajace zagrozenia
jego bezpieczeristwa lub innych. (niebezpieczne
zabawy, popychanie, podstawianie nogi, agresja
fizyczna). Niewlasciwie wykorzystuje Internet
oraz urzgdzenia elektroniczne. Uwagi i dzialania

dorostych nie zawsze przynosza pozytywny
skutek.

dbalosci o  wlasdciwy
wyglad, higiene i porzadek
W swoim otoczeniu.

zachowanie sie

poza nig; wplywanie na wlasciwe
zachowanie i postawe innych

Naganne Ulega nalogom. Przynosi uzywki do Osrodka. | Nic dba o wlasciwy wyglad
Naklania innych uczniéw do uzywania ich |i o porzadek w swoim
w szkole i poza nig. Naklania i bierze udzial otoczeniu. Nie reaguje na
W zastraszaniach, w pobiciach, wymuszeniach, uwagi.
kradziezach. Stosuje cyberprzemoc.
Niewlasciwie wykorzystuje Internet oraz
urzgdzenia elektroniczne. Uwagi i dziatania
dorostych nie przynosza zadnego pozytywnego
skutku,
6. Godne i | Przestrzeganic zasad kulturalnego | Stosunek do nauczycieli,
kulturalne i godnego zachowania si¢ w szkole, wychowaweéw, pracownikéw szkoty

1 innych os6b dorostych oraz kolegéw

Wzorowe

Zawsze przestrzega zasad, reaguje na
przejawy braku kultury.

Uzywa zwrotow grzecznosciowych.

Okazuje szacunek innym osobom,
zawsze wykonuje polecenia
nauczyciela.

Emdzo dobre

Zawsze przestrzega zasad. Uzywa
zwrotdw grzecznosciowych.

Okazuje
zawsze
nauczyciela.

szacunek innym osobom,
wykonuje polecenia

Dobre

Na ogot przestrzega zasad. Uzywa
ZWrotow grzecznosciowych.,

Okazuje szacunek innym osobom,
Zawsze wykonuje polecenia
nauczyciela.

Poprawne

Uzywa zwrotéw grzecznoéciowych.
Przewaimie przestrzega zasad.
Zdarzaja mu  sie  niewlasciwe
zachowania  np. wysmiewanie,
dokuczanie, ublizanie, wyszydzanie.
W przypadku naruszenia zasad, po
zwroceniu uwagi, zmienia swoje
postgpowanie.

Czasami niestosownie zachowuje sie
wzgledem innych oséb

Zdarza mu si¢ odméwié wykonania
polecenia nauczyciela, wychowawcy
lub innego pracownika Osrodka

Uwagi i dzialania dorostych przynosza
pozytywny skutek.

Nieodpowiednie

Zapomina o uzywaniu  zwrotéw
grzecznosciowych. Czesto nie
przestrzega zasad i  przejawia

Niestosownie zachowuje si¢ wzgledem
innych o0séb. Nie wykonuje polecen
nauczycieli, wychowawcéw lub innych




niewlasciwe zachowania np.
wysmiewanie, dokuczanie, ublizanie,
wyszydzanie. Sam celowo zle si¢
zachowuje i

namawia innych do zlych zachowan.
Dopuszcza si¢ czynéw krzywdzacych
innych. Nie zawsze reaguje na
upomnienia.

pracownikow Osrodka. Uwagi
i dzialania dorostych nie zawsze
przynoszg pozytywny  skutek. Ma
lekcewazacy stosunek do dorostych.
Bywa arogancki i czasami reaguje
agresja na zwrocona uwage.

Naganne

Zapomina o uzywaniu  zwrotow

grzecznosciowych.

Czegsto nie  przestrzega  zasad
1 przejawia niewlasciwe zachowania
np.  wysmiewanie,  dokuczanie,
ublizanie, wyszydzanie. Dopuszcza sie
czynow krzywdzacych innych.

Uwagi  dorostych nie przynosza
rezultatéw. Swym postepowaniem

wywiera zly wplyw na kolegéw,
naklania innych do zlego

postgpowania.

Niestosownie zachowuje si¢ wzgledem
innych os6b

Nie wykonuje polecen nauczycieli,
wychowawcow lub  innych
pracownikéw Osrodka

Uwagi i dzialania dorostych nie
przynoszg  zadnego  pozytywnego
skutku. Ma lekcewazacy stosunek do
dorostych. Jest arogancki i reaguje

agresja na zwrocona uwage.

§ 71.

Rozdzial 8

Sposoby informowania rodzicéw

1. Rodzice uczniow sa informowani o postepach w nauce, o tym co uczniowie robig dobrze,

co i jak wymaga poprawy, jak powinny dalej sie uczyé oraz o frekwencji poprzez:

1) ogdlnoklasowe spotkania co najmniej 3 razy do roku oraz spotkania w trakeie dni

otwartych;

2) indywidualne spotkania w terminie ustalonym przez nauczycieli (w miare potrzeb);

3) indywidualne spotkania na zyczenie rodzica w terminie ustalonym z nauczycielem

(w miare potrzeb):

4) informacje telefoniczne potwierdzone zapisem w dzienniku-elektronicznym;

5) korespondencje w dzienniczku

przedmiotowym;

ucznia, zeszycie kontaktéw badz zeszycie

6) informacje generowane za pomoca dziennika elektronicznego.




Rozdzial 9
Egzaminy klasyfikacyjne

§ 72.

ks

Uczniowie poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej majg mozliwosé zdawania
egzaminow klasyfikacyjnych.

. Uczen, ktdrego nieobecnosé na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych przekracza polowe

€Zasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania moze, ale nie musi by¢
nieklasyfikowany. O tym czy sg podstawy do ustalenia rocznej i Srodrocznej oceny
klasyfikacyjnej decyduje nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyijne. Jezeli nauczyciel
uzna, ze nieobecnosci ucznia na zajeciach nie stanowig przeszkody w ustaleniu rocznej
1 $rédrocznej oceny klasyfikacyjnej ustala te ocene. Uczen nieklasyfikowany z powodu

usprawiedliwionej nieobecnodci moze zdawaé egzamin klasyfikacyjny.

. Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecnodci nieusprawiedliwionej lub

na wniosek jego rodzicow rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin
klasyfikacyjny. Wniosek taki musi wplyna¢ najpézniej trzy tygodnie przed posiedzeniem
klasyfikacyjnej rady pedagogicznej.

Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen:

1) realizujacy na podstawie odrebnych przepisow indywidualny program lub tok nauki:

2) spelniajacy obowigzek szkolny poza szkola.

. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej Z wyjatkiem

nastgpujgcych przedmiotéw: plastyki, muzyki, techniki, informatyki, wychowania
fizycznego, zkt6rych przeprowadza sie egzamin przede wszystkim w formie zadaf
praktycznych.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzony dla ucznia, o ktérym mowa wust.4 pkt 2, nie
obejmuje przedmiotéw: technika, plastyka, muzyka, wychowanie fizyczne i nie ustala sie
oceny zachowania.

- Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia dyrektor z uczniem i jego rodzicami. Egzamin

klasyfikacyjny przeprowadza sie nie pézniej niz w dniu poprzedzajgcym dzien zakonczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. W czasie trwania egzaminu moga by¢ obecni

(W charakterze obserwatoréw) rodzice, prawni opiekunowie.

. Uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna

z zajg¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.



9. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza nauczyciel danego obowigzkowego zajecia
edukacyjnego jako przewodniczacy komisji w obecnosci nauczyciela takich samych lub
pokrewnych zajeé edukacyjnych.

10. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia realizujacego obowigzek szkolny poza szkolg
przeprowadza komisja, powolana przez dyrektora. W sklad komisji wchodza:

1) Dyrektor / wicedyrektor albo nauczyciel Wyznaczony przez dyrektora / wicedyrektora -
jako przewodniczgcy komisji,

2) nauczyciel albo nauczyciele zajeé edukacyjnych, z ktérych jest przeprowadzany ten
egzamin.

11. Przewodniczacy komisji, w uzgodnieniu z rodzicami ucznia spelniajgcego obowigzek

szkolny poza szkola, ustala tryb przeprowadzenia egzaminu klasyfikacyjnego
W szczegblnosci liczbe obowigzkowych zajeé edukacyjnych, z ktérych uczen moze
zdawac egzaminy w ciggu jednego dnia.

12. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzany egzamin;

2) imiona i nazwiska 0s6b wchodzacych w sklad komisji przeprowadzajacej egzamin;
3) termin egzaminu:

4) imig i nazwisko ucznia:

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.

13. Do protokolu dolgcza sie pisemne prace ucznia i zwiezla informacj¢ o ustnych
odpowiedziach ucznia oraz zwiezlg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego. Protokol stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia, w ktérym wpisuje sie date
egzaminu klasyfikacyjnego oraz ocene z tego egzaminu.

14. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowego lub dodatkowego zajecia
edukacyjnego w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny wpisuje si¢
nieklasyfikowany™.

15. Nieklasyfikowanie ucznia traktowane jest jak ustalenie oceny niedostatecznej.

16. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie WYZnaczonym

przez dyrektora.



Rozdzial 10
Egzaminy poprawkowe

§ 73.

Uczniowie poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej maja mozliwoéé zdawania
egzaminow poprawkowych.

- Uczen, ktéry w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskat jedna ocene niedostateczng, moze

zdawa¢ egzamin poprawkowy. W wyjatkowych przypadkach rada pedagogiczna moze
wyrazi¢ zgode na egzamin poprawkowy z dwéch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

- Egzamin poprawkowy sklada si¢ z czesci pisemne;j oraz ustnej, z wyjatkiem egzaminu

z plastyki, muzyki, informatyki, techniki oraz wychowania fizycznego, z ktérych egzamin
powinien mie¢ przede wszystkim forme zadan praktycznych.

. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor do dnia zakorniczenia rocznych zajeé

dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza sie w ostatnim
tygodniu ferii letnich.

. Uezen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do egzaminu poprawkowego

WWyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez dyrektora, nie pézniej niz do kofica wrzeénia.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powolana przez dyrektora.

7. W skiad komisji wchodza:

1) dyrektor/ wicedyrektor albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora/wicedyrektora -
jako przewodniczacy komisj;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne. Nauczyciel prowadzacy dane Zajecia
edukacyjne moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji na wilasng prosbe lub
w innych, szczegélnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dyrektor
powoluje innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym, ze
powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastgpuje w porozumieniu
z dyrektorem tej szkoly:;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

- £ przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protok6l, zawierajacy: nazwe

zajg¢ edukacyjnych, z ktorych byl przeprowadzany egzamin, 1mig¢ i nazwisko ucznia, skiad
komisji, termin egzaminu, pytania egzaminacyijne, oceng ustalong przez komisje. Do
protokolu dolgcza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzlg informacje o ustnych odpowiedziach
ucznia oraz zwiezlg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego. Protokot

stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia.



9. Uczen, ktéry nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji i powtarza klase,
Z zastrzezeniem ust. 10 niniejszego paragrafu.

10. Uczen lub jego rodzice moga zlozy¢ zastrzezenie do dyrektora w ciggu 5 dni od dnia
przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. Dyrektor podejmuje dziatania zgodnie z art.44n
ust.7 UOS. Po przeprowadzonym sprawdzianie ustalona przez komisj¢ ocena jest
ostateczna.

11. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyine ucznia, rada pedagogiczna moze jeden raz w ciagu
nauki na danym etapie edukacyjnym promowaé ucznia, ktéry nie zdal egzaminu
poprawkowego z jednego przedmiotu, o ile nie uczeszeza do klasy programowo najwyzszej
1 jesli te obowigzkowe zajecia edukacyjne sa, zgodnie ze szkolnym planem nauczania,

realizowane w klasie programowo wyzszej.

Rozdzial 11

Tryb i warunki uzyskania oceny rocznej wy#szej niz przewidywana
§ 74.

1. Uezniowie poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej lub ich rodzice majg prawo wystapi¢
z pisemnym wnioskiem do nauczycieli prowadzacych dane zajecia edukacyijne,
0 podwyzszenie oceny z tych zaje¢ w terminie nie diuzszym niz 3 dni od otrzymania
informacji o przewidywanych dla niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych. Wniosek
nalezy zlozy¢ w sekretariacie Oérodka.

2. Wniosek o podwyzszenie oceny mozna zlozyé tylko wiedy, jesli uczen spehnia nastepujace
warunki:

1) ma bardzo wysokg frekwencje (co najmniej 90%) na zajeciach szkolnych,
w szczegolnosci na zajeciach edukacyjnych, z ktérych wnioskuje o podwyzszenie oceny;
2) wszystkie opuszczone przez niego godziny sa wiarygodnie usprawiedliwione:
3) byl obecny na wszystkich zapowiedzianych formach sprawdzania wiedzy
1 umiejetnosci;
4) na biezgco wykonywat wszystkie zadawane prace domowe:
5) wykorzystal wszystkie mozliwosci poprawy oceny zgodnie z obowigzujacymi
w szkole procedurami,

3. Warunki, o ktérych mowa w punktach od 1 do 5 musza by¢ spelnione jednoczesnie.
Rozpatrujac punkty od 1 do 5 nalezy wzia¢ pod uwage inne wazne okolicznoscei,
uniemozliwiajace uzyskanie oceny wyzszej niz przewidziana przez nauczyciela np. wypadki
losowe lub dlugotrwata choroba.



4. W przypadku, gdy uczefi nie spetnia powyzszych warunkéw, wniosek bedzie

rozpatrzony negatywnie.

5. Wniosek ucznia lub rodzica musi zawiera¢ uzasadnienie. Wnioski bez uzasadnienia nie beda
rozpatrywane,

6. Wniosek ucznia lub rodzica rozpatruje nauczyciel zajeé edukacyjnych, z ktorych uczen chee
uzyskac roczng ocene klasyfikacyjng wyzsza od przewidywanej, w ciggu trzech dni od dnia
jego zlozenia.

7. W przypadku uznania zasadno$ci wniosku, uczen wnioskujgcy o podwyzszenie oceny
przystepuje do zaliczenia, z zakresu tresei programowych okreslonych przez nauczyciela,
nie pézniej niz na 3 dni przed posiedzeniem klasyfikacyjnym rady pedagogicznej.

8. Szczegblowy termin zaliczenia ustala nauczyciel w porozumieniu z uczniem i rodzicami.
Informacje 0 wyznaczonym terminie zaliczenia nauczyciel zapisuje w ztozonym wniosku,

9. Podezas zaliczenia obowigzuja ucznia wymagania edukacyjne niezbgdne do uzyskania
poszczegolnych rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania oddziatu, do ktérego uczen
uczeszceza, podane przez nauczyciela na poczatku roku szkolnego.

10. Zaliczenie przeprowadza si¢ w formie pisemnej, z wyjatkiem informatyki, plastyki,
muzyki i wychowania fizycznego, z ktérych zaliczenie ma przede wszystkim forme zadan
praktycznych.

11. Pisemne zaliczenie przeprowadza i ocenia nauczyciel uczgcy w obecnosci drugiego
nauczyciela tego samego lub pokrewnego przedmiotu. Ustalona ocena musi by¢ pisemnie
uzasadniona.

12. Z zaliczenia sporzadza si¢ protokot zawierajacy: imie i nazwisko nauczyciela
(nauczycieli) przeprowadzajacego =zaliczenie, termin zaliczenia, zadania (¢wiczenia)
zaliczeniowe, zwigzla informacje o sposobie wykonania zadan (éwiczen), w przypadku
zadan praktycznych, wynik egzaminu, uzyskana ocene. Do protokoh dolgeza sig pisemne
prace ucznia.

13. Roczna ocena klasyfikacyjna z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
ustalona w wyniku zaliczenia nie moze by¢ nizsza niz przewidywana.

§ 75.

1. Uezniowie klas poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej lub ich rodzice maja prawo
wystgpi¢ z pisemnym wnioskiem do wychowawcy o podwyzszenie oceny klasyfikacyjnej

zachowania w terminie nie dhuZszym niz 3 dni od otrzymania informacji o przewidywanej



dla niego rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania. Wniosek nalezy zlozy¢ w sekretariacie

Osrodka. Wniosek powinien zawiera¢ uzasadnienie,

- Ocena zachowania ucznia moze by¢ podwyzszona w przypadku.

1) zaistnienia nowych okolicznosci np. wyraznej pomocy innym, informacji o pozytywnym
zachowaniu ucznia, osiggnieciach, pracy spolecznej na rzecz érodowiska itp.;

2) otrzymania pochwaly dyrektora;

3) co najmniej 2/3 nauczycieli w swych propozycjach oceny zachowania proponuje oceng,
o ktora ubiega sie uczen;

. W przypadku uznania zasadnosci wniosku, prowadzone jest postgpowanie dotyczace

podwyzszania przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania w terminie nie
pozniejszym niz na 3 dni przed posiedzeniem klasyfikacyjnym rady pedagogiczne;j.

Postgpowanie przeprowadza wychowawca klasy wraz z psychologiem szkolnym.

. £ postgpowania sporzadza si¢ protokél zawierajacy: imiona i nazwiska nauczycieli

prowadzacych postgpowanie, termin postgpowania, informacje uzyskane w drodze
postgpowania na temat zachowania ucznia, jego osiagniec, pracy spolecznej na rzecz

Srodowiska itp., wynik postepowania wraz z uzasadnieniem i uzyskana ocene.
Rozdzial 12

Tryb postepowania na wypadek, gdy ocena klasyfikacyjna zostala ustalona

niezgodnie z przepisami prawa

§ 76.

Uczen lub jego rodzice mogg zglosié zastrzezenie do dyrektora, jezeli uznaja, Ze roczna
ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania
zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa, dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.
Zastrzezenia moga by¢ zgloszone w terminie do 7 dni po zakoficzeniu zajeé dydaktyczno-
wychowawezych.

. W przypadku stwierdzenia, 7e roczna ocena klasyfikacyjna z zajeé edukacyjnych lub roczna

ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa

dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor powoluje komisje, ktéra:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza
sprawdzian wiadomosci i umiejetno$ei ucznia, w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala
roczng oceng klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania - ustala roczna ocene
klasyfikacyjng zachowania w drodze glosowania zwykla wiekszodcia gloséw;

w przypadku rownej liczby glosow decyduje glos przewodniczacego komisji.



3. Termin sprawdzianu uzgadnia sie z uczniem 1jego rodzicami. Sprawdzian przeprowadza sie
nie pozniej niz w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezer. Roczng oceng klasyfikacyjna
zachowania ustala sig w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezef.

4. Sklad komisji w przypadku ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajecia edukacyjnego:
1) dyrektor/wicedyrektor albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora/wicedyrektora -

jako przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne. Nauczyciel prowadzacy dane zajecia
edukacyjne moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji na wlasna prosbe lub w
innych, szczegolnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dyrektor powoluje
innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym, Ze powolanie
nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nast¢puje w porozumieniu z dyrektorem tej
szkoly;

3) nauczyciel z danej lub innej szkoly tego samego typu, prowadzacy takie same lub
pokrewne zajecia edukacyjne.

5. Sklad komisji w przypadku ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

1) dyrektor / wicedyrektor albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora / wicedyrektora -
Jako przewodniczacy komisji;

2) wychowawca klasy;

3) wskazany przez dyrektora nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej klasie,
nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze byé zwolniony z udzialu w pracy
komisji na wlasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach.
W takim przypadku dyrektor powoluje innego nauczyciela prowadzacego takie same
zajcia edukacyjne, z tym, ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole
nastgpuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoly.

4) psycholog;

5) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego:

6) przedstawiciel rady rodzicow:

7) pedagog.

6. Komisja ustala roczng oceng klasyfikacyjna zachowania w drodze glosowania zwykla
wigkszoscig glosow. W przypadku rownej liczby gloséw decyduje glos przewodniczacego
komisji. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zajecia edukacyjnego oraz
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze byé nizsza od oceny ustalonej poprzednio

przez nauczyciela lub wychowawce. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna,



z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze

by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

7. Z prac komisji sporzadza sie protokét zawierajacy:

1) w przypadku rocznej ($rédrocznej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych: nazwe
zajg¢ edukacyjnych, z ktérych byl przeprowadzany egzamin, imie i nazwisko ucznia,
sktad komisji, termin sprawdzianu, zadania (pytania) sprawdzajace, wynik sprawdzianu
oraz ustalong oceng;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania: imig i nazwisko ucznia, skiad
komisji, termin posiedzenia komisji, wynik glosowania, ustalong ocene zachowania wraz

z uzasadnieniem;

8. Protokol stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia. Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace

ucznia i zwigzlg informacje o ustnych odpowiedziach ucznia oraz zwigzly informacije
0 wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.

9. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu

W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢é do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez dyrektora.

Rozdzial 13
Klasyfikacja srodroczna, roczna i kohicowa

§ 77.

1.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych i dodatkowych zajed
edukacyjnych ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegllne zajecia edukacyjne zgodnie
z przedmiotowym system oceniania. Wystawiajac oceng roczng bierze si¢ pod uwage
rowniez oceng $rodroczng. Oceng zachowania wystawia wychowawca klasy.

Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zajeé edukacyjnych nie ma wplywu na
promocjg do klasy programowo wyzszej ani na ukoficzenie szkoly.

+ Uczen klasy I-III szkoly podstawowej otrzymuje promocje do klasy programowo wyziszej

Z zasirzezeniem ust, 4.

- W wyjatkowych przypadkach, rada pedagogiczna w porozumieniu z rodzicami ucznia,

moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I-11I szkoly podstawowe;j.

- Poczgwszy od Klasy IV szkoly podstawowej uczen jest promowany do klasy programowo

wyzszej, gdy jest klasyfikowany ze wszystkich przedmiotow obowiazkowych i uzyskatl

oceny, co najmniej dopuszczajace, z zastrzezeniem § 72.;

- Uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej z wyréznieniem, jezeli w wyniku

klasyfikacji koficowej uzyskal z obowiazkowych zajeé edukacyjnych $rednig ocen co



najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocen¢ zachowania. Uczen realizujacy

obowigzek szkolny lub obowiazek nauki poza szkolg otrzymuje promocje do klasy

programowo wyzszej z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koficowej uzyskat

z obowigzkowych zajg¢ edukacyjnych srednig ocen co najmniej 4,75.

7. Uczen konczy szkole podstawowg :

1) jezeli w wyniku klasyfikacji koficowej, na ktérg skladajg sie roczne ($rodroczne) oceny
klasyfikacyjne z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo
najwyzszej (polroczu programowo najwyzszym) i roczne (§rédroczne) oceny
klasyfikacyjne z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyla sie
w klasach programowo nizszych (pélroczach programowo nizszych) uzyskal oceny
klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych wyzsze od oceny niedostatecznej, z zastrzezeniem
ust. 5;

2) jezeli ponadto przystapit do egzaminu 6smoklasisty:

3) uczen konczy szkole z wyrdinieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koricowej uzyskal
z obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych srednia ocen co najmniej 4, 75 oraz co najmniej
bardzo dobrg oceng zachowania. Uczen realizujacy obowiazek szkolny lub obowigzek
nauki poza szkola koriczy szkole z wyréznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koficowej
uzyskal z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig ocen co najmniej 4,75;

4) uczniowl, ktory uczgszezal na dodatkowe zajgcia edukacyjne lub religie albo etyke, do
Sredniej ocen wlicza sig takze roczne oceny uzyskane z tych zaje¢. W przypadku, gdy
uczen uczgszczal na zajecia religii i zajecia etyki, do sredniej ocen wlicza sie ocene
ustalong jako srednia z koncowych ocen klasyfikacyjnych uzyskanych z tych zajeé. Jezeli
ustalona w ten sposob ocena nie jest liczbg catkowita, oceng t¢ nalezy zaokraglié do liczby
catkowitej w gore;

5) o ukoficzeniu szkoly przez ucznia z niepelnosprawnoscia intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym postanawia na zakonczenie klasy programowo najwyzszej
rada pedagogiczna, uwzgledniajac specyfike ksztalcenia tego ucznia, w porozumieniu
z rodzicami (prawnymi opiekunami).

Rozdzial 14

Egzamin 6smoklasisty
§ 78.

1. Egzamin o6smoklasisty jest przeprowadzany na podstawie wymagan okreslonych
w podstawie programowej ksztalcenia ogolnego dla szkoly podstawowej;

2. Przystapienie do egzaminu dsmoklasisty jest warunkiem ukonczenia szkoly podstawowe;;



3. Wyniki egzaminu 6smoklasisty nie wplywaja na ukoficzenie szkoly.
4. Sposoéb przeprowadzania egzaminu ¢smoklasisty regulujg odrgbne przepisy.

DZIAL VI

UCZNIOWIE
Rozdzial 1
Przyjmowanie uczniéw do szkoly

§ 79.

L

Podstawg przyjecia dziecka do szkoly jest posiadanie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego, wydanego przez zespél orzekajacy dzialajacy w publicznej poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistyczne;.

- Rodzice, ktorzy ubiegajg si¢ o przyjecie dziecka do szkoly i SOSW nr 15 skladaja podanie

w sekretariacie szkoty.

. Ucezniéw przyjmuje si¢ do szkoly na rok szkolny, etap edukacyjny lub okres nauki w szkole,

wskazany w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego.

. Kandydaci do szkoly zobowigzani sa dostarczyé:

1) podanie o przyjecie;

2) orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane przez poradnie psychologiczno-
pedagogiczna;

3) skierowanie wydane przez organ prowadzacy na wniosek wlasciwego, ze wzgledu na
miejsce zamieszkania wychowanka, staroste powiatowego przypadku ucznia spoza
Warszawy;

4) orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci, jezeli uczen posiada;

5) zdjecie legitymacyjne;

Dyrektor decyduje o przyjeciu ucznia do szkoly:

1) jezeli przyjecie ucznia wymaga przeprowadzenia zmian organizacyjnych w pracy
szkoly, ktére powoduja dodatkowe skutki finansowe, dyrektor moze przyjaé ucznia po
uzyskaniu zgody organu prowadzacego:

2) w przypadku zmiany szkoly przez ucznia, nauczyciele danych przedmiotéw w oddziale,
do ktérego zaczyna uczgszezaé uczen, okreslaja zasady wg, ktorych musi on uzupekié
roznice programowe.



Rozdzial 2
Prawa i obowiazki ucznia

§ 80.

Uczen ma prawo do:

1.

10.
L1

13
13.

wlasciwie zorganizowanego procesu kszialcenia i wychowania, zgodnie z jego
mozliwodciami psychofizycznymi, a takze z zasadami higieny pracy umystowej:
przedstawiania wychowawcy klasy, pedagogowi, psychologowi i Dyrektorowi SOSW
nr 15 swoich probleméw oraz uzyskania od nich pomocy, odpowiedzi, wyjasnien:
poszanowania godnosci wlasnej w sprawach osobistych, rodzinnych i kolezenskich:
jawnego wyrazania opinii dotyczacych zycia szkoly igrup wychowawczych, nie
uwlaczajac przy tym niczyjej godnosci osobistej;
Zlozenia skargi na pismie do dyrektora za posrednictwem wychowawcy klasy, psychologa
lub pedagoga szkolnego w przypadku naruszenia praw wychowanka;
opieki i takich warunkéw pobytu w szkole, ktére zapewniajg bezpieczenstwo, ochrong
zdrowia, ochrone przed wszystkimi formami przemocy fizycznej badZ psychicznej;
zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym
i rewalidacyjnym;
swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczeg6lnosei dotyczgcych Zycia szkoly, a takze
Swiatopogladowych i religijnych, jesli nie narusza tym dobra innych osob;
korzystania z pomocy stypendialnej badz doraznej, zgodnie z odrgbnymi przepisami;
rozwijania zdolnosci, zainteresowan i talentow;
reprezentowania szkoly w konkursach, przegladach artystycznych, zawodach sportowych
1innych imprezach zgodnie ze swoimi mozliwosciami i umiejetnosciami;
ofrzymywania nagrod za szczegdlne osiggniecia, w tym nagrody dyrektora:
uzyskania rzetelnych informacji o:

1) programach i tresciach nauczania z poszczegélnych przedmiotow,

2) obowigzujacych podrecznikach,

3) kryteriach i zasadach oceniania z poszczegolnych przedmiotéw,

4) kryteriach oceny z zachowania,

5) ocenach uzyskanych z poszczegdlnych przedmiotow,

6) oceny z zachowania:

14. uzyskania pomocy — w przypadku trudno$ci w nauce:

15. korzystania z opieki psychologicznej, pedagogicznej i rewalidacyjnej;



16.

17.
18.

19.

samodzielnych wyjazdéw do domu rodzinnego, jezeli ukoficzyt 13 lat, wykazuje dobry stan
zdrowia, uzyskal pisemna zgode rodzicow;

korzystania z poradnictwa zawodowego;

korzystania z pomieszczen szkoly iSOSW nr 15, sprzetu, érodkéw dydaktycznych
i ksiegozbioru biblioteki;

wplywania na zycie szkoly przez dziatalno$¢ samorzgdows oraz zrzeszania si¢ w innych

organizacjach dziatajgcych w SOSW nr 15;

14) korzystania z wyzywienia za odplatnoscia zgodnie z obowiazujacymi przepisami.
§ 81.
Uczen ma obowigzek:

1.
2.

przestrzegania obowigzujacych w szkole i SOSW nr 15 przepisow i regulaminow;
systematycznego 1 aktywnego uczestnictwa we wszystkich zaplanowanych zajeciach
lekcyjnych, wychowawczych i rewalidacyjnych oraz w zyciu szkoty;

aktywnego uczenia sig, wypelniania wszystkich polecen iwymagan nauczycieli oraz
wlasciwego przygotowania sig¢ do zajeé;

systematycznego i punktualnego uczeszczania na wszystkie zajecia;

5. nieopuszezania klasy lub oddalania si¢ od grupy bez zgody nauczyciela prowadzacego

10.

zajgcia;
podczas zaje¢ lekeyjnych iinnych — zachowywania sie w sposéb zdyscyplinowany,
aktywny, sprzyjajacy efektywnemu uczeniu sie i korzystaniu z zajeé;
okazywania szacunku wszystkim pracownikom szkoly i SOSW nr 15, podporzadkowania
si¢ zaleceniom i zarzgdzeniom dyrektora, rady pedagogicznej oraz ustaleniom samorzadu
uczniowskiego;
przestrzegania wlasciwych zasad wspolzycia w odniesieniu do kolegéw, nauczycieli,
wychowawcow i pozostatych pracownikow szkoly i SOSW nr 15;
poszanowania nietykalnosci osobistej kolegéw, nauczycieli i pozostalych pracownikow
SOSW nr 15;
przestrzegania zasad i norm wspélzycia spotecznego w szkole 1 SOSW nr 15 i poza nim,
a w szczegdlnosci:

1) okazywania szacunku dorostym i kolegom,

2) szanowania pogladéw i przekonan innych ludzi,

3) poszanowania wolnosci 1 godnosci osobiste] drugiego czlowieka,

4) zachowania tajemnicy korespondencji idyskusji w sprawach osobistych

powierzonych w zaufaniu,



S) naprawienia wyrzadzone] przez siebie szkody;

6) dbania o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz swoich kolegéw (wychowanek nie
pali tytoniu, nie pije alkoholu, nie zazywa narkotykow 1iinnych srodkow
odurzajgeych);

7) dbania o schludny, skromny i estetyczny wyglad zewnetrzny:

8) noszenia schludnego, skromnego stroju, a w czasie uroczystosci stroju galowego:

a) w dniu rozpoczecia i zakonczenia roku szkolnego,

b) wdniu Swieta Edukacji Narodowej,

¢) W czasie egzaminéw i sprawdzianéw zewnetrznych,

d) w innych dniach oraz uroczystosciach, Jezeli taka decyzje podejmie
wychowawea klasy, grupy lub dyrektor;

9) przez stroj galowy nalezy rozumieé:

a) dladziewczat —granatowa lub czarng spodnice lub granatowe lub czarne spodnie
1 biata bluzke,

b) dla chlopcéw — granatowe lub czarne spodnie i biala koszule;

10) przestrzegania nastgpujacych zasad dotyczacych stroju na terenie szkoty:

a) obowiazuje zmiana obuwia w ciggu calego roku szkolnego — dopuszcza sie
wylacznie obuwie lekkie, o antyposlizgowej, jasnej podeszwie oraz obuwie
ortopedyczne, jesli takie sg wskazania lekarza,

b) zabronione jest noszenie 0zdéb zagrazajacych bezpieczefistwu,

¢) zabronione jest noszenie symboli i emblematéw promujacych tresci niezgodne
z prawem i obowiazujagcymi normami, wyrazajacych agresje lub obrazajacych
godnosé innych oséb;

11) troski o mienie szkoly i SOSW nr 15 i jego estetyczny wyglad;

12) szanowania emblematéw szkoty, SOSW nr 15 i symboli narodowych;

13) dostarczenia usprawiedliwienia nieobecnosci zgodnie z procedurami — nieobecnoéci
ucznia usprawiedliwiane s na podstawie zwolnien lekarskich lub zwolnien
podpisanych przez rodzicow, w wyjgtkowych przypadkach mozliwy jest kontakt
telefoniczny;

14) wlasnorgeznego naprawienia szkéd, ktérych w sposéb éwiadomy dokonal na terenie
szkoly iSOSW nr 15, a jedli jest to niemozliwe, uzgodnienia z rodzicami

i wychowawca klasy sposobu naprawienia szkody.



§ 82.

1.

W szkole i SOSW nr 15 przestrzega si¢ zasad korzystania z urzadzen elektronicznych
majgcych mozliwosé wykonania polaczen telefonicznych oraz internetowych (np. telefon
komoérkowy, smart wacht, tablet).

W czasie zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych w szkole oraz przerw migdzylekcyjnych,
atakze zaje¢ wychowawczych w SOSW nr 15 obowigzuje zakaz uzywania telefonéw
komoérkowych i innych prywatnych urzadzen elektronicznych z zastrzezeniem ust.4, 5, 6.

- Nagrywanie dZwigku i obrazu za pomoca telefondw komérkowych lub innych urzadzen

rejestrujgcych jest mozliwe tylko za zgoda dyrektora.

Dopuszcza si¢ mozliwosé korzystania z urzadzefi elektronicznych podczas zajeé
dydaktyczno-wychowawczych w celach edukacyjnych i z polecenia nauczyciela.
Dopuszcza si¢ mozliwosé korzystania z telefonu komérkowego i innych urzadzen
elektronicznych podezas wycieczek szkolnych za zgoda rodzicéw,, po uprzednim ustaleniu
warunkow korzystania z wychowawca — opiekunem grupy.

Podczas przerw oraz w §wietlicy i jadalni obowigzuje zakaz uzywania telefonéw i innych
urzadzen elektronicznych do celéw innych niz tylko wykonanie pilnego polaczenia
telefonicznego do rodzica lub opiekuna prawnego, wynikajacego z biezacej potrzeby.
Niedopuszczalne jest nagrywanie lub fotografowanie sytuacji niezgodnych z powszechnie
przyjetymi normami etycznymi i spolecznymi, przesylanie tresci obrazajgeych inne osoby,
zagrazajacych ich dobru.

W przypadku naruszenia przez ucznia zasad uzywania telefonow komorkowych lub innych
urzadzen rejestrujacych nauczyciel lub wychowawea sprawujacy w tym czasie opieke nad
uczniem/wychowankiem zobowigzuje go do zlozenia telefonu lub innego urzadzenia do
depozytu w sekretariacie do czasu zakofczenia lekeji lub zaje¢ ucznia w danym dniu,
0 czym powiadamia rodzicéw. Dwukrotne zlamanie zasady powoduje zlozenie telefonu
lub innego urzgdzenia do depozytu w sekretariacie do czasu odbioru urzadzenia przez
rodzicow.

Kradziez lub umysine zniszezenie urzadzen nalezy zglosi¢ nauczycielowi lub wychowawcy
grupy wychowawczej.

Internet moze by¢ wykorzystywany jedynie zgodnie z zasadami Zzawartymi w regulaminie
badz zasadami ustalonymi z uczniami/wychowankami przez wychowawce klasy/grupy

wychowawczej.



10.

11.

12,

13.

14

15.

16.

Uczen moze korzysta¢ z Internetu tylko na komputerze z zainstalowanym programem

blokujacym dostep do stron z tresciami stanowigcymi zagrozenie dla jego prawidlowego

rozwoju psychicznego i moralnego.

Uczen posiadajacy prywatny komputer przestrzega obowiazujgcych w SOSW nr 15 zasad

korzystania z Internetu, co jest jednoznaczne z koniecznoscia zainstalowania przez niego

programu opisanego w ust.8.

Nauczyciele, ktérzy w pracy z uczniem korzystaja z Internetu obowiazani sg do

zainstalowania i aktualizowania oprogramowania komputerowego zabezpieczajacego

dostep do tresci, ktére moga stanowié zagrozenie dla prawidlowego rozwoju psychicznego

ucznia.

Uezniowi korzystajacemu z Internetu zabrania si¢ w szczegolnosei:

1) otwierania i przegladania stron zawierajgcych treéci niezgodne z obowiazujacym
prawem, tzn. tresci propagujace przemoc, rasizm, rozpowszechniajgce pornografie;

2) przesylania iudostgpniania naruszajgeych prawo tresci powszechnie uznanych za
obsceniczne lub obrazliwe oraz oszczerstw obrazajgcych uczucia innych oséb;

3) korzystania z gier komputerowych zawierajacych elementy przemocy, dyskryminacji,
hazardu, tresci erotycznych, propagujace wulgaryzmy, uzywki.

Nauczyciele zobowiazani sa do biezacego kontrolowania stron internetowych i gier

komputerowych, z ktérych korzystaja wychowankowie w SOSW nr 1 5,

Nauczyciele mogg ograniczy¢ czas korzystania przez wychowanka z komputera, zabronié

mu uzywania okreslonych gier komputerowych badz przegladania tresci zawartych w sieci,

jezeli uznaja, ze zagrazaja one Jego zdrowiu fizycznemu lub niekorzystnie wplywaja na

jego psychike.

. Uczniowie nie mogg samodzielnie instalowaé na komputerach w SOSW nr 15 zadnego

oprogramowania.

Szkola nie ponosi odpowiedzialnosci materialnej w przypadku zaginiecia lub uszkodzenia
telefonow komérkowych, innych urzadzen elektronicznych imienia uczniowskiego
wniesionego na teren szkoly, a przedmioty te nie zostaly przyjete przez SOSW nrl5 do
przechowania.

O czynie karalnym popelionym na terenie szkoly dyrektor powiadamia odpowiednie
wiadze: jednostki policji, prokuratury lub bezposrednio sad rodzinny.

§ 83.

Wyszczegblnione prawa i obowigzki respektuje sie adekwatnie do mozliwosci

psychofizycznych uczniéw i wychowankow.



§ 84.

Rozdzial 3
Nagrody i kary

1. Ucznia mo#na nagrodzié za:

1) rzetelng nauke i prace spoleczna;

2) wlasciwe zachowanie;

3) wzorows i kolezenska postawe;

4) szczegblne osiagniecia naukowe i sportowe;

5) reprezentowanie szkoly w konkursach wiedzy, przegladach artystycznych i zawodach

sportowych;

6) zaangazowanie w dzialalnod¢ na rzecz szkoly.

2. Uczen moze otrzymac nastepujace wyrdznienia:

1) pochwale na forum klasy;
2) pochwale na forum szkoty i SOSW nr 15:

3) wyrdznienie zamieszczone na tablicach informacyjnych;

4) list pochwalny skierowany do rodzicéw;

3) nagrode rzeczows.

3. Wychowawea lub dyrektor, po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej, moze postanowic

0 przyznaniu nagrody w innej formie.

4. O nagrodach wymienionych w ust.2 pkt 4 i 5 decyduje rada pedagogiczna na wniosek

wychowawcey klasy.

5. Zaosiggnigcia wymienione w § 83 ust.] mozna przyznaé wigcej niz jedna nagrode.

§ 85.

1. Uczef moze zosta¢ ukarany za nieprzestrzeganie postanowiefi statutu, a w szezegdlnodei

Za:

b
2)

3)

4)

5)
6)

nieprzestrzeganie regulaminéw obowigzujacych w szkole;

nieprzesirzeganie — zarzadzenn  dyrektora, wicedyrektora, kierownika  grup
wychowawczych;

niewykonanie poleceri nauczyciela, wychowawcy lub innego pracownika
pedagogicznego;

niewlasciwe zachowanie wobec kolegdw, nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw
szkoly i SOSW nr 15;

zachowanie zagrazajace wlasnemu zdrowiu (zyciu);

zachowanie zagrazajace zdrowiu lub zyciu innych;



7) palenie tytoniu, zazywanie érodkéw odurzajacych i spozywanie alkoholu na terenie
szkoly i SOSW nr 15;

8) akty wandalizmu na terenie szkoly i SOSW nr 15 i poza nim: SOSW nr 15 j poza nim

9) niewlasciwe zachowanie poza terenem szkoly 1 SOSW nr 15:

10) zachowanie narazajace na szwank dobre imig¢ wychowankéw i pracownikéw:

11) zachowanie narazajace na szwank renome szkoly i SOSW nr 15;

12) uchybianie obowiazkom, o ktorych mowa w § 80

- Uczen moze otrzyma¢ nastepujac kary:

1) upomnienie nauczyciela lub wychowawcy w indywidualnej rozmowie:

2) upomnienie na forum klasy:

3) pisemne upomnienie wychowawcy klasy z powiadomieniem rodzicéw:

4) udzielenie przez wychowawce klasy zakazu udzialu w najblizszej imprezie
rozrywkowej, sportowej lub innej;

5) pisemna nagana dyrektora z powiadomieniem rodzicow;

6) pozbawienie pelnionej funkcji:

7) okresowe zawieszenie praw do udzialu lub reprezentowania szkoly w imprezach
kulturalnych, sportowych i innych:

8) obnizenie oceny z zachowania — do oceny nagannej wilacznie;

9) przeniesienie do innej klasy w szczegdlnosci za:
a) lekcewazenie nauki lub innych obowiazkéw szkolnych,
b) niewlasciwe zachowanie.

. Rodzaj kary okresla wychowawca klasy, w razie potrzeby konsultujac sie z zespolem

nauczycieli uczacych w danej klasie oraz wychowawcami grup wychowawczych.

- O karach wymienionych w ust. 2 pkt. 5 — 9 decyduje rada pedagogiczna na wniosek

wychowawcy klasy.

. Szkota na biezaco informuje rodzicéw ucznia lub wychowanka o przyznaniu nagrody lub

wymierzeniu kary.

- Uczen i jego rodzice majg prawo odwolaé si¢ pisemnie do dyrektora od natozonej kary

W ciggu 5 dni roboczych od otrzymania informacii o jej nalozeniu.

. Odwolanie jest rozpatrywane w terminie 7 dni od chwili jego zlozenia.

. Wykonanie kary moze zostaé zawieszone na czas proby — nie diuzszy niz pot roku, jezeli

uczen uzyska porgczenie samorzadu uczniowskiego lub rady pedagogiczne;j.



9,

10.

11.

12

13:

Z uczniem sprawiajacym problemy dydaktyczno-wychowaweze w  porozumieniu
z rodzicami i psychologiem lub pedagogiem moze zostac zawarty kontrakt, regulujacy
w okreslonym czasie i na okre§lonych zasadach dany problem.

Sprawy dotyczace uczniow, a wymagajgce wspoldzialania dyrektora, Rady Pedagogicznej

oraz samorzadu uczniowskiego, powinny byé¢ rozpatrywane przy udziale wszystkich

zainteresowanych stron.

Uczniowie wystepujacy w obronie swoich praw nie mogg by¢ z tego powodu negatywnie

oceniani; w razie potrzeby przystuguje im prawo do opieki i pomocy ze strony dyrektora.

Dyrektor moze skresli¢ ucznia z listy z zastrzezeniem pkt.13 lub  wystapi¢ do

Mazowieckiego Kuratora O$wiaty z wnioskiem o umieszczenie ucznia objetego

obowigzkiem szkolnym w innej placéwee, gdy zachowanie ucznia wplywa szczegdlnie

demoralizujaco na innych uczniéw w szezegélnosci:

1) swiadome i uporczywe lamanie przez ucznia zasad postgpowania okreslone w statucie
szkoly, otrzymat kary przewidziane w regulaminie, a stosowane $rodki zaradeze nie
przynosza pozadanych efektow;

2) zachowanie ucznia w sposéb demoralizujacy badz agresywny, zagrazajacy zdrowiu
i zyciu innych uczniéw oraz nauczycieli:

3) dopuszczanie sie przez ucznia czyndw famigcych prawo, np. kradziezy, wymuszes,
zastraszania, a podjete dzialania nie przynosza rezultatéw:

4) opinia poradni psychologiczno-pedagogicznej zaleca zmiane $rodowiska rowiesniczego
ucznia,

5) posiadanie lub rozprowadzanie narkotykéw, stosowanie przemocy wobec nauczycieli
i innych uczniéw; picie alkoholu, uczestniczenie w zajegciach szkolnych i zajeciach
organizowanych przez szkole w stanie po spozyciu alkoholu.

Uczen moze by¢ skreslony z listy tylko w przypadku, gdy nie podlega obowigzkowi

szkolnemu okreslonemu w polskim systemie edukacji.



DZIAL VII

RODZICE
Rozdzial 1

Wspoéldzialanie rodzicéw i nauczycieli
§ 86.

1. Rodzice oraz pracownicy pedagogiczni SOSW nr 15 wspoldzialaja ze soba w sprawach
wychowania i ksztalcenia uczniéw i wychowankéw. Wspélpraca z rodzicami w zakresie
dziatalnosci wychowawczej szkoly opiera sig na:

1) zapoznaniu rodzicow z Programem Wychowawezo - Profilaktycznym, zatwierdzaniu
W porozumieniu z radg pedagogiczna jego tresci i wyrazaniu swoich opinii o nim.

2) okreslaniu i wspéldecydowaniu o celach edukacyjnych szkoly (ankiety ewaluacyine,
spotkania rodzicow z nauczycielami, spotkania rady rodzicéw z dyrektorem).

3) wspoldzialaniu z nauczycielami i wychowawcami w realizacji zadan wychowawezych,
a przede wszystkim w zapobieganiu niepowodzeniom w nauce uczniow..

4) pomagania rodzicom w ich dzialaniach wychowawczych wobec uczniow poprzez
pedagogizacje, profilaktyke i terapie,

5) wspoldecydowaniu o organizacji $wiat, uroczystoscei, imprez szkolnych i klasowych.

6) tworzeniu warunkow do szezerych, zyczliwych i rzeczowych kontaktéw nauczycieli
z rodzicami,

7) umozliwianiu i utatwianiu kontaktow rodzicow z instytucjami i specjalistami $wiadczacymi
kwalifikowana pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci oraz zainteresowari
1 szczegolInych uzdolnien oraz trudnosei ucznidw,

8) zaangazowaniu szkoly w organizowanie pomocy finansowej i materialnej rodzinom
ubogim oraz profilaktycznej i terapeutycznej rodzinom patologicznym,

9) organizowaniu dzialalnosci majacej na celu ksztaltowanie kultury pedagogicznej
w rodzinie, szkole i srodowisku lokalnym,

10) spetnianiu oczekiwan rodzicow w zakresie wychowania zgodnie z preferowanym przez
siebie $wiatopogladem,

11) wspieraniu procesu wychowawczego rodzicéw poprzez organizowanie w szkole dzialan
wychowawczo-profilaktycznych, opiekuficzych i prozdrowotnych,

12) zglaszaniu wnioskéw i uwag majgeych na celu usprawnienie funkcjonowania szkoty,

13) Stworzeniu atmosfery wzajemnego zaufania i zyczliwosci,

14) wypracowaniu jednolitego systemu reagowania na lamanie dyscypliny przez uczniéw,



15) wspotdziataniu w zakresie przeciwdziatania patologiom wéréd miodziezy,

16) umozliwianiu i ulatwianiu kontaktéw rodzicow z placéwkami i instytucjami Wwspierajgcymi
dziatania wychowawcze szkoty,

17) ustalaniu zakresu i form pomocy finansowej dla szkoly oraz zaspokajania potrzeb
klasowych,

18) podejmowaniu wspélnych dzialar promujacych placéwke w srodowisku.

§87.

Wspoétdziatania, o ktérych mowa w § 86. przyjmuja nastepujace formy:

1) stale zebrania minimum dwa w roku i dnj otwarte dla rodzicow;

2) indywidualne rozmowy i konsultacje rodzicow z pracownikami pedagogicznymi,

wicedyrektorem i dyrektorem;

3) korespondencja systematyczna i dorazna oraz kontakt telefoniczny;

4) wspolpraca wychowawcow i opiekunéw samorzadu uczniowskiego z radg rodzicow;

5) spotkania rady rodzicéw z dyrektorem;

6) porady, indywidualne konsultacje rodzicow z psychologiem, pedagogiem i nauczycielami

zajgc rewalidacji;

7) warsztaty, prelekcje pedagoga, psychologa (zaproszonych gosci) dla rodzicéw w ramach

udzielania im pomocy psychologiczno-pedagogiczne;:

8) wspdlne organizowanie uroczystosci:

9) zajecia otwarte dla rodzicow:

10) inne, wedlug potrzeb,

§ 88.

1. Pracownicy pedagogiczni szkoly 1SOSW nr 15 przekazuja rodzicom wszystkie
wiadomosei na temat ucznia i funkcjonowania szkoly w formie ustnej lub w formie
pisemne;j.

2. Informacje ustne przekazywane sa przez:

1) Dyrektora, wicedyrektora, kierownika grup wychowawczych w trakcie rozmoéw
indywidualnych i w czasie zebran z rodzicami;
2) wychowawcg klasy w czasie spotkan indywidualnych i zebran klasowych;
3) nauczyciela przedmiotu w czasie spotkan indywidualnych;
4) pedagoga, psychologa lub nauczycieli w czasie indywidualnych konsultacji
Z rodzicami.
3. Informacje pisemne przekazywane rodzicom uczniéw i wychowankow to:

1) zawiadomienia wynikajace z ZWO:



2) zawiadomienia wynikajace z obowigzujacego systemu kar i nagrod;

3) informacje dotyczace ocen biezacych;

4) uwagi dotyczace biezacego zachowania ucznia w szkole;

5) opinie pedagogiczne i psychologiczne o uczniu:

6) ogloszenia biezace zamieszczone na dostgpnej dla wszystkich rodzicéw tablicy
ogloszen i/lub w dzienniku elektronicznym:

7) zarzadzenia zmieniajace w sposéb istotny funkcjonowanie szkoty lub regulaminy
wewnelrzne, zamieszczone na dostgpnej dla wszystkich rodzicéw tablicy ogloszen i/lub
dzienniku elektronicznym;

8) indywidualne pisma urzedowe, np. wezwania do szkoly, informacje o absencii,
informacje o zachowaniu ucznia i podjetych dziataniach:

9) decyzje np. w sprawie przedtuzenia etapu edukacyjnego, w sprawie odplatnosci za
WyZzywienie.

Informacje na temat biezacych wydarzen w szkole zamieszezane sg na tablicach

informacyjnych oraz stronie internetowej SOSW nr 15 i dzienniku elektronicznym.

5. Informacje niecierpigce zwloki moga byé przekazane rodzicom telefonicznie lub pocztg
elektroniczng.
§ 89.

Rodzice uczniow mogg mieé istotny wplyw na prace i funkcjonowanie szkoly poprzez aktywny

udziat indywidualny oraz w ramach dzialalnosci rady rodzicow.

Rozdzial 2

Prawa i obowiazki rodzicow

§ 90.

Rodzice ucznidéw i wychowankow maja prawo do:

1)
2)
3)
4)
3)
6)
7

Zapoznania si¢ ze statutem szkoly oraz z innymi regulaminami dotyczacymi uczniow;
wychowywania dziecka zgodnie z wlasnymi przekonaniami religijnymi;

informacji na temat zatozen dydaktyczno-wychowawczo-opiekuriczych szkoly;
informacji na temat doboru metod nauczania, programéw nauczania i podrecznikdw;
informacji na temat wymagan edukacyjnych z poszezegodlnych przedmiotow;

informacji na temat planu nadzoru pedagogicznego;

systematycznych informacji wychowawcy klasy o zachowaniu dziecka i jego postepach

W nauce;



8) zglaszania wychowawcy klasy uwag na temat warunkéw bezpieczenstwa, nauczania
1 wychowania w szkole;

9) zachowania w tajemnicy szczegotow Zycia osobistego i rodzinnego oraz dyskrecji tych
pracownikow, ktorym owe szczegoly ujawnia;

10) wnioskowania o przedluzenie uczniowi etapu edukacyjnego;

11) uzyskiwania biezgcych informaci dotyczgcych funkcjonowania szkoly;

12) wnioskowania do dyrektora o odwolanie nauczyciela z funkcji wychowawcy klasy;

13) zapoznania si¢ z procedurami egzaminow zewnetrznych;

14) informacji na temat zasad przyje¢ do szkoly,

15) zwracania si¢ w kazdej innej sprawie zwigzane] z dzialalnoscia szkoty.

§91.

Rodzice uczniow majg obowigzek:

1)

2)

3)

4)

3)

6)

7

8)

9)

10)

11)

zapoznac si¢ ze statutem szkoly oraz obowiazujacymi w szkole regulaminami;

zapewni¢ uczniowi w domu odpowiednie warunki do nauki i wypoczynku;

Wyposazy¢ ucznia w niezbedne zeszyty, podreczniki, przybory szkolne i inne pomoce;
wyposazy¢ ucznia w stroj (codzienny, galowy, sportowy) i obuwie (zamienne

1 sportowe);

dba¢ o regularne uczgszczanie ucznia na wszystkie zajgcia obowigzkowe dydaktyczne
i specjalistyczne;

informowaé, w dopuszczonych formach, o przyczynach kazdej nieobecnosci ucznia
w szkole, najpézniej na 3 dni od dnia powrotu ucznia do szkoty:

systematycznie kontaktowa¢ si¢ z wychowawcg klasy i uczestniczy¢ w zorganizowanych
dla rodzicow zebraniach;

informowac wychowaweg klasy o problemach zglaszanych przez ucznia;

wspolpracowaé  z  wychowawca klasy iinnymi pracownikami pedagogicznymi
wrozwijaniu talentéw i zainteresowann ucznia oraz rozwigzywaniu probleméw
dydaktyczno-wychowawczych i eliminowaniu niewlasciwych zachowan ucznia;
uczestniczy¢ w zebraniach rodzicéw zorganizowanych przez nauczycieli, dyrektora,
wicedyrektora;

zapewni¢ uezniowi w miar¢ mozliwosci srodki finansowe na organizowane przez szkole
imprezy dydaktyczno-rozrywkowe (wyjscia do kina, do teatru, wycieczki dydaktyczne)
wynikajgce z planu dydaktyczno-wychowawczego;



12) pisemnie poinformowaé pielegniarke szkolng, wychowawce klasy o stanie zdrowia ucznia
ze szezegblnym uwzglednieniem chorob przewleklych, na ktore cierpi uczen, lekéw
podawanych stale, uczulen itp.;

13) w ustalonym terminie uiszczaé oplate za wyzywienie ucznia w szkole.

DZIAL VIII

POSTANOWIENIA KONCOWE
§92.

Dyrektor zapewnia mozliwoé¢ zapoznania si¢ ze statutem wszystkim czlonkom
spolecznosci szkoly. Statut jest dostepny w sekretariacie SOSW nr 15 1 opublikowany na
stronie internetowej SOSW nr 15.

2. Zmiany w statucic mogg by¢ wprowadzane na wniosek:
1) dyrektora;
2) organu prowadzacego lub organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny;
3) organéw szkoly;
4) w przypadku zmiany przepiséw prawnych,

3. Organem wlasciwym do uchwalania zmian w statucie szkoly jest rada pedagogiczna
z wlasnej inicjatywy lub na wniosek organéw szkoly.

4. Niezgodny z prawem znowelizowany statut moze by¢ uchylony przez Kuratora Oswiaty
w catosci lub w czesci, ktdrej dotycza zapisy niezgodne z prawem.

5. Dyrektor jest upowazniony do publikowania tekstu ujednoliconego statutu w drodze
wlasnego obwieszczenia.

6. Sprawy nieuregulowane w statucie sg rozstrzygane w oparciu o obowigzujace i dotyczace
tych spraw odrgbne przepisy.

7.  Statut obowigzuje od 1 wrzegnia 2022 roku.
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