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PODSTAWA PRAWNA:

Ustawa o systemie o$wiaty z dnia 7.09.1991r. z pdzniejszymi zmianami. (Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz.
2572,z pdzn. zm.).

Ustawa z dnia 6.12.2013r. o zmianie ustawy o systemie o§wiaty oraz niektorych innych ustaw (Dz. U.

z 2014 r. poz. 7).

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Przepisy wprowadzajace ustawg —Prawo o$wiatowe (Dz. U.z 2017 r.
poz.60).

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz.59).

Rozporzadzenie MEN z dn. 21.05.2001r. w sprawie ramowych statutow publicznego przedszkola oraz
publicznych szkot. (Dz. U. z 2001 r. Nr 61, poz. 624 z p6zn. zm.).

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela. (Dz. U. z 2016 r. poz. 1379).

Rozporzadzenie MEN w sprawie szczegotowych kwalifikacji wymaganych od nauczycieli z dnia

1 sierpnia 2017 (Dz.U. po0z.1189).

Rozporzadzenie MEN z dnia 14 lutego2017 r. w sprawie podstawy programowej wychowania
przedszkolnego oraz podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego dla szkoty podstawowej [...... ]

(Dz. U. z dnia 24 lutego 2017 r.p0z.356).

Rozporzadzenie MEN z dnia 9 wrzes$nia 2016 w sprawie ksztatcenia osob niebedacych obywatelami
polskimi oraz 0sob bedacych obywatelami polskimi oraz 0s6b bedacych obywatelami polskimi, ktore
pobieraty nauke w szkotach funkcjonujacych w systemach o$wiaty innych panstw (Dz. U. z dnia 13
wrzesnia 2016r. poz. 1453).

Rozporzadzenie MEN z dnia 17 marca 2017 r. w sprawie szczegdtowej organizacji publicznych szkot

i publicznych przedszkoli ( Dz. U. z dnia 27 marca 2017 r. poz. 649).

Rozporzadzenie MEN z dnia 27 marca 2017 r. w sprawie oddziatéw i szkot sportowych

oraz oddziatow i szkoét mistrzostwa sportowego (Dz. U. z dnia 29 marca 2017r. poz. 671).
Rozporzadzenie MEN z dnia 16 marca 2017 r. w sprawie postgpowania rekrutacyjnego oraz postgpowania
uzupetniajacego do publicznych przedszkoli, szkét i placoéwek(Dz. U. z dnia 21 marca 2017 r. poz. 610).
Rozporzadzenie MEN z dnia 28 marca 2017 r. w sprawie ramowych planow nauczania dla publicznych
szkot (Dz. U. z dnia 31 marca 2017 r. poz.703).

Rozporzadzenie MEN z dnia 13 kwietnia 2017 r. w sprawie dopuszczalnych form realizacji zajec
wychowania fizycznego (Dz.U. z dnia 29 czerwca 2017r. poz.1322).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji z dn. 28 sierpnia 2017r. zmieniajace rozporzadzenie w sprawie zasad
udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach

i placowkach (Dz. U. z 2017, poz. 1643).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 3 sierpnia 2017 r. zmieniajace rozporzadzenie

w sprawie szczegdtowych warunkoéw i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow

i stuchaczy w szkotach publicznych (Dz. U. z 2017 r. poz. 1534).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji narodowej z dniall sierpnia 2017 r. w sprawie wymagan wobec szkot
i placowek (Dz. U. z 2017 r. poz. 1611).

Rozporzadzenie MEN z dnia 1 sierpnia 2017 w sprawie szczegétowych warunkoéw przeprowadzania
egzaminu 6smoklasisty (Dz.U. 2017 r. poz.1512).

Rozporzadzenie MEN z dnia 25 maja 2016 r. w sprawie szczegdtowego trybu prowadzenia postgpowania
wyjasniajacego i dyscyplinarnego wobec nauczycieli oraz wznawiania postepowania dyscyplinarnego (Dz.
U. z dnia 31 maja 2016 r. poz.741).

Rozporzadzenie MEN z dnia 7 czerwca 7017 r. zmieniajace rozporzadzenie w sprawie nauczania religii
w publicznych przedszkolach i szkotach (Dz. U. z dnia 14 czerwca 2017 r., poz.1147).

Konwencja o prawach dziecka przyj¢ta przez Zgromadzenie Ogoélne Narodow Zjednoczonych

z dnia 20.11.1989 r. (Dz. U. 2 1991 Nr 120, poz. 526 z p6zn. zm.)

Rozporzadzenie Prezesa Rady Ministrow z 20 czerwca 2002 r. w sprawie Zasad techniki prawodawczej
(Dz. U. z 2016 r. poz.283)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017r. w sprawie warunkow organizowania
ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy niepelnosprawnych, niedostosowanych spotecznie
i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym ( Dz.U. z 2017r., poz.1578)



Rozdzial 1 Informacje ogolne

§1.

Tlekro¢ dalej bez blizszego okreslenia jest mowa o:

1) Ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawg z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo O$wiatowe
(Dz. U.z 2017 r. poz. 59 ze zm.);

2) szkole - nalezy przez to rozumie¢ Szkot¢ Podstawowa nr 7 z Oddziatami Integracyjnymi im.
Adama Mickiewicza w Zamosciu;

3) uczniach — nalezy przez to rozumie¢ takze dzieci uczgszczajace do oddziatlow przedszkolnych;

4) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekundow oraz osoby (podmioty)
sprawujace piecze zastepcza nad uczniem szkoty;

5) nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ wszystkich pracownikéw pedagogicznych szkoty;

6) oddziatach — nalezy takze przez to rozumie¢ oddziaty przedszkolne;

7) wychowawcy — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktorego szczeg6lnej opiece wychowawczej
powierzono jeden z oddziatéw w szkole;

8) dyrektorze, radzie pedagogicznej, radzie rodzicoOw czy samorzadzie uczniowskim — nalezy przez
to rozumie¢ odpowiednio organy szkoly wymienione w rozdziale 3 statutu.

§2
1. Pelna nazwa szkoty brzmi: Szkota Podstawowa nr 7 z Oddziatami Integracyjnymi im. Adama
Mickiewicza w Zamosciu.

Uchylono

Siedzibg szkoly jest budynek w Zamos$ciu przy ul. Henryka Sienkiewicza 5.

Szkota nosi imi¢ Adama Mickiewicza.

Szkota Podstawowa nr 7 posiada sztandar, logo oraz hymn.

akrwn

1. Szkota Podstawowej nr 7 z Oddziatami Integracyjnymi im. Adama Mickiewicza w Zamosciu jest
publiczna o$mioletnig szkotg podstawowa, jej ukonczenie umozliwia kontynuacje nauki
na ponadpodstawowym etapie ksztatcenia.

2. Ksztalcenie w szkole podstawowej trwa osiem lat i jest podzielone na dwa etapy edukacyjne:
1) I etap edukacyjny obejmujacy klasy I-III szkoty podstawowej — edukacja
wczesnoszkolna;
2) II etap edukacyjny obejmujacy klasy IV-VIII szkoty podstawowe;.

3. Nauka w szkole jest bezptatna.

4. Szkota prowadzi strong internetowg pod adresem: www.sp7zamosc.edupage.org

5. Szkota postuguje si¢ adresem e- mail: sp7zamosc@wp.pl

§4

1. Organem prowadzacym szkole jest Miasto Zamos$¢ z siedzibg przy ul. Rynek Wielki 13
w Zamosciu

2. Nadzor pedagogiczny nad szkotg sprawuje Lubelski Kurator Oswiaty.

3. Szkota jest jednostka budzetowa miasta Zamos¢.


http://www.sp7zamosc.edupage.org/
mailto:sp7zamosc@wp.pl

Rozdzial 2 Cele i zadania szkoly

§5
1. Szkota realizuje cele i zadania okreslone w Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w Ustawie oraz
w przepisach wykonawczych wydanych na jej podstawie, w Konwencji o prawach dziecka oraz
innych powszechnie obowigzujacych aktach prawa, w tym takze zawartych w programie
wychowawczo-profilaktycznym.
2. Cele szkoty to w szczegdlnosci:
1) umozliwienie uczniom zdobycia wiedzy, umiejetnosci i kompetencji niezb¢dnych
do uzyskania $wiadectwa ukonczenia szkoty oraz kontynuowania edukacji na dalszych etapach;
2) wdrazanie uczniow do wywigzywania si¢ z obowigzkow szkolnych i motywowanie
do osiagania sukcesow;
3) wychowanie uczniow o uksztattowanych postawach obywatelskich, spotecznych,
patriotycznych oraz w szacunku do zdrowego i bezpiecznego stylu zycia, zgodnie
z systemem warto$ci okreslonym w szkolnym programie wychowawczo-profilaktycznym;
4) tworzenie $rodowiska wychowawczego sprzyjajacego indywidualnemu
i wszechstronnemu rozwojowi kazdego ucznia stosownie do jego mozliwosci oraz potrzeb
edukacyjnych;
5) zapewnienie uczniom, stosownie do ich potrzeb i mozliwosci szkoty, opieki
oraz bezpiecznego pobytu w szkole;
6) wspomaganie rodziny w dziataniach wychowawczych.

§6
1. Dziatalno$¢ edukacyjng szkoty okreslaja:

1) szkolny zestaw programéw nauczania;

2) program wychowawczo-profilaktyczny szkoty.

2. Zadania szkoly w zakresie dydaktyczno-wychowawczym i opiekunczym, to w szczegoélnosci:

1) ksztatcenie umiejetnosci komunikowania si¢ w jezyku polskim;

2) nauka poprawnego wypowiadania sig, pisania i czytania ze zrozumieniem;

3) zdobywanie rzetelnej wiedzy na poziomie umozliwiajagcym kontynuacje nauki
na nastepnym etapie ksztatcenia;

4) nauczanie jezykow obcych nowozytnych na poziomie umozliwiajacym swobodne
porozumiewanie si¢ w danym jezyku;

5) ksztalcenie myslenia matematycznego oraz wdrazanie do wykorzystywania matematyki
w zyciu codziennym,;

6) ksztaltowanie i rozwijanie kompetencji czytelniczych;

7) przygotowanie uczniow do zycia w spoteczenstwie informacyjnym;

8) ksztalcenie umiejetnosci krytycznego wykorzystywania informacji z ré6znych zrodet;

9) wychowanie uczniow do wiasciwego odbioru i korzystania z mediow;

10) pomoc w podejmowaniu decyzji dotyczacych dalszej edukacji;

11) prowadzenie edukacji zdrowotnej;

12) stosowanie metody projektu edukacyjnego w codziennej pracy;

13) przygotowanie ucznia do wypetniania obowiazkow rodzinnych, spotecznych
i obywatelskich w oparciu o zasady solidarnosci, demokracji, tolerancji, sprawiedliwosci,
wolnosci i1 patriotyzmu;

14) zapewnienie kazdemu uczniowi warunkow niezbednych do jego rozwoju;

15) wspomaganie indywidualnego rozwoju kazdego ucznia;

16) wspieranie zdrowia psychicznego i fizycznego uczniow poprzez pomoc w zdobywaniu wiedzy
o zagrozeniach dla zdrowia oraz w nabywaniu umiejetnosci przeciwdziatania tym
zagrozeniom.

17) poznawanie zasad rozwoju osobistego i zycia spotecznego;

18) wspomaganie wychowawczej roli rodziny;

19) poznawanie dziedzictwa kultury narodowej postrzeganej w perspektywie kultury europejskiej;

20) zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkow wychowania, nauki i opieki;

21) zapewnienie pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
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22) zorganizowanie opieki nad dzie¢mi niepetnosprawnymi;
23) umozliwienie uczniom podtrzymywania tozsamos$ci narodowej, etnicznej, jezykowej
i religijnej.

§7
1. Sposoby wykonywania zadan szkoty w sferze dydaktyczne;j:
1) realizacja szkolnego zestawu programdéw nauczania uwzgledniajaca podstawy programowe
z poszczegolnych przedmiotow, zawierajacych obowiazkowe tresci nauczania
oraz umiejgtnosci;
2) organizowanie zaje¢ dydaktycznych zgodnie z planem nauczania, uwzgledniajacym higiene
pracy ucznia;
3) realizowanie indywidualnych programéow nauczania i indywidualnego nauczania dla uczniow;
4) zapewnienie uczniom mozliwosci udziatu w konkursach i we wspotzawodnictwie sportowym;
5) prowadzenie zaje¢ dla uczniéw uzdolnionych lub/oraz dla uczniéw ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi:
a) (uchylony)
b) (uchylony)
c) (uchylony)
d) (uchylony)
e) (uchylony)
6) stosowanie w nauczaniu poszczegélnych przedmiotéw metod aktywizujacych uczniow;
7) organizowanie wycieczek edukacyjnych;
8) praca metodg projektu edukacyjnego;
9) wykonywanie doswiadczen, eksperymentow i pomiardéw na zajeciach z przedmiotow
przyrodniczych;
10) zajecia terenowe z przyrody, geografii, biologii;
11) zajecia z religii/etyki oraz zajecia z wychowania do zycia w rodzinie;
12) prowadzenie indywidualnego toku nauczania dla uczniow szczegélnie uzdolnionych.
2. Sposoby wykonywania zadan i celow w sferze wychowania i profilaktyki:
1) wdrazanie programu wychowawczo-profilaktycznego;
2) wykorzystywanie wychowawczych aspektow procesu dydaktycznego;
3) wspotdziatanie wszystkich podmiotow: uczniow, rodzicow, nauczycieli i innych pracownikow
szkoty;
4) planowanie i organizowanie dziatanh wychowawczych tak, by kazdy uczen:
a) miat mozliwo$¢ wszechstronnego rozwoju,
b) nabywal umiejetnosci odpowiedzialnego i samodzielnego podejmowania decyzji,
C) respektowat zasady wspotzycia spotecznego w dazeniu do osiggania celow zyciowych,
d) uczyt sie szacunku dla dobra wspolnego,
e) przygotowywal si¢ do zycia w rodzinie i szerszej spotecznosci w duchu patriotyzmu,
poszanowania wartosci ogodlnoludzkich i dziedzictwa kulturowego,
f) ksztaltowal w sobie postawe dialogu z ludzmi odmiennych pogladéw, kultur, religii,
g) nabywal wiedze i umiejetnosci niezbgdne do podejmowania wtasciwych decyzji
w sprawach dotyczacych zdrowia i sSrodowiska naturalnego cztowieka,
h) rozwigzywat problemy, rowniez z wykorzystaniem technik mediacyjnych,
i) pracowat w zespole i podejmowat spoteczng aktywnos¢,
j) brat aktywny udzial w zyciu kulturalnym szkoty, srodowiska lokalnego oraz kraju,
K) kreatywnie rozwigzywat problemy z r6znych dziedzin ze §wiadomym wykorzystaniem
metod i narzedzi wywodzacych si¢ z informatyki, w tym programowanie.
5) wspolpraca z rodzicami;
6) pomoc w podejmowaniu decyzji dotyczacych dalszej edukacji poprzez poradnictwo
psychologiczno-pedagogiczne, doradztwo zawodowe, organizowanie spotkan
z przedstawicielami poszczegolnych zawodow, organizowanie wycieczek;
7) realizacja okreslonej tematyki na zajg¢ciach z wychowawca we wspolpracy ze specjalistami,
wolontariuszami organizacji dziatajgcych na rzecz dziecka i rodziny;
8) dziatania opiekuncze wychowawcy klasy, w tym rozpoznawanie relacji mi¢dzy réwie$nikami;
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9) organizacja imprez i uroczystosci szkolnych.

3. Sposoby wykonywania zadan i celéw w sferze udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej:

1) diagnozowanie potrzeb uczniéw znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji z przyczyn rozwojowych,
rodzinnych lub losowych;

2) pomoc pedagogiczna udzielana przez nauczyciela, wychowawce, pedagoga szkolnego;

3) informowanie o instytucjach §wiadczacych poradnictwo specjalistyczne;

4) kierowanie do instytucji udzielajacych pomocy pedagogicznej, psychologicznej i innej
specjalistycznej, po uzgodnieniu z rodzicami /prawnymi opiekunami/ ucznia;

5) dostosowanie tresci, metod i organizacji nauczania do zalecen zawartych
w opiniach i orzeczeniach poradni psychologiczno - pedagogicznych i innych
specjalistycznych;

6) organizacja zaje¢ zwigzanych z wyborem zawodu, kierunku ksztalcenia i poradnictwem
w zakresie orientacji zawodowej przez:

a) doradce zawodowego,

b) wychowawcoéw klas i nauczycieli,

¢) pedagoga szkolnego w ramach indywidualnych konsultacji z uczniami i rodzicami
organizowanie zaje¢ edukacyjnych oraz kierowanie uczniéw do poradni psychologiczno —
pedagogicznej,

d) specjalistow z poradni psychologiczno - pedagogicznej na zaproszenie szkoty.

7) organizowanie pomocy materialnej.

4. Sposoby wykonywania zadan i celow w sferze organizowania opieki nad dzie¢mi
niepetlnosprawnymi:

1) organizowanie zaj¢¢ zgodnie z zaleceniami zawartymi w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia
specjalnego;

2) zapewnienie odpowiednich, ze wzgledu na indywidualne potrzeby i mozliwosci
psychofizyczne uczniow, warunkéw do nauki: sprzgtu specjalistycznego i sSrodkoéw
dydaktycznych;

3) organizowanie oddzialow integracyjnych;

4) opracowywanie indywidualnych programéw edukacyjno — terapeutycznych dla uczniéw
posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

5) prowadzenie zaje¢ rewalidacyjnych;

6) wydtuzenie etapu edukacyjnego;

7) prowadzenie nauczania indywidualnego;

8) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j;

9) zatrudnianie nauczycieli wspotorganizujacych proces ksztatcenia, asystentow nauczycieli
(do 31.08. 2020 r) , pomocy nauczyciela;

10) prowadzenie edukacji wtaczajace;j.

5. Sposoby wykonywania zadan i celow w sferze podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej,
etnicznej, jezykowej, religijne;j:

1) organizowanie lekcji religii lub etyki zgodnie z konstytucyjng zasadg nienaruszalnosci
wolnosci 1 godnosci osobistej oraz zasadg wolno$ci wyznania;

2) prowadzenie zaje¢ religii/etyki dla uczniow, ktorych rodzice wyrazili takg wole w formie
o$wiadczenia,

3) korzystanie z nauki i opieki przez ucznidéw niebedgcych obywatelami polskimi oraz obywateli
polskich, ktorzy pobierali nauke w przedszkolach i szkotach funkcjonujgcych
w systemach o$wiatowych innych panstw;

4) zapewnienie integracji uczniow niebedacych obywatelami polskimi ze $srodowiskiem
szkolnym i wspomaganie ich w pokonaniu trudnosci adaptacyjnych zwigzanych
z roznicami kulturowymi lub ze zmiang srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych
z ksztalceniem za granica;

5) umozliwienie uczniom nalezgcym do mniejszo$ci narodowych i etnicznych podtrzymywania
poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej oraz religijnej.



6. Sposoby wykonywania zadan i celow w sferze bezpieczenstwa oraz zasad promocji i ochrony
zdrowia:

1) zapewnienie opieki uczniom podczas pobytu w szkole, na jej terenie oraz podczas zajec
odbywajacych si¢ poza terenem szkoty;

2) realizacja zadan nauczycieli w tym petnienie dyzuréw nauczycieli podczas przerw;

3) opracowanie planu lekcji, ktory uwzglednia: rownomierne roztozenie zajeé
w poszczegolnych dniach, roznorodno$¢ zaje¢ w kazdym dniu, nietgczenie
w kilkugodzinne jednostki zaje¢ z tego samego przedmiotu, z wytaczeniem przedmiotow,
ktérych program tego wymaga;

4) umozliwienie pozostawiania w szkole ksigzek i przyboréw szkolnych ucznia;

5) ogrodzenie terenu szkoty;

6) objecie budynkow i terenu szkolnego monitoringiem;

7) oznaczenie drog ewakuacyjnych;

8) zapewnienie odpowiedniego oswietlenia, wentylacji i ogrzewania pomieszczen;

9) dostosowanie mebli do postury uczniéw, w tym zapewnienie odpowiednich warunkow
w Klasach dla uczniow niepetnosprawnych;

10) zapewnianie odpowiedniej liczby opiekunow nad uczniami uczestniczgcymi w imprezach
w szkole oraz nad uczniami podczas wyjs¢ i wycieczek poza teren szkoty;

11) szkolenie nauczycieli w zakresie udzielania pierwszej pomocy;

12) prowadzenie zaj¢c i spotkan nt. ochrony zdrowia;

13) organizowanie i udzial w przedsigwzigciach promujacych zdrowy styl zycia.



Rozdzial 3 Organy szkoly i ich kompetencje

§8
1. Organami szkoty sa:
1) dyrektor;
2) rada pedagogiczna;
3) radarodzicow;
4) samorzad uczniowski.
2. Rada pedagogiczna, rada rodzicéw, samorzad uczniowski uchwalajg regulaminy swojej
dziatalno$ci.

§9
1. Do kompetencji dyrektora szkoty nalezy:
1) kierowanie dziatalnos$cia szkoty w sferze dydaktycznej, opiekunczej, wychowawczej
i administracyjnej;

2) reprezentowanie szkoty na zewnatrz;

3) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w szkole;

3) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkow harmonijnego rozwoju

psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

4) realizowanie uchwal rady pedagogicznej podjetych w ramach ich kompetencji stanowiacych;

5) dysponowanie $rodkami okre§lonymi w planie finansowym szkoty zaopiniowanym przez rade

pedagogiczng i rad¢ rodzicow i ponoszenie odpowiedzialnosci za ich prawidlowe
wykorzystanie;

6) organizowanie administracyjnej, finansowej i gospodarczej obstugi szkoty;

7) wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom

W czasie zaje¢ organizowanych przez szkole;

8) wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepisow szczegdlnych;

9) wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

10) stwarzanie warunkow do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji,
w szczegolnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢
wychowawecza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktyczne;j,
wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty

11) odpowiedzialnos¢ za realizacje zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego ucznia;

12) wspotpraca z pielegniarka srodowiska nauczania i wychowania albo higienistkg szkolng
i lekarzem stomatologiem, sprawujgcymi profilaktyczng opieke zdrowotng nad dzie¢mi
i mlodzieza;

13) organizowanie i nadzor nad wlasciwym przebiegiem egzaminéw 6smoklasisty
przeprowadzanych na koniec klasy VIII szkoty podstawowe;.

. Dyrektor szkoty moze, w drodze decyzji, skresli¢ ucznia, ktory ukonczyt 18 rok zycia, z listy

uczniéw w przypadkach okreslonych w statucie szkoty w § 58 ust. 16.

3. Skreslenie, o ktorym mowa w ust.2, nast¢puje na podstawie uchwaty rady pedagogicznej,
po zasiggnieciu opinii samorzadu uczniowskiego.
Przepis ust. 2 nie dotyczy ucznia objgtego obowiazkiem szkolnym.
W uzasadnionych przypadkach, okreslonych w §58 ust.15 uczen, na wniosek dyrektora szkoty,
moze zostaé przeniesiony przez kuratora o$wiaty do innej szkoty.
6. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli
I pracownikow niebedacych nauczycielami.
Dyrektor decyduje w sprawach:
1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty;
2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom szkoty;
3) wystgpowania z wnioskami, po zasi¢gnigciu opinii rady pedagogicznej w sprawach
odznaczen, nagrod i innych wyr6znien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow szkoty.
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8. Dyrektor szkoty lub placéwki w wykonywaniu swoich zadan wspoétpracuje z radg pedagogiczna,
rodzicami i samorzadem uczniowskim.

9. W przypadku nieobecnosci dyrektora szkoty lub placowki zastgpuje go wicedyrektor.

10.Dyrektor szkoly jest przewodniczacym rady pedagogicznej.

11.Dyrektor jako przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania rady pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkow o terminie i porzadku zebrania zgodnie
z regulaminem rady pedagogicznej.

12.Dyrektor przedstawia radzie pedagogicznej nie rzadziej niz 2 razy w roku szkolnym ogdlne
wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalno$ci
szkoty.

10
W szkole dziata rada pedagogiczna.
W sktad rady pedagogicznej szkoty wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.
Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor szkoty.
Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:
1) zatwierdzanie planéw pracy szkoty;
2) podejmowanie uchwatl w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;
3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentow pedagogicznych w szkole;
4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;
5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy ucznioéw;
6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego
nad szkotg przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty.

5. Do kompetencji opiniujacych rady pedagogicznej nalezy:

1) opiniowanie organizacji pracy szkoty w tym tygodniowego rozktadu zaje¢ edukacyjnych;

2) opiniowanie projektu planu finansowego szkoty;

3) opiniowanie szkolnego zestawu podrecznikow;

4) opiniowanie wnioskéw dyrektora szkoty o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod
i innych wyrdznief;

5) opiniowanie propozycji dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac
i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych.

Dyrektor szkoty moze wystapi¢ do rady pedagogicznej z prosba o wydanie opinii w innej sprawie.

Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoty albo jego zmian.

Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci.

Zebrania rady pedagogicznej sa protokotowane.

D WD W
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§11

1. W szkole dziata rada rodzicow, ktora reprezentuje ogot rodzicow.

2. W sktad rady rodzicow wchodzg po jednym przedstawicielu rad oddziatlowych, wybranych
w tajnych wyborach podczas zebrania rodzicow uczniéw danego oddziatu.

3. W wyborach, o ktérych mowa w ust. 2, jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic, a wybory
przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicoéw w kazdym roku szkolnym.

4. Rady rodzicéw moga porozumiewac si¢ ze soba, ustalajgc zasady i zakres wspoOlpracy.

5. Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktorym okresla w szczegolnosci:

1) wewnetrzng strukture i tryb pracy rady;
2) szczegdtowy tryb przeprowadzania wyborow do rady, o ktorych mowa w ust. 2, oraz
przedstawicieli rad oddziatowych do rady rodzicow.

6. Rada rodzicow moze wystepowaé do dyrektora i innych organow szkoly, organu prowadzacego
szkote oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich
sprawach szkoty.

7. Do kompetencji rady rodzicow nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z rada pedagogiczng programu wychowawczo-profilaktycznego
szkoty;
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2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania
szkoty;

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty;

4) opiniowanie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych prowadzonych w szkole;

5) opiniowanie zestawOw podrecznikow lub materiatow edukacyjnych obowiagzujacych
we wszystkich oddziatach danej klasy przez co najmniej trzy lata szkolne;

6) opiniowanie materiatlow ¢wiczeniowych obowigzujacych w poszczegdlnych oddziatach
w danym roku szkolnym;

7) wyrazenie opinii w sprawie oceny dorobku zawodowego nauczyciela;

8) wnioskowanie o dokonanie oceny pracy nauczyciela;

9) wyrazenie opinii w sprawie innych form zaje¢ wychowania fizycznego do wyboru przez
uczniow;

10) prawo wypowiedzenia si¢ (w ramach konsultacji) w sprawie wprowadzenia szczegdlnego
nadzoru nad pomieszczeniami szkoty i terenem wokoét szkoty w postaci srodkow technicznych
umozliwiajacych rejestracj¢ obrazu (monitoring) (art.108a ustawy Prawo o$wiatowe).

8. Jezeli rada rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczgcia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z rada pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty,
program ten ustala dyrektor szkoty w uzgodnieniu z organem sprawujacym nadzor pedagogiczny.

9. Program ustalony przez dyrektora szkoly obowiazuje do czasu uchwalenia programu przez radg
rodzicoéw w porozumieniu z rada pedagogiczna.

10.W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty, rada rodzicow moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodet.

11.Zasady wydatkowania funduszy rady rodzicow okresla regulamin rady rodzicow.

12.Przedstawiciele rady rodzicow biorg udziat w pracach komisji konkursowej wytaniajacej kandydata
na dyrektora szkoty.

§12

1. W szkole dziala samorzad uczniowski, ktory sktada sie z:
1) samorzadu oddziatow I-III szkoty podstawowej;
2) samorzadu oddziatéw IV-VIII szkoty podstawowej;
3) (uchylony)

2. Samorzad tworza wszyscy uczniowie szkoty.

3. Zasady wybierania i dziatania organ6w samorzadu okre$la regulamin uchwalany przez ogot
uczniow w glosowaniu rownym, tajnym i powszechnym.

4. Organy samorzadu sg jedynymi reprezentantami ogétu uczniow.

5. Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

6. Samorzad moze przedstawiac radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski i opinie we
wszystkich sprawach szkotly, w szczegolnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw uczniow,
takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi
wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wiasciwych proporcji miedzy
wysitkiem szkolnym a mozliwos$cia rozwijania i zaspokajania wlasnych zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawo organizowania dziatalno$ci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie
z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi w porozumieniu
z dyrektorem;

6) prawo wyboru nauczyciela petniacego role opiekuna samorzadu.

7. Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoly moze podejmowac dziatania z zakresu
wolontariatu.

8. Samorzad moze ze swojego sktadu wytoni¢ rade wolontariatu.
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§13

5.
6.
7.

8.
9.

. Rada pedagogiczna, rada rodzicow i samorzad uczniowski dziataja i podejmuja decyzje

w zakresie wlasnych kompetencji okreslonych Ustawa, ustawa Karta Nauczyciela oraz
rozporzadzeniami i wlasnymi regulaminami.

. Przedstawiciele rady rodzicéw i samorzadu uczniowskiego mogg bra¢ udzial w posiedzeniach rady

pedagogicznej na zaproszenie przewodniczacego rady pedagogicznej lub na wniosek swoich wiadz
statutowych.
Przedstawiciele rady rodzicéw i samorzadu uczniowskiego moga w trakcie posiedzenia rady
pedagogicznej:
1) zgtasza¢ uwagi, wnioski i opinie dotyczace wszelkich aspektéw funkcjonowania szkoty,
w tym pracy jej organdéw i poszczeg6lnych pracownikow;
2) sktada¢ propozycje zmian w statucie szkoty;
3) przedstawiaé radzie pedagogicznej projekty inicjatyw wiasnych lub dziatan wspolnych
na rzecz szkoly, spotecznosci lokalnej lub srodowiska.
W kontaktach zrada rodzicéw i rada samorzadu uczniowskiego rolg koordynatora petni dyrektor
szkoty.
Organy szkoty prowadza odrgbng dokumentacj¢ swojej dziatalnosci.
Organy szkoty dokonuja analizy i oceny swojej pracy oraz uzyskanych efektow.
Przedstawiciele organow szkoly uczestniczg w spotkaniach organizowanych przez dyrektora
szkoty celem poszukiwania rozwigzan usprawniajacych prace szkoty.
Kwestie sporne migdzy organami szkoty rozstrzyga dyrektor szkoty.
Dyrektor rozpatruje skarge bez zbednej zwtoki.

10.Sposoby rozstrzygania kwestii spornych miedzy organami szkoty:

1) w przypadku sporu migdzy: samorzadem uczniowski a rada pedagogiczna lub rada rodzicow
a radg pedagogiczng lub samorzadem uczniowskim a rada rodzicéw- prowadzenie mediacji
przez dyrektora szkoty, az do rozwigzania konfliktu;
2) w przypadku sporu miedzy dyrektorem szkoty z innym organem szkoty:
a) prowadzenie rozméw na terenie szkoty do momentu rozwigzania konfliktu;
b) w przypadku braku rozwigzania sporu opisanego w podpunkcie a) - zgtoszenie dyrektorowi
szkoty przez odpowiedni organ szkoly, bedacy znim w sporze, wniosku
0 rozwigzanie sporu przez organ prowadzacy lub nadzorujacy,
c) wniosek, o ktorym mowa w podpunkcie b), w terminie do siedmiu dni, zostaje przestany
do wilasciwego organu.
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Rozdzial 4 Nauczyciele i pracownicy szkoly

§ 14
1. W szkole tworzy sie stanowiska wicedyrektora zgodnie z odrebnymi przepisami.
2. Zadania wicedyrektora:
1) zastgpuje dyrektora w przypadku jego nieobecnosci w szkole;
2) prowadzi czynnosci zwigzane z nadzorem pedagogicznym nauczycieli;
3) przygotowuje lub nadzoruje projekty nastepujacych dokumentow:
a) arkusz organizacyjny szkoty w zakresie wyznaczonym przez dyrektora,
b) tygodniowy plan zajg¢¢,
C) plan pracy $wietlicy szkolnej,
d) roczny plan pracy szkoty oraz program wychowawczo - profilaktyczny,
e) szkolny zestaw programow nauczania i podrgcznikow,
f) kalendarz imprez szkolnych,
g) plan dyzuréw nauczycieli podczas imprez szkolnych, wyjs¢ poza teren szkoty,
h) plan dyzuréw nauczycieli podczas przerw miedzylekcyjnych,
i) harmonogram korzystania z obiadow,
J) harmonogram Kkorzystania uczniow z szatni szkolnych,
k) sprawozdanie z pracy dydaktyczno — wychowawczej nauczycieli szkoty podstawowej po
kazdym semestrze,
I) harmonogram wyjazdow na basen uczniow klas I-I1I.

4) organizuje i nadzoruje przebieg egzaminu 6smoklasisty, prowadzi dokumentacj¢ w systemie
SIOEO, wspotpracuje z OKE Krakow;

5) organizuje i nadzoruje udziat uczniow w konkursach i olimpiadach miedzyszkolnych,
rejonowych, wojewodzkich, ogolnopolskich;

6) monitoruje i nadzoruje realizacj¢ pomocy psychologiczno — pedagogicznej i edukacji
wlaczajace;j;

7) monitoruje i nadzoruje wdrazanie nowej podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego;

8) prowadzi systematyczng kontrolg petnienia dyzuréw przez nauczycieli;

9) jest administratorem dziennika elektronicznego UONET+, przeprowadza szkolenia rady
pedagogicznej w zakresie funkcjonowania dziennika;

10) prowadzi biezaca kontrolg dziennika elektronicznego;

11) nadzoruje prace zespotow przedmiotowych w szkole;

12) sprawuje nadzor nad realizacja zadan wychowawcow klas i pedagogdéw szkolnych;

13) ustala harmonogram i nadzoruje przebieg oraz dokumentacj¢ badan edukacyjnych w klasach
I-VIII;

14) prowadzi kontrole dokumentacji procesu nauczania i wychowania uczniow - arkuszy ocen,
dokumentacji egzaminéw poprawkowych i klasyfikacyjnych, planow wynikowych i planéw
pracy wychowawcow klas (teczka nauczyciela);

15) organizuje zast¢pstwa za nieobecnych nauczycieli i prowadzi rejestr zastepstw;

16) rozlicza godziny ponadwymiarowe;

17) prowadzi kontrole zarzadczg w szkole;

18) nadzoruje realizacje zaje¢ rewalidacyjnych oraz zaje¢ z pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w szkole;

19) prowadzi obserwacje zaje¢ edukacyjnych i innych zaje¢ celem systematycznego doskonalenia
pracy nauczycieli;

20) nadzoruje realizacj¢ wycieczek dydaktycznych i rekreacyjnych organizowanych przez
nauczycieli;

21) nadzoruje i koordynuje praktyki studenckie odbywane na podstawie umow z uczelniami na
terenie szkoty;

22) nadzoruje prowadzone zajecia pozalekcyjne;

23) czuwa nad prawidtowym funkcjonowaniem biblioteki szkolnej oraz centrum
multimedialnego;

24) wspotdziata z dyrektorem szkolty we wszystkich obszarach jej pracy.
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§15

1.

wmn

Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczng, wychowawcza, opiekuncza i jest odpowiedzialny

za jako$c¢ tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow, a w szczegolnosci:

1) organizuje i prowadzi prace dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza oraz rytmicznie
i planowo realizuje podstawe programowa,

2) dba o pomoce dydaktyczne i sprzet szkolny;

3) wspiera rozwoj psychofizyczny ucznidéw, ich zdolnosci oraz zainteresowania;

4) bezstronnie i obiektywnie ocenia oraz sprawiedliwie traktuje wszystkich uczniow;

5) udziela pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych w oparciu
0 rozpoznanie potrzeb uczniow;

6) doskonali umiejetnosci dydaktyczne i podnosi poziom swojej wiedzy merytorycznej;

7) wspotpracuje z rodzicami uczniow;

8) dazy do osiggania jak najlepszych wynikow nauczania;

9) dba o zdrowie i bezpieczenstwo ucznidw w czasie zaje¢ organizowanych w szkole, podczas
przerw, wycieczek, imprez szkolnych i pozaszkolnych;

10) prowadzi obserwacj¢ pedagogiczng w trakcie biezacej pracy z uczniami, majacg na celu
rozpoznanie u uczniow trudnosci w uczeniu si¢ oraz szczeg6élnych uzdolnien ;

11) informuje wychowawce o potrzebie udzielenia uczniowi pomocy psychologiczno-
pedagogicznej i sam udziat takiej pomocy;

12) udziela niezwtocznie uczniowi pomocy w trakcie biezacej pracy;

13) ksztattuje wérod mtodziezy wartosci patriotyczne, uczy szacunku i tolerancji wobec
wszystkich ludzi niezaleznie od rasy, czy §wiatopogladu;

14) peti dyzury zgodnie z harmonogramem lub przydzielonym zastgpstwem;

15) systematycznie i terminowo prowadzi dokumentacje szkolna;

16) bierze aktywny udzial w pracach zespotéw nauczycielskich powotanych w szkole;

17) kieruje si¢ dobrem dziecka, uwzglednia jego prawa.

Nauczyciele uczestniczg w pracach rady pedagogicznej, realizuja jej postanowienia i uchwaty.

Nauczyciele zobowigzani s3 do zachowania tajemnicy posiedzen rady pedagogiczne;.

Czas pracy nauczyciela zatrudnionego w petnym wymiarze nie moze przekracza¢ 40 godzin

tygodniowo. W ramach tego czasu pracy oraz ustalonego wynagrodzenia nauczyciel obowigzany

jest realizowac:

1) zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze prowadzone bezposrednio z uczniami lub
wychowankami albo na ich rzecz;

2) inne zajecia i czynno$ci wynikajace z zadan statutowych szkoty, w tym zajecia opiekuncze
i wychowawcze, uwzgledniajace potrzeby i zainteresowania uczniow;

3) zajecia i czynnosci zwigzane z przygotowaniem si¢ do zaje¢, samoksztatceniem
i doskonaleniem zawodowym.

Nauczyciel ma prawo:

1) wyboru metod pracy, form organizacyjnych. Srodkéw dydaktycznych w zakresie nauczanego
przedmiotu;

2) wyboru podrecznikow sposérod podrecznikéw dopuszczonych do uzytku szkolnego;

3) wyboru programows;

4) doboru tresci programowych w przypadku prowadzenia kota zainteresowan, kota
przedmiotowego lub innych zaje¢ pozalekcyjnych;

5) wspotdecydowania o ocenie zachowania ucznia;

6) wnioskowania w sprawie nagrod i wyr6znien oraz kar regulaminowych dla swoich ucznioéw;

7) czynnego uczestniczenia w opiniowaniu spraw dotyczgcych pracy szkoty;

8) uczestniczenia w rozmowie rodzica z Dyrektorem Szkoty, jesli rozmowa dotyczy jego osoby;

9) przedstawienia wlasnego stanowiska w sytuacjach spornych;

10) poszanowania godno$ci osobistej ze strony rodzicéw i uczniow;,

11) dostepu do informacji o przepisach dotyczacych spraw socjalnych, emerytalnych,
ubezpieczeniowych.
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§16
1. Nauczyciel wychowawca w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych
ma obowigzek kierowania si¢ dobrem uczniow, troska o ich zdrowie, postawe moralng
i obywatelska, z poszanowaniem godnos$ci osobistej ucznia.
2. Zadaniem nauczyciela wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,
a w szczegolnosci:
1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznidow, w tym prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych
na celu rozpoznawanie : mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow,
przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniow, w tym barier
i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w srodowisku
szkolnym;
2) tworzenie warunkow wspomagajacych rozwdj ucznia w procesie jego uczenia si¢ oraz
przygotowania do zycia w rodzinie i spoleczenstwie;
3) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniéw;
4) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole uczniéw oraz
pomiedzy uczniami a innymi cztonkami spoteczno$ci szkolne;j;
5) otaczanie indywidualng opieka kazdego ucznia;

6) planowanie i organizowanie wspolnie z uczniami i ich rodzicami ré6znych form zycia
zespolowego;
7) wspotdziatanie z nauczycielami uczacymi w danym oddziale, uzgadnianie z nimi
i koordynowanie ich dziatan wychowawczych;
8) utrzymywanie statego kontaktu z rodzicami uczniow;
9) wspotpraca z pracownikami poradni psychologiczno-pedagogicznej w celu pomocy uczniom
majacym trudnosci w nauce i zachowaniu;
10) wspolpraca z innymi specjalistami oraz instytucjami dziatajagcymi na rzecz rodziny, dzieci
i mlodziezy wedtug potrzeb;
11) inicjowanie, planowanie i koordynowanie udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;
12) informowanie innych nauczycieli o sytuacji ucznia;
13) informowanie rodzicow (opiekundow prawnych) ucznia o potrzebie objecia ucznia pomoca
psychologiczno-pedagogiczna;
14) systematycznie i terminowo prowadzi dokumentacje wychowawcy.
3. Nauczyciel wychowawca organizuje spotkania z rodzicami w celu zapoznania z postepami
W nauce i ocenami z zachowania uczniow.
4. Formy spelniania zadan nauczyciela wychowawcy powinny by¢ dostosowane do wieku uczniow,
ich potrzeb oraz warunkow $rodowiskowych szkoty.

§17

1. Nauczyciel wspoétorganizujacy proces ksztatcenia rozpoznaje potrzeby edukacyjne i mozliwosci
psychofizyczne dzieci i mtodziezy niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie i
zagrozonych niedostosowaniem spotecznym, wspotorganizuje zajecia edukacyjne i prace
wychowawcze w formach integracyjnych, a w szczegdlnosci:

1) dostosowuje realizacj¢ tresci programéw nauczania do indywidualnych potrzeb edukacyjnych
i mozliwosci psychofizycznych dzieci i mtodziezy niepetnosprawnych, niedostosowanych
spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym;

2) w zaleznosci od indywidualnych potrzeb edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych uczniow
niepelnosprawnych, niedostosowanych spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym, wspoélnie z nauczycielami prowadzacymi zajecia edukacyjne, opracowuje dla
kazdego ucznia i realizuje indywidualne programy edukacyjno-terapeutyczne okreslajace zakres
zintegrowanych dziatan nauczycieli i specjalistow oraz rodzaj zaje¢ rewalidacyjnych lub zajec¢
socjoterapeutycznych prowadzonych z uczniem;

3) uczestniczy w zajgciach edukacyjnych prowadzonych przez innych nauczycieli;
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4) prowadzi inne zajecia, a w szczegdlnosci rewalidacyjne;

5) udziela pomocy nauczycielom prowadzacym zajgcia edukacyjne w doborze metod pracy
z uczniami niepetnosprawnymi, niedostoSowanymi spotecznie oraz zagrozonymi
niedostosowaniem spolecznym;

6) prowadzi lub organizuje réznego rodzaju formy pomocy pedagogicznej i psychologicznej
dla dziecka i jego rodziny;

7) systematycznie i terminowo prowadzi dokumentacj¢ szkolna.

§18

1. W szkole jest zatrudniony (do 31 VIII 2020 r.) asystent nauczyciela prowadzacego zajgcia
w klasach I-1V lub asystent wychowawcy $wietlicy.

2. Do zadan asystenta nalezy wspieranie nauczyciela, osoby prowadzacej zajecia dydaktyczne,
wychowawcze i opiekuncze lub wspieranie wychowawcy $wietlicy.

3. Asystent wykonuje zadania wytacznie pod kierunkiem nauczyciela lub wychowawcy $§wietlicy.

§19
1. W szkole moze by¢ zatrudniony pedagog i psycholog.
2. Do zadan pedagoga i psychologa w szkole nalezy w szczegdlnosci:
1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych ucznidow, w tym diagnozowanie indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych uczniow w celu
okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan, uzdolnien, przyczyn niepowodzen
edukacyjnych oraz wspierania mocnych stron uczniow;
2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych szkole w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniéw;
3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich
do rozpoznanych potrzeb;
4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci
i mtodziezy;
5) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie réznych form pomocy w srodowisku szkolnym i pozaszkolnym uczniow;
6) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;
7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien ucznioéw;
8) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow
W rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw i w udzielaniu pomocy psychologiczno- pedagogiczne;j.
3. Do zakresu dziatan pedagoga szkolnego nalezy w szczegolnosci:
1)rozpoznawanie warunkow rodzinnych, zdrowotnych, materialnych i psychofizycznych
uczniow;
2)udzielanie pomocy psychologiczno- pedagogicznej uczniom;
3) udzielanie indywidualnej i zespotowej pomocy terapeutycznej potrzebujgcym tego uczniom;
4) prowadzenie spraw z zakresu pomocy materialnej dla uczniow;
5) inspirowanie oraz przeprowadzanie dzialan o charakterze profilaktycznym, w tym
przeciwdziatanie skrajnym formom niedostosowania spotecznego dzieci i mtodziezy;
6) udzielanie rodzicom porad utatwiajacych rozwigzywanie przez nich trudnos$ci
w wychowaniu wiasnych dzieci;
7) udzielanie pomocy wychowawcom i pozostalym nauczycielom w ich pracy z uczniami
sprawiajgcymi trudnosci wychowawecze.

§20
Do zadan nauczycicla bibliotekarza nalezy w szczegolnosci:
1) gromadzenie, opracowywanie, przechowywanie materiatdéw bibliotecznych;
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2) udostgpnianie zbiorow oraz prowadzenie dziatalno$ci informacyjnej;

3) zaspokajanie zgtaszanych przez uzytkownikow (uczniéw i nauczycieli) potrzeb czytelniczych
i informacyjnych;

4) udzielanie uczniom porad w doborze lektury w zalezno$ci od indywidualnych zainteresowan
i potrzeb;

5) wspieranie nauczycieli w realizacji programdéw nauczania;

6) podejmowanie réznorodnych form pracy z zakresu edukacji czytelniczej i medialnej;

7) wspieranie nauczycieli w realizacji podstaw programowych;

8) przysposabianie uczniéw do samoksztatcenia, dziatania na rzecz przygotowywania uczniéw
do korzystania z r6znych mediow, zrodet informacji, bibliotek;

9) rozbudzanie zainteresowan czytelniczych i informacyjnych uczniow, ksztalttowanie ich kultury
czytelniczej, zaspokajanie potrzeb kulturalno-rekreacyjnych;

10) sprawowanie opieki nad Internetowym Centrum Informacji Multimedialnej;

11) gromadzenie, wypozyczanie i udostgpnianie uczniom podrecznikéw, materiatow
edukacyjnych oraz przekazywanie materialow ¢wiczeniowych;

12) prowadzenie z uczniami lekcji bibliotecznych i zaje¢ w ramach aktywu bibliotecznego;

13) prowadzenie statystyk czytelnictwa i przygotowywanie sprawozdan z dziatalno$ci biblioteki;

14) opracowywanie procedur i regulaminow.

§21
1. Wychowawca $wietlicy odpowiedzialny jest za bezpieczenstwo wychowankéw od chwili
zgloszenia ich do §wietlicy przez rodzicéw/opiekundéw prawnych do chwili rozpoczecia zajec
lekcyjnych oraz po zakonczeniu lekeji do czasu ich przekazania rodzicom/opiekunom prawnym.
2. Wychowawca $wietlicy:
1) systematycznie prowadzi dziennik zajeé;
2) organizuje zajecia, gry i zabawy zgodnie z planem pracy dydaktyczno-wychowawczej
swietlicy;
3) prowadzi zaj¢cia rozwijajace zainteresowania uczniow oraz pomaga uczniom przy odrabianiu
pracy domowej;
4) wspotpracuje z wychowawcami klas, pedagogiem szkolnym, rodzicami/opiekunami prawnymi
dziecka;
5) uczestniczy w posiedzeniach rady pedagogicznej.

§22
Zadania nauczyciela doradcy zawodowego:
1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje edukacyjno-zawodowe
oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia;
2) gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
dostosowanych do poziomu edukacyjnego uczniow;
3) prowadzenie zajeé przygotowujgcych uczniow do swiadomego wyboru kierunku dalszego
ksztalcenia;
4) (uchylony)
5) koordynowanie dziatalno$ci informacyjno-doradczej szkoty;
6) wspotpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu cigglo$ci dziatan w zakresie
doradztwa edukacyjno-zawodowego.
§23
1. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworza jeden zespot.
2. Zadania zespolu prowadzacego zajecia w danym oddziale to w szczegdlnosci:
1) ustalanie zestawu programow, wybor podrecznikoéw i materiatow edukacyjnych
2) analiza biezacych postgpow i osiagnig¢ uczniow;
3) analiza wynikdéw egzaminu zewngtrznego;
4) analiza wynikow klasyfikowania i promowania;
5) ustalenie i realizacja doraznych zabiegdéw wychowawczych w odniesieniu do catego zespotu
i pojedynczych uczniow;
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6) ustalenie wspolnych dziatan np. wycieczki;
7) dbatos¢ o bezpieczenstwo uczniéw podczas zajec.
3. Nauczyciele moga tworzy¢ zespoty wychowawcze, zespoly przedmiotowe lub inne zespoty
problemowo-zadaniowe.
4. Zespdt wychowawczy tworza: wychowawca klasy, nauczyciele uczacy w danym oddziale
i pedagog szkoty.
5. Do statych zadan zespotéw wychowawczych nalezy:

1)
2)

3)
4)

5)
6)
7)

8)

opracowanie harmonogramu pracy na dany rok szkolny;

przygotowanie plandw wychowawczych i tematyki zaje¢ z wychowawca

dla kazdego oddziatu z uwzglgdnieniem tematyki przestrzegania zasad BHP;
analizowanie sytuacji wychowawczej szkoty;

analiza i modyfikacja zasad oceniania zachowania uczniow wynikajacych z ,kryteriéw ocen
z zachowania” oraz ,taryfikatora punktowego ocen z zachowania”;

analiza i ewaluacja programu wychowawczo -profilaktycznego szkoty;
samoksztalcenie;

badanie przyczyn i rozwiagzywanie biezacych probleméw wychowawczych uczniow
(zachowania, konflikty, absencja);

wykonywanie innych zadan wynikajacych z potrzeb szkoty.

6. W szkole funkcjonuja nastgpujace zespoly przedmiotowe:

1)
2)

3)
4)
5)

6)
7)
8)
9)

zespot nauczycieli edukacji wczesnoszkolnej;

zespot nauczycieli przedmiotéw humanistycznych: jezyk polski, historia, religia, wiedza
o spoteczenstwie, nauczyciel bibliotekarz;

zespol nauczycieli jezykdw obcych;

zesp6l nauczycieli matematyki;

zespol nauczycieli przedmiotéw przyrodniczych: biologia, przyroda, chemia, fizyka,
geografia;

zespol nauczycieli techniki 1 informatyki;

zespol nauczycieli przedmiotow artystycznych: muzyka, plastyka,

zespol nauczycieli wychowania fizycznego;

zespol nauczycieli swietlicy;

10) zespdt nauczycieli wspotorganizujacych proces ksztatcenia.
7. Zadania zespolow przedmiotowych:
1) wspoélpraca w zakresie doskonalenia nauczycieli (metody, formy pracy);
2) rozwijanie wspotpracy miedzy nauczycielami (wzajemna pomoc, organizowanie lekcji

kolezenskich, dzielenie si¢ swoja wiedza i doswiadczeniami);

3) praca na rzecz korelacji miedzyprzedmiotowe;j;

4) wspolpraca w organizacji egzaminéw probnych;

5) poszukiwanie rozwigzan w celu zwiekszenia skuteczno$ci nauczania uczniow;

6) analizowanie wynikow nauczania (probne egzaminy);

7) wspotpraca w wyborze programow nauczania, podrecznikoéw i pomocy naukowych;

8) wspolpraca w celu rozwijania zainteresowan uczniéw (przygotowywanie konkursow, akcji,

apeli, opieka nad organizacjami uczniowskimi);

9) wspotpraca na rzecz promocji szkoty w srodowisku i regionie;
10) opracowywanie narzedzi do badania osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw i ocenianie

wewnatrzszkolnych badan edukacyjnych;

11) samoksztatcenie;
12) ustalanie priorytetéw w doskonaleniu zawodowym.
8. Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powolany przez dyrektora na wniosek zespotu.
9. Posiedzenia zespotu prowadzacego zajecia w jednym oddziale oraz posiedzenia zespotow
wychowawczych moga odbywac si¢ wspdlnie.
10.Terminarz posiedzen ustala dyrektor szkoty w porozumieniu z radg pedagogiczng na dany rok
szkolny.
11. Posiedzenia zespotoéw sa protokotowane.
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§ 24

1. Zadaniem pracownikow administracji i obstugi jest zapewnienie sprawnego dziatania szkoty,
utrzymanie obiektu i jego otoczenia w czystosci oraz wspieranie funkcji opiekunczo-
wychowawczej szkoty.

2. W szkole zatrudnia si¢ pracownikow administracji na stanowiskach: gtéwny ksiggowy, sekretarz,
specjalista d.s. administracyjno-kadrowych, specjalista d.s. administracyjnych, kierownik
gospodarczy oraz pracownikow obstugi.

3. Szczegodtowe zakresy obowigzkoéw pracownikow ustala dyrektor.

4. Kazdy nauczyciel i pracownik administracji posiada swoj adres poczty elektronicznej, ktéra
wykorzystywana jest do celow stuzbowych.
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Rozdzial 5 Organizacja szkoly

§25
Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno — wychowawczej szkoly sa:

1) obowiazkowe zajgcia edukacyjne, okreslone w ramowym planie nauczania;
2) dodatkowe zajecia edukacyjne:
a) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany
w ramach obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych,
b) zajecia dla ktorych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program nauczania tych
zaje¢ zostat wiaczony do szkolnego zestawu programow nauczania.
3) zajgcia rewalidacyjne dla uczniéw niepelnosprawnych;
4) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno — pedagogicznej:
a) dydaktyczno — wyrownawcze,
b) korekcyjno — kompensacyjne,
C) rozwijajace kompetencje emocjonalno — spoleczne,
d) logopedyczne,
e) rozwijajace uzdolnienia,
f) o charakterze terapeutycznym,
g) zindywidualizowana $ciezka ksztatcenia,
h) zajecia rozwijajace umiejetnos¢ uczenia sig,
i) zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu,
j) porady i konsultacje,
k) warsztaty.
5) zajgcia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniéw, w szczegdlnosci w celu
ksztattowania ich aktywnosci i kreatywnosci;
6) zajecia z doradztwa zawodowego dla klas VI1'i VIII.

§26

N

. Termin rozpoczgcia 1 zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw swigtecznych

oraz ferii zimowych i wiosennych okres$laja odrebne przepisy.

Ferie zimowe trwaja dwa tygodnie.

Terminy ferii zimowych dla poszczegdlnych wojewddztw oglasza minister wlasciwy do spraw
o$wiaty 1 wychowania.

Wiosenna przerwa §wigteczna rozpoczyna si¢ w czwartek poprzedzajacy swieta i konczy

w najblizszy wtorek po §wietach.

W roku szkolnym sg dwa poétrocza: potrocze pierwsze trwa od dnia rozpoczecia roku szkolnego
do konca tygodnia, w ktérym odbywa si¢ zebranie klasyfikacyjne rady pedagogicznej, potrocze
drugie rozpoczyna si¢ od poczatku tygodnia nastepujacego po klasyfikacyjnym zebraniu rady
pedagogicznej i trwa do dnia konczacego zajecia edukacyjne danego roku szkolnego.

. W kazdym roku szkolnym dyrektor przygotowuje i podaje we wrze$niu do wiadomos$ci uczniow

I rodzicoOw organizacj¢ pracy szkolty na dany rok szkolny, ktéra zawiera m.in.:
1) terminy rozpoczynania i konczenia zajeé;
2) terminy przerw w nauce;
3) terminy ustalenia ocen $roédrocznych i rocznych;
4) terminy posiedzen klasyfikacyjnych rady pedagogicznej;
5) terminy zebran z rodzicami;
6) terminy waznych uroczystosci szkolnych;
7) wykaz dni wolnych od zaje¢ lekcyjnych.

. W dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych szkota organizuje zajecia

opiekunczo-wychowawcze i informuje rodzicow o mozliwosci brania udziatu przez dzieci w tych

zajgciach.

Szczegdlowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacyjny szkoty, opracowany przez dyrektora szkotly, zatwierdzony przez organ prowadzacy
i organ nadzorujacy.
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9. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty dyrektor szkoty ustala tygodniowy
rozktad zaje¢ edukacyjnych, z uwzglednianiem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

10.Tygodniowy rozktad zajec jest ogltaszany w pierwszym tygodniu pracy szkoly poprzez
wychowawcow klas, umieszczany na stronie internetowej szkoty, w dzienniku elektronicznym oraz
na tablicy ogloszen.

§27

1. Podstawowa forma pracy szkoty sg zajecia dydaktyczno-wychowawcze w systemie klasowo-
lekcyjnym prowadzone pie¢ dni w tygodniu od poniedziatku do piatku.

2. Podstawowa jednostka organizacyjng szkoty jest oddzial, ktorym opiekuje si¢ wychowawca

wyznaczony przez dyrektora, na caty okres edukacyjny.

Jednostka lekcyjna trwa 45 minut.

4. Czas trwania poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych w klasach I-III ustala nauczyciel prowadzacy te
zajecia, zachowujac ogblny tygodniowy czas zaje¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.

w

§28

1. Nauczyciele uczacy w klasach I-1II zapewniajg ciagla opieke nad uczniami swojego oddziatu

podczas ich planowego pobytu w szkole .

Liczba uczniéw w oddziale klas I-1II wynosi nie wigcej niz 25.

(uchylony)

(uchylony)

(uchylony)

Jezeli do oddziatu klasy I, II lub III, w okresie od rozpoczecia do zakonczenia zaje¢ dydaktyczno -

wychowawczych, zostanie przyjety z urzedu uczen zamieszkaly w obwodzie szkoty dyrektor

szkoty moze:

1) zwigkszy¢ liczbe uczniéw w danym oddziale powyzej liczby okreslonej w ust.2, nie wigcej
jednak niz o 2, albo

2) podzieli¢ dany oddziat za zgoda organu prowadzacego oraz po poinformowaniu rady
oddzialowe;.

7. Jezeli w przypadku, o ktérym mowa w ust.6 liczba uczniow w oddziale zwigkszy si¢ wigcej niz
o0 2, dyrektor, po poinformowaniu rady oddzialowej, dzieli dany oddziat.

8. Oddziat, w ktorym liczbe uczniow zwigkszono zgodnie z ust.6 pkt 1, moze funkcjonowac ze
zwigkszong liczbg uczniow w ciagu catego etapu edukacyjnego.

S~ LN

§29

1. Zajecia edukacyjne sa prowadzone w formie:

1) obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, w tym zaje¢ miedzyklasowych i migdzyoddziatowych;
2) dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

2. Podziat na grupy na zajeciach wychowania fizycznego, jezykow obcych i informatyki oraz na
zajeciach, dla ktorych z tresci programu nauczania wynika konieczno$¢ prowadzenia ¢wiczen
okreslajg przepisy ministra wlasciwego do spraw oswiaty i wychowania.

3. (uchylony)

§30

1. Dyrektor za zgoda rodzicow organizuje zajecia rewalidacyjne, zajgcia socjoterapeutyczne dla
uczniéw zagrozonych niedostosowaniem spolecznym oraz zajecia resocjalizacyjne dla uczniow
niedostosowanych spolecznie.

2. Zajecia uwzglednione sa w arkuszu organizacyjnym pracy szkoly na dany rok szkolny.

3. Zajecia trwaja 60 min.

§31

1. Nauczyciele pelnig dyzury na terenie szkoty, a w okresie letnim roOwniez na zewnatrz,
od godziny 7.45, zgodnie z regulaminem i harmonogramem dyzurow;

2. Zanieobecnego nauczyciela dyzur pelni nauczyciel wyznaczony przez wicedyrektora.
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§32

1. W szkole prowadzone sg dzienniki zaj¢¢ lekcyjnych w formie elektronicznej w systemie UONET+.

2. Pozostale dzienniki i dokumentacja przebiegu nauczania mogg by¢ prowadzone w formie
elektronicznej lub papierowej.

3. Zasady prowadzenia dokumentacji przebiegu nauczania okreslajg odrebne przepisy oraz wydane
na ich podstawie zarzadzenia dyrektora.

§33

1. Szkota moze prowadzi¢ ksztatcenie w oddziatach integracyjnych.

2. Do oddzialu integracyjnego kwalifikuje si¢ ucznidéw z orzeczeniem o potrzebie ksztalcenia
specjalnego.

3. Do oddziatu integracyjnego uczniowie nieposiadajacy orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
zapisywani sa za zgoda rodzicow.

4. Rodzice majg prawo zlozy¢ wniosek o przyjecie do oddziatu integracyjnego.

5. Rodzice uczniéw zapisanych do oddzialu integracyjnego sa zobowiazani do $cistej wspolpracy
Z nauczycielami pracujagcymi w tym oddziale.

6. W celu wspotorganizowania ksztalcenia integracyjnego szkota zatrudnia nauczycieli
wspotorganizujacych proces ksztatcenia w wymiarze wynikajacym z arkusza organizacyjnego.

7. Uczniowie o specjalnych potrzebach edukacyjnych objeci sag pomoca psychologiczno-
pedagogiczng oraz opiekg logopedy, psychologa i innych specjalistow.

§ 34

1. W szkole mozna tworzy¢ oddzialy sportowe, w ktorych sg prowadzone zajecia sportowe

w jednym lub kilku sportach, w co najmniej trzech kolejnych latach szkoly danego typu.

Oddziat sportowy liczy co najmniej 20 uczniow w I roku szkolenia.

Uczniowie oddziatu sportowego biora udziat we wspotzawodnictwie sportowym.

4. Warunkiem utworzenia oddziatu sportowego jest posiadanie obiektow i urzadzen sportowych
niezbednych do prowadzenia szkolenia sportowego.

5. Dopuszcza sie korzystanie z obiektéw lub urzadzen sportowych stanowigcych wlasnos¢ innych
podmiotow, na podstawie umowy organu prowadzacego z tym podmiotem.

6. Program szkolenia sportowego realizowany jest rownolegle z programem nauczania
uwzgledniajacym realizacje podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego.

7. Obowigzkowy wymiar godzin zaje¢ sportowych wynosi co hajmniej10 godzin tygodniowo.

wmn

§35

1. W szkole, poczawszy od klasy VII, mozna tworzy¢ oddziaty dwuje¢zyczne, w ktorych nauczanie
prowadzone jest w dwoch jezykach: jezyku polskim oraz jezyku angielskim na co najmniej dwoch
zajeciach edukacyjnych (z wyjatkiem zajg¢ obejmujacych jezyk polski, cze$¢ historii dotyczaca
historii Polski, czgs¢ geografii dotyczaca geografii Polski), w tym co najmniej jedne zajecia
edukacyjne do wyboru sposrod obejmujacych biologie, chemig, fizyke lub matematyke.

2. Do oddzialu dwujezycznego przyjmowani sg w pierwszej kolejnosci uczniowie macierzyste;j
szkoty.

3. Warunkiem przyjecia do oddziatu dwujezycznego jest uzyskanie promocji do klasy VII oraz
pozytywny wynik sprawdzianu predyspozycji jezykowych przeprowadzonego na warunkach
ustalonych przez rad¢ pedagogiczna.

4. O przyjeciu uczniow z innych szkot decyduje:

a) wynik sprawdzianu predyspozycji jezykowych,
b) $wiadectwo promocji do klasy VII z wyrdznieniem.

§ 36

1. Nauke religii/etyki organizuje si¢ dla uczniéw, ktorych rodzice wyrazaja takg wole.

2. Wola, o ktorej mowa w ustepie 1 wyrazona jest w formie pisemnego o$§wiadczenia, ktore nie musi
by¢ ponawiane w kolejnym roku szkolnym, moze natomiast zosta¢ zmienione.

3. Po zlozeniu o$wiadczenia udzial w zajgciach staje si¢ obowigzkowy.
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4. Uczniowie nie korzystajacy z lekcji religii/etyki objeci sa obowigzkowymi zajgciami opiekunczo-
wychowawczymi zorganizowanymi w §wietlicy szkolnej i w centrum multimedialnym.

5. Obecnos¢ ucznidéw na zajeciach opiekunczych, o ktorych mowa w ust. 4 jest zapisywana
w odrebnym dzienniku .

6. Nauczyciel religii /etyki wchodzi w sktad rady pedagogicznej, nie przyjmuje jednak obowigzkow
wychowawcy klasy.

7. Nauczyciel religii/etyki ma prawo do organizowania spotkan z rodzicami swoich uczniow,
wczesniej ustalajac z dyrektorem szkoty termin i miejsce planowanego spotkania.

8. Ocena z religii jest wystawiona wedlug zasad oceniania wewnatrzszkolnego, w kazdym etapie
edukacyjnym ocena wyrazona jest stopniem.

9. Uczniowie korzystajacy z nauki religii/etyki poza szkolg otrzymuja ocene z religii/etyki
na §wiadectwie na podstawie zaswiadczenia katechety lub nauczyciela etyki, ktory prowadzit
zajecia.

10.Uczniowi, ktory uczeszczat na religie lub etyke do sredniej ocen wlicza si¢ takze oceny
klasyfikacyjne uzyskane z tych zajec.

11.Uczniowi, ktéry uczeszczat zarowno na religig, jak i etyke do §redniej ocen wlicza si¢ takze oceny
klasyfikacyjne uzyskane z obu tych przedmiotow.

12.Roczne oceny klasyfikacyjne z religii i etyki nie majg wptywu na promowanie ucznia do klasy
programowo wyzsze;j.

13.Uczniowie uczeszczajacy na lekcje religii uzyskuja w trzy kolejne dni zwolnienia z zajeé
szkolnych w celu odbycia rekolekcji wielkopostnych.

14. W czasie trwania rekolekcji szkota nie jest zwolniona z realizowania funkcji opiekunczej
i wychowawczej.

15. Uczestniczenie lub nieuczestniczenie w szkolnej nauce religii lub etyki nie moze by¢ powodem

dyskryminacji.

§ 37

1. Dla wszystkich uczniow klas IV-VIII organizowane sg zajecia edukacyjne ,,wychowanie do zycia
w rodzinie”.

2. Udzial ucznia w zajeciach ,,wychowanie do zycia w rodzinie” nie jest obowigzkowy.

3. Uczen nie bierze udziatu w zajeciach, jezeli jego rodzice zglosza dyrektorowi szkoty w formie
pisemnej rezygnacje z udziatu ucznia w zajgciach.

4. Uczniowie, ktorych rodzice nie wyrazili zgody na uczestniczenie ich dzieci w zajeciach
,wychowania do zycia w rodzinie”, majg zapewniong opieke w $wietlicy szkolnej i bibliotece
szkolnej.

5. Zajgcia nie podlegaja ocenie i nie maja wptywu na promocje¢ ucznia do klasy programowo wyzszej
ani na ukonczenie szkoty przez ucznia.

§ 38

1. Szkota moze prowadzi¢ dziatalno$¢ innowacyjng i eksperymentalng dotyczaca nowatorskich
rozwigzan programowych, organizacyjnych lub metodycznych majacych na celu poprawe jakosci
pracy szkoty oraz podnoszeniu skutecznosci ksztalcenia.

2. Rozpoczecie innowacji lub eksperymentu jest mozliwe po zapewnieniu przez szkole odpowiednich
warunkoéw kadrowych i organizacyjnych.

3. Innowacja lub eksperyment moze obejmowac wszystkie lub wybrane zajecia edukacyjne, cala
szkote, oddziat lub grupg.

4. Udzial nauczycieli w innowacji lub eksperymencie jest dobrowolny.

Autor innowacji podaje podstawowe informacje na jej temat m.in.: tytul, rodzaj innowacji, etap

edukacyjny, ktorego dotyczy innowacja, adresatow, form zajec, opis zasad, termin realizacji

i wymiar godzin.

6. Uchwale w sprawie wprowadzenia innowacji w szkole podejmuje rada pedagogiczna.

o
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§39
1. Biblioteka szkolna jest pracownig stuzaca realizacji potrzeb i zainteresowan uczniow,
popularyzowaniu zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoty, doskonaleniu warsztatu pracy
nauczycieli, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrdd rodzicéw oraz wiedzy o regionie.
2. Lokal biblioteki sktada si¢ z jednego pomieszczenia, w ktoérych zgromadzone sa zbiory
biblioteczne, czytelni i 2 oddzielnych ICIM,;
3. Z biblioteki oraz Internetowego Centrum Informacji Multimedialnej moga korzysta¢ uczniowie,
nauczyciele 1 pracownicy szkoty oraz rodzice.
4. W bibliotece obowiazuja nastepujace regulaminy i procedury: regulamin biblioteki, regulamin
czytelni, regulamin ICIM, procedury ewidencjowania i udostepniania podrecznikéw dla uczniow.
5. Czas pracy biblioteki jest corocznie dostosowywany przez dyrektora do tygodniowego planu zajec.
6. Nadzor nad bibliotekg szkolng peni dyrektor szkoty, ktory:
1) zapewnia odpowiednie pomieszczenie na biblioteke, wlasciwe wyposazenie oraz srodki
finansowe na jej dziatalnos¢;
2) zatrudnia wykwalifikowang kadre;
3) wydaje decyzje w sprawie przeprowadzania skontrum zbioroéw bibliotecznych oraz ustala
regulamin komisji skontrowej;
4) zatwierdza regulaminy biblioteki;
5) zapewnia warunki do doskonalenia zawodowego nauczycieli bibliotekarzy.
7. Wydatki na dziatalno$¢ biblioteki s uyjmowane w planie finansowym szkoty.
8. Nauczyciele i wychowawcy:
1) wspolpracuja z bibliotekg szkolng w zakresie rozbudzania i rozwijania potrzeb oraz
zainteresowan czytelniczych uczniow;
2) wspodhuczestniczg w edukacji czytelniczej i medialnej uczniow;
3) znaja zbiory biblioteki w zakresie nauczanego przedmiotu, zgtaszaja propozycje dotyczace
gromadzenia zbiorow;
4) wspoltdziataja w tworzeniu warsztatu informacyjnego;
5) wspoldziataja w zakresie egzekwowania postanowien regulaminu biblioteki.
9. Prawa i obowiazki czytelnikow okreslaja regulaminy biblioteki.
10. Funkcje i zadania biblioteki:
1) stuzy realizacji procesu dydaktyczno-wychowawczego szkoty na kazdym etapie
edukacyjnym;
2) rozbudza i rozwija potrzeby czytelnicze i informacyjne ucznidéw, ksztattuje ich kulturg
czytelnicza;
3) rozbudza i rozwija indywidualne zainteresowania uczniow oraz wyrabia i poglebia
u uczniéw nawyk czytania i uczenia sie;
4) wspotuczestniczy w realizacji edukacji czytelniczej i medialnej;
5) wspolpracuje z uczniami w zakresie ich samoksztatcenia i przygotowania do korzystania
z rdznych zrédel informacji oraz bibliotek;
6) jest pracownig dydaktyczng, w ktorej wykorzystuje si¢ zgromadzone zbiory biblioteczne
na zajeciach z uczniami;
7) wspiera dzialalnos$¢ opiekunczo-wychowawcza szkolty w zakresie pomocy uczniom
wymagajacym opieki dydaktycznej i wychowawczej;
8) pomaga uczniom przygotowujgcym si¢ do konkursoéw i egzamindw;,
9) zaspokaja potrzeby kulturalno-rekreacyjne uczniow;
10) wspomaga doskonalenie zawodowe nauczycieli;
11) wspoétuczestniczy w dziataniach majgcych na celu upowszechnianie wiedzy w zakresie
wychowania czytelniczego w rodzinie;
12) tworzy warunki do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji z réznych
zrodet oraz postugiwania sie technologig informacyjna;
13) gromadzi, wypozycza i udostgpniania uczniom podrgczniki, materialy edukacyjne oraz
materialy ¢wiczeniowe;
14) stwarza uczniom warunki do spgdzania wolnego czasu przed i po zajg¢ciach lekcyjnych.
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11. Biblioteka wspolpracuje z nauczycielami w nastgpujacych zakresach:

1) realizacja zadan programowych szkoty poprzez dostarczanie zrodet i opracowan na lekcje
i zajecia, szkolenia, itp.;

2) uzgadnianie z nauczycielami zakupéw nowosci;

3) wspotudzial w organizacji imprez szkolnych, konkursow;

4) udostepniania nauczycielom materiatow rozwijajagcych zainteresowania uczniow;

5) wspodlnego prowadzenia lekcji przez nauczyciela przedmiotu i nauczyciela bibliotekarza
na dany temat.

12. Biblioteka wspotpracuje z rodzicami, innymi bibliotekami i §rodowiskiem lokalnym poprzez:

1) organizowanie imprez dla §rodowiska;

2) wypozyczanie ksigzek rodzicom;

3) organizacja wycieczek do innych bibliotek;
4) promocja czytelnictwa i szkoty.

§ 40

1. Swietlica szkolna zapewnia opieke w godz. 6.45-17.00

2. Czas pracy nauczycieli $wietlicy okresla si¢ w pelnych godzinach zegarowych.

3. Swietlica zapewnia opieke uczniom, ktorzy ze wzgledu na czas pracy rodzicow, organizacje
dojazdu do szkoly lub inne okolicznosci pozostaja pod opieka szkoty przed i po zakonczeniu zajec
lekcyjnych.

4. Swietlica zapewnia takze opieke uczniom w dni otwarte szkoty i podczas zebran z rodzicami.

5. Opieka swietlicowg objeci sg takze uczniowie, ktorzy nie uczeszczaja na lekcje religii, zwolnieni
z zaje¢ wychowania fizycznego, oczekujacy do przyjazdu rodzicow/opiekunow prawnych
w przypadku ztego samopoczucia.

6. Uczniowie przyjmowani sa do $wietlicy szkolnej na podstawie pisemnego zgtoszenia
rodzicow/opiekunow prawnych poprzez wypehienie karty zgloszenia dziecka do swietlicy
szkolnej i dostarczenie jej do wychowawcow swietlicy.

7. Druk karty zgtoszenia jest do pobrania na stronie internetowej szkoty w zaktadce ,,$wietlica”.

8. Zajecia prowadzone sa W czterech pomieszczeniach, w grupach wychowawczych, gdzie liczba
ucznidw w grupie nie moze przekraczac 25.

9. Swietlica szkolna pracuje Wf:d%ug planu pracy dydaktyczno-wychowawczej.

10.W swietlicy prowadzone sg zaj¢cia rozwijajace zainteresowania, uzdolnienia i umiejetnosci,

zapewniajace prawidlowy rozwoj fizyczny oraz pomoc w odrabianiu lekcji.

11.Szczegolowa organizacj¢ $wietlicy okresla regulamin $wietlicy szkolne;j.
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41

Szkota udostepniania pomieszczenia, w ktoérych prowadzone jest dozywianie uczniow.

Ze stolowki szkolnej, mogg korzysta¢ uczniowie, nauczyciele i pozostali pracownicy szkoty.
W miarg mozliwosci, za zgoda dyrektora, ze stotdwki moga tez korzystac inne osoby.
Dyrektor szkoly moze wynajac¢ pomieszczenia stotowki i kuchni instytucjom zewnetrznym
z zachowaniem odpowiednich przepisow.

§ 42

1.

2.

3.

Szkota organizuje zajecia pozalekcyjne, uwzgledniajace potrzeby i zainteresowania uczniow
wynikajace z jej zadan statutowych.

Nauczyciele moga z wiasnej inicjatywy (za zgoda dyrektora) prowadzi¢ zajecia rozwijajace
uzdolnienia uczniow.

Zajecia pozalekcyjne mogg by¢ organizowane w grupach oddziatowych lub miedzyoddzialowych.

§43

1.
2.
3.

W szkole funkcjonujg pracownie: komputerowe, jezykowe i biologiczna.

Pracownie stuza realizacji zadan dydaktyczno — wychowawczych.

Z pracowni korzystajg uczniowie pod kierunkiem nauczyciela oraz nauczyciele i inni
pracownicy szkoty.
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4. Do zadan nauczyciela pracowni nalezy:
1) nadzor nad powierzonym sprzetem, jego prawidtowym funkcjonowaniem;
2) udzielanie instruktazu uczniom korzystajacym ze sprzg¢tu w pracowniach;
3) dbatos¢ o przestrzeganie przepiséw bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepisow
przeciwpozarowych.
5. W pracowniach musi by¢ wywieszony w widocznym i ogélnodostepnym miejscu regulamin
porzadkowy okreslajacy zasady bhp.
6. Szczegotowe zadania i organizacje pracowni okreslono w odrebnych regulaminach.

§ 44
1. W szkole funkcjonuje wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego (WSDZ) i obejmuje ogot
dziatan podejmowanych przez szkote w celu prawidtowego przygotowania uczniéw do wyboru dalsze;j
drogi ksztalcenia, a w szczegdlnosci:
1) wyjasnianie znaczenia (roli) pracy w zyciu cztowieka;
2) zapoznawanie uczniow z réznorodnoscig zawodow, jakie moze wykonywac cztowiek;
3) rozbudzanie kreatywnosci ucznidw na temat swojej przysztosci zawodowe;;
4) ksztattowanie §wiadomosci ucznidéw na temat ich nowej roli jako przysztego pracownika;
5) zapoznawanie uczniéw ze znaczeniem wlasnych zainteresowan w wyborze dalszej Sciezki
edukacyjnej, a nastepnie zawodu;
6) rozwijanie umiejetnosci oceny swoich mozliwosci;
7) pobudzanie §wiadomos$ci ucznidéw na temat roli zainteresowan i predyspozycji
W wyborze wlasciwego zawodu.
2.WSDZ obejmuje grupowa i indywidualng prace z uczniami, rodzicami i nauczycielami, ma
charakter zaplanowanych dziatan:
1) zajecia grupowe dla uczniow, w tym zajecia edukacyjno-zawodowe dla uczniow klas VII
i VIII realizowane w oparciu o program z doradztwa zawodowego;
2) diagnoza zapotrzebowania na dziatania doradcze w szkole;
3) diagnozowanie predyspozycji i preferencji zawodowych uczniow, ich zainteresowan, uzdolnien,
mocnych i stabych stron, cech osobowosci, ograniczen zdrowotnych itp.;
4) konsultacje indywidualne dla uczniow;
5) uczestnictwo uczniow w inicjatywach lokalnych zwigzanych z przygotowaniem mtodziezy
do wyboru dalszej §ciezki ksztatcenia i zawodu (wycieczki, warsztaty, itp.);
6) spotkania z absolwentami, uczniami i pracownikami szko6t ponadpodstawowych oraz z
przedstawicielami zawodow;
7) rozwijanie zainteresowan i talentow poprzez przygotowanie uczniéw do konkursow, olimpiad
oraz réznorodne formy pracy z uczniem;
8) poruszanie tematyki planowania $ciezki edukacyjno — zawodowej na zajeciach z wychowawcg
i lekcjach przedmiotowych;
9) udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych ;
10) aktywizowanie uczniéw do dziatan na rzecz innych;
11) organizacja spotkan informacyjnych dla rodzicow;
12) konsultacje indywidualne dla rodzicow;
13) wspolpraca z instytucjami wspierajacymi prace szkoty w zakresie doradztwa zawodowego;
14) wspolpraca rada pedagogiczna w zakresie planowania i realizacji zadan z zakresu
przygotowania uczniow do wyboru kierunku ksztatcenia i zawodu;
15) dziatania doradcze wynikajgce z biezacych potrzeb szkoty, uczniéw, rodzicow i nauczycieli.
3. Tresci z zakresu doradztwa zawodowego sg realizowane:
1) na obowiazkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogélnego;
2) na zajeciach z doradztwa zawodowego dla klas VII-VIII
3) na zajeciach z nauczycielem wychowawcg opiekujagcym si¢ oddziatem;
4) w ramach wizyt zawodoznawczych majacych na celu poznanie przez dzieci i mtodziez
srodowiska pracy w wybranych zawodach;
5) na podstawie rocznego ,,Programu realizacji doradztwa zawodowego” w szkole,
przygotowanego przez nauczyciela koordynatora we wspolpracy z innymi nauczycielami.
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4,

5.

Za realizacjg¢ WSDZ odpowiada dyrektor szkoty, koordynator ds. doradztwa zawodowego —

doradca zawodowy, pedagog szkolny, nauczyciele wychowawcy, nauczyciele, bibliotekarze.

Doradztwo zawodowe prowadzone w szkole umozliwi uczniom:

1) poznanie wiasnych predyspozycji zawodowych, zainteresowan, uzdolnien, mocnych i stabych
stron;

2) zdobycie umieje¢tnosci $wiadomego planowania wlasnej $ciezki edukacyjno —zawodowej
zgodnej z predyspozycjami zawodowymi i potrzebami rynku pracy;

3) poznanie zawodow i kwalifikacji zawodowych oraz stanowisk pracy;

4) pozyskanie wiedzy na temat aktualnej oferty edukacyjnej;

5) poznanie realiow wspolczesnego rynku pracy oraz proceséw na nim zachodzgcych i praw nim
rzadzacych;

6) uswiadomienie znaczenia nabywania do§wiadczenia zawodowego;

7) nabycie kompetencji przydatnych na rynku pracy, w tym gtéwnie kompetencji spotecznych
i radzenia sobie w sytuacjach trudnych;

8) pozyskiwanie informacji edukacyjnej i zawodowe;j z roznych zrodet i whasciwe ich
selekcjonowanie.

§ 45

1.

6.

W szkole dziata wolontariat szkolny, ktorego gldéwnym celem jest zaangazowanie uczniow
do $wiadomej, dobrowolnej i nicodptatnej pomocy innym oraz rozwijanie wsrod ucznidw postawy
zaangazowania na rzecz potrzebujacych pomocy, otwartosci i wrazliwosci na potrzeby innych ,
zyczliwosci 1 bezinteresownosci.
Prace szkolnego wolontariatu nadzorujg — nauczyciele koordynatorzy.
Wolontariat szkolny pracuje zgodnie z wewngtrznym regulaminem pracy, okreslajacym cele,
sposoby dziatania, prawa i obowiazki wolontariuszy.
Formy dziatan podejmowanych w zakresie wolontariatu:

1) zbidrka darow rzeczowych;

2) zbiorka pieniedzy do puszek;

3) udziat w akcjach charytatywnych;

4) udzial w wydarzeniach kulturalnych — koncerty, spektakle, przedstawienia itp.
W ramach wolontariatu szkota wspoétpracuje m.in.: z Caritasem, Hospicjum Santa Galla
w Labunkach Pierwszych, PSONI Koto w Zamosciu, Przedszkolem Miejskim nr 1, Przedszkolem
Miejskim nr 7, OREW, Feniks.
Sprawozdanie z dziatan wolontariatu sktadane jest na zakonczenie kazdego roku szkolnego.

§ 46

1.

w

W szkole moga dziata¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia i inne
organizacje, ktérych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza oraz wprowadzanie,
rozszerzanie i wzbogacanie innowacyjnych form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej

1 opiekunczej szkoty.

Podjecie dziatalnosci w szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacj¢ wymaga uzgodnienia
warunkow tej dziatalno$ci oraz uzyskania zgody dyrektora szkoty.

W szkole, w formie stowarzyszenia dziata Uczniowski Klub Sportowy ,,Jedynka”.

Wspotpraca szkoty i UKS Jedynka polega na planowaniu i organizowaniu pozalekcyjnych zaje¢
sportowych uczniéw w oparciu o mozliwosci obiektowe i sprzetowe szkoty oraz pomoc
organizacyjng i materialng rodzicow i sympatykow klubu.

§ 47

. Szkota udziela uczniom potrzebujacym pomocy materialnej (zwanej dalej ,,§wiadczeniami”),

ze $rodkow budzetu panstwa lub budzetu miasta.

. Celem przydzielania $wiadczen jest pomoc w zaspokajaniu niezbednych potrzeb zyciowych,

umozliwienie przezwyci¢zenia trudnych sytuacji dzieci i ich rodzin, ktérych nie sg one w stanie
pokona¢, wykorzystujac wlasne $rodki, mozliwosci i uprawnienia.

. Pomocy udziela si¢ dzieciom i rodzicom w szczegolnosci z powodu:

1) ubostwa;
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2) sieroctwa (biologicznego i spotecznego);

3) bezrobocia;

4) niepetnosprawnosci;

5) dlugotrwatej choroby;

6) alkoholizmu;

7) bezradnosci w sprawach opiekunczo-wychowawczych, zwlaszcza w sytuacjach losowych.

4. Formami pomocy materialnej sg:

1) stypendium szkolne;

2) stypendium za wyniki w nauce;

3) zasitek losowy;

4) obiady finansowane ze $§rodkéw pomocy spotecznej;

5) pomoc rzeczowa: pomoce szkolne, zywno$¢, ubrania, obuwie;

6) wyprawka szkolna.

Pomoc materialna ma charakter socjalny lub motywacyjny.

6. Swiadczeniami pomocy materialnej o charakterze socjalnym sa:

1) stypendium szkolne;
2) zasitek losowy.

7. Swiadczeniami pomocy materialnej o charakterze motywacyjnym sa:

1) stypendium za wyniki w nauce;
2) stypendium za osiggnigcia sportowe.

8. Uczniowi moze by¢ przyznana jednoczesnie pomoc materialna o charakterze socjalnym
i motywacyjnym.

9. Zasitek losowy moze by¢ przyznany uczniowi znajdujacemu si¢ przejsciowo w trudnej sytuacji
materialnej z powodu zdarzenia losowego.

10.Zasitek losowy moze by¢ przyznany w formie $wiadczenia pieni¢znego na pokrycie wydatkow
zwigzanych z procesem edukacyjnym, raz lub kilka razy w roku, niezaleznie od otrzymywanego
stypendium szkolnego.

11.Uczniowi moze by¢ przyznane jedno lub wigcej §wiadczen.

12. Szkota udziela uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej, polegajacej na rozpoznawaniu
i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz rozpoznawaniu
indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia wynikajacych
w szczegolnosci:

1) z niepetnosprawnosci;

2) z niedostosowania spotecznego;

3) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

4) z zaburzen zachowania i emocji;

5) ze szczegbdlnych uzdolnien;

6) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sig;

7) z deficytow kompetencji i zaburzenia sprawnosci jezykowych;

8) z choroby przewlekte;j;

9) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10) z niepowodzen edukacyjnych;

11) z zaniedban $§rodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowa ucznia i jego rodziny, sposobem
spedzania czasu wolnego, kontaktami srodowiskowymi;

12) ztrudnosci adaptacyjnych zwiazanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang srodowiska
edukacyjnego, w tym zwigzanych z wcze$niejszym ksztalceniem za granica.

13.Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezgcej pracy z uczniem oraz
poprzez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow w formie:

1) klas terapeutycznych,

2) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;

3) zaje¢ rozwijajacych umiejetnosci uczenia sie,

4) zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych;

5) zajgc specjalistycznych: korekcyjno — kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajacych
kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych o charakterze terapeutycznym;

o
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6) zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu dla uczniéw klas VII i VIII szkoty
podstawowej;

7) porad i konsultacji;

8) warsztatow;

9) zindywidualizowanej $ciezki ksztalcenia.

14. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole jest dobrowolne i nieodptatne.

15. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspolpracy z:

1) rodzicami ucznidéw;

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym z poradniami specjalistycznymi;

3) placéwkami doskonalenia nauczycieli;

4) przedszkolami, szkotami i placowkami;

5) organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci
i miodziezy.

16. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole jest udzielana z inicjatywy:

1) ucznia;

2) rodzicéw ucznia;

3) dyrektora szkoty;

4) nauczyciela, wychowawcy oddziatu lub specjalisty prowadzacego zajgcia z uczniem;

5) pomocy nauczyciela;

6) pielegniarki Srodowiska nauczania i wychowania,

7) poradni;

8) pracownika socjalnego;

9) asystenta rodziny;

10) kuratora sadowego;

11) organizacji pozarzadowej, innej instytucji lub podmiotu dziatajacego na rzecz rodziny, dzieci
i mtodziezy.

17.W szkole organizuje si¢ ksztalcenie uczniow niepelnosprawnych i zagrozonych niedostosowaniem
spolecznym w integracji ze srodowiskiem réwiesniczym.

18.Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor szkoty.

19.Dyrektor szkoty moze wyznaczy¢ osobg, ktorej zadaniem bedzie planowanie i koordynowanie
udzielania pomocy psychologiczno - pedagogicznej uczniom.

20.Nauczyciele, wychowawcy oraz specjalisci w szkole rozpoznaja odpowiednio indywidualne
potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz indywidualne mozliwosci psychofizyczne uczniow,

w tym ich zainteresowania i uzdolnienia.

21.Nauczyciele, wychowawcy oraz specjalisci w szkole prowadza obserwacje pedagogiczna,

w trakcie biezacej pracy z uczniami, majacg na celu rozpoznanie u uczniow:

1) trudnosci w uczeniu sie, w tym, w przypadku uczniéw klas I-IIT szkoty podstawowej deficytow
kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych oraz ryzyka wystapienia specyficznych
trudnos$ci w uczeniu sig, a takze potencjatu ucznia i jego zainteresowan;

2) szczegblnych uzdolnien;

3) w klasach VII i VIII szkoty podstawowej wspomaganie ucznioéw w wyborze kierunku
ksztalcenia i zawodu w trakcie biezacej pracy z uczniami.

22. W przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne wymaga objgcia pomocg psychologiczno-pedagogiczng, nauczyciel,
wychowawca oddziatu lub specjalista udzielajg tej pomocy w trakcie biezacej pracy z uczniem.

23.Wychowawca oddziatu informuje innych nauczycieli o potrzebie objecia ucznia pomoca
psychologiczno-pedagogiczna.

24.W przypadku stwierdzenia przez wychowawce, ze konieczne jest objecie ucznia pomoca
psychologiczno-pedagogiczna w formach, o ktorych mowa w ust. 13, pedagog i wychowawca
oddziatu odpowiednio planuja i koordynujg udzielenie uczniowi pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, w tym ustalajg formy pomocy, okres ich udzielania oraz wymiar godzin,

w ktorych poszczegdlne formy bedg realizowane.

25.Wymiar godzin poszczeg6élnych form udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej ustala
dyrektor szkoty, bioragc pod uwage 0go6lng liczbe godzin zaplanowanych na realizacje zajeé
z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w danym roku szkolnym.
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26.Wychowawcy oddziatéw planujac udzielenie uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
wspotpracuja z rodzicami ucznia oraz w zaleznosci od potrzeb z innymi nauczycielami
i specjalistami, prowadzacymi zajecia z uczniem, poradnig lub innymi osobami wymienionymi
w ust. 16.

27.0 ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno- pedagogicznej oraz
wymiarze godzin, w ktorych poszczegdlne formy bedg realizowane informuje si¢ rodzicow
(prawnych opiekundw) ucznia.

28.Po uzyskaniu pisemnej zgody rodzicéw, uczen takg pomoc otrzymuje.

29.Nauczyciele, wychowawcy i specjaliSci udzielajacy uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej prowadzg dokumentacj¢ zgodnie z przepisami. Indywidualne teczki uczniow sg
przechowywane u pedagoga szkolnego.

30.Przy udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom posiadajacym orzeczenie
0 potrzebie indywidualnego nauczania, orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub opini¢
poradni uwzglednia si¢ zalecenia zawarte w orzeczeniach lub opiniach wydanych przez poradnie.

31. W przypadku uczniow posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego nauczyciele,
wychowawcy i specjalisci udzielajacy uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej
opracowujg indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny.

32.W przypadku gdy w wyniku udzielonej uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej
w szkole nie nastepuje poprawa funkcjonowania ucznia, dyrektor szkoty za zgoda rodzicow ucznia
moze wystapi¢ do publicznej poradni, z wnioskiem o przeprowadzenie diagnozy problemu w celu
wskazania sposobu rozwiazania tego problemu.

§48
1. Szkota wspoétpracuje z publicznymi poradniami psychologiczno-pedagogicznymi,

w tym publicznymi poradniami specjalistycznymi, zwanymi dalej ,,poradniami” w zakresie

udzielania dzieciom i mtodziezy pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz pomocy

w wyborze kierunku ksztalcenia i zawodu, a takze udzielania rodzicom i nauczycielom pomocy

psychologiczno-pedagogicznej zwigzanej z wychowywanie i ksztalceniem dzieci i mtodziezy.

2. Wspdtpraca z poradniami odbywa si¢ w szczeg6lnosci w zakresie:
1) diagnozowania poziomu rozwoju, potrzeb i mozliwosci oraz zaburzen rozwojowych i zachowan
dysfunkcyjnych dzieci i mtodziezy, w tym:
a) predyspozycji i uzdolnien,
b) przyczyn niepowodzen edukacyjnych,
¢) specyficznych trudnosci w uczeniu sie,
d) wspomagania dzieci i mlodziezy odpowiednio do ich potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych, w tym zwlaszcza dzieci i mtodziezy:
- szczegolnie uzdolnionych,
- niepelnosprawnych, niedostosowanych spotecznie lub zagrozonych niedostosowaniem
spolecznym,
- ze specyficznymi trudno$ciami w uczeniu sig,
- z zaburzeniami komunikacji jezykowe;j,
- z chorobami przewlektymi.

2) prowadzenia terapii dzieci i mlodziezy, w zalezno$ci od rozpoznanych potrzeb, w tym dzieci
I mtodziezy z zaburzeniami rozwojowymi, z zachowaniami dysfunkcyjnymi,
niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie lub zagrozonych niedostosowaniem
spolecznym, oraz ich rodzin;

3) pomocy dzieciom i mtodziezy w wyborze kierunku ksztalcenia i zawodu oraz wspierania
nauczycieli w planowaniu i realizacji zadan z zakresu doradztwa edukacyjno-zawodowego;

4) wspomagania dzieci i mtodziezy z trudnosciami adaptacyjnymi zwigzanymi z roznicami
kulturowymi lub ze zmiang $rodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanymi z wcze$niejszym
ksztatceniem za granica;

5) pomocy rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien dzieci i mtodziezy;
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6) podejmowania dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow dzieci
i mlodziezy, w tym udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom i mtodziezy
z grup ryzyka oraz ich rodzicom;

7) wspotpracy w rozpoznawaniu u uczniéw specyficznych trudnosci w uczeniu sie, w tym ryzyka
ich wystapienia;

8) wspotpracy z innymi instytucjami przy opracowywaniu i realizowaniu indywidualnych
programéw edukacyjno-terapeutycznych, dla ucznidéw niepetnosprawnych oraz zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym;

9) wspotpracy w udzielaniu i organizowaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

10) wspomagania wychowawczej i edukacyjnej funkcji rodziny;

11) wspomagania wychowawczej i edukacyjnej funkcji szkoty w tym udzielania nauczycielom
pomocy w rozwigzywaniu probleméw dydaktyczno-wychowawczych;

12) prowadzenia edukacji dotyczacej ochrony zdrowia psychicznego, wsrod dzieci i mtodziezy,
rodzicow i1 nauczycieli;

13) udzielania, we wspotpracy z placowkami doskonalenia nauczycieli, wsparcia merytorycznego
nauczycielom, wychowawcom grup wychowawczych i specjalistom udzielajacym pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;j.

Korzystanie z pomocy udzielanej przez poradnie jest dobrowolne i nieodptatne.

Na prosbe poradni szkota wydaje opini¢ o uczniu, ktdrg przygotowuje zespot nauczycieli uczacych.

Poradnia wydaje opini¢ na pisemny wniosek rodzicow albo pelnoletniej osoby, ktorej dotyczy

opinia.

Szkota, w oparciu o opini¢ lub orzeczenie wydang przez poradni¢, planuje dziatania wspierajace

ucznia.

Formy wspotpracy z poradniami i innymi instytucjami $wiadczacymi poradnictwo

i specjalistyczna pomoc dzieciom i rodzicom:

1) wymiana informacji o uczniach;

2) ustalanie sposobow oddziatywania na ucznia i rodzicow;

3) informowanie o mozliwosciach uzyskania pomocy;

4) przekazywanie informacji o potrzebie interwencji w sytuacji przemocy w rodzinie;

5) wydawanie opinii 0 uczniu, w przypadku kierowania na badania do poradni celem
zdiagnozowanie poziomu intelektualnego ucznia lub uzyskania pomocy w okresleniu kierunku
dalszego ksztalcenia;

6) organizowanie szkolen (w szkole i na terenie poradni ) dla nauczycieli, rodzicow i uczniow;
7) informowanie o konsekwencjach popetnienia czyndéw karalnych;

8) interweniowanie w sprawach trudnych na terenie szkoty.

W celu przeciwdziatania niedostosowaniu spotecznemu i wspomagania rodziny (prawnych

opiekunow) w dziataniach wychowawczych szkota wspoélpracuje z Policja, Sadem dla Nieletnich,

Miejskim Centrum Pomocy Rodzinie w Zamosciu, Osrodkiem Interwencji Kryzysowej, Zarzadem

Osiedla Promyk, Stowarzyszeniem na Rzecz Integracji z Dzie¢mi i Mtodzieza Niepetnosprawna

Zwiazkiem Harcerstwa Polskiego, Organizatorem Pieczy Zastepczej i innymi.

. Zasady wspolpracy z instytucjami, o ktérych mowa w ust. 8 to w szczegdInosci:

1) udzial pracownikow tych instytucji w spotkaniach z rodzicami (prawnymi opiekunami)
i uczniami;

2) organizowanie akcji majacych na celu zapewnienie bezpieczenstwa oraz eliminowanie
przejawow niedostosowania spotecznego;

3) organizowanie imprez majgcych na celu integracje uczniow ze srodowiskiem lokalnym;

4) uczestnictwo w akcjach rozwijajacych postawy prospoteczne u dzieci i mtodziezy.

10.Formy wspotpracy, o ktorych mowa w ust. 7 organizuje si¢ w zaleznosci od potrzeb szkoty

wynikajacych z realizacji programu wychowawczo-profilaktycznego.

11.Wspotpraca realizowana jest na zajeciach lekcyjnych i pozalekcyjnych oraz na zebraniach

z rodzicami (prawnymi opiekunami).
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§49
1. Rodzice i nauczyciele wspoldziataja ze soba w sprawach nauczania, wychowania, opieki
i profilaktyki.
2. Rodzice maja prawo do poznania, tworzenia i opiniowania dokumentacji szkoty,
a w szczegolnosci programu wychowawczo— profilaktycznego.
3. Rodzice (prawni opiekunowie) maja prawo do:
1) uzyskania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania, postepow
1 przyczyn trudnosci w nauce, oraz poznania wynikow ankiet i diagnoz;
2) uzyskania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia dzieci;
3) uzyskania informacji na temat obowigzujgcego W szkole programu wychowawczo—
profilaktycznego oraz opiniowania form jego realizacji;
4) wyrazania i przekazywania organowi sprawujacemu nadzor pedagogiczny opinii na temat pracy
szkoty;
5) wyrazania opinii i wystegpowania z wnioskami dotyczacymi wszystkich spraw szkoty
za posrednictwem rady rodzicow;
6) wyrazania opinii na temat planowanych wycieczek i imprez szkolnych;
7) wyrazania zgody na uczestnictwo dziecka w wycieczkach i imprezach szkolnych;
8) udzialu w przygotowaniu imprez i uroczystosci szkolnych;
9) wystepowania z wnioskiem o indywidualny tok nauczania lub indywidualny program
nauczania;
10) wystgpowania z wnioskiem o umozliwienie poprawy ustalonej oceny $rodrocznej lub rocznej
z zaje¢ edukacyjnych;
11) wystgpowania z wnioskiem o ponowne ustalenie oceny zachowania;
12) uzyskania pomocy poradni psychologiczno -pedagogicznej w przypadkach stwierdzenia
dysfunkcji rozwojowych u dziecka.
4. Rodzice (prawni opiekunowie) ucznia zobowiazani sa do:
1) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka do szkoty;
2) wspotpracy z wychowawcg i nauczycielami;
3) zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zaje¢ szkolnych;
4) zadbania o estetyczny wyglad dziecka;
5) przekazywania istotnych informacji dotyczacych zdrowia dziecka, majacych wptyw
na jego funkcjonowanie i bezpieczenstwo w szkole;
6) usprawiedliwiania kazdej nieobecnosci oraz informowania szkoty o dtuzszych
nieobecnosciach spowodowanych dtugotrwatymi chorobami;
7) przekazywania szkole opinii i orzeczen poradni psychologiczno —pedagogicznej, ktore moga
utatwi¢ dziecku nauke przez dostosowanie wymagan do jego mozliwosci;
8) powiadomienia szkoty do 30 wrze$nia o spelnianiu obowigzku szkolnego przez dziecko
w innej szkole.
5. W celu wymiany informacji oraz dyskusji mi¢dzy rodzicami a nauczycielami organizuje si¢:
1) zebrania ogdlnoszkolne:
a) informacyjne na poczatku roku szkolnego,
b) informacyjne w trakcie roku szkolnego,
C) spotkania szkoleniowe dla rodzicow i pedagogizacje.
2) zebrania z wychowawca klasy:
a) informacyjne na poczatku roku szkolnego,
b) biezace.
3) podsumowujgce pétrocze;
4) spotkania indywidualne ;
5) spotkania dyrektora szkoty z rada rodzicow;
6) dni otwarte szkoty;
7) aktualizowanie tablicy informacyjnej dla rodzicow na korytarzu szkolnym:;
8) aktualizowanie strony internetowej;
9) prowadzenie dziennika elektronicznego.
6. Harmonogram spotkan z rodzicami umieszczany jest na tablicy informacyjnej dla rodzicow
na korytarzu szkolnym oraz na stronie internetowej szkoly na poczatku roku szkolnego.
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7. Nauczyciele informujg rodzicéw:

1) o ocenach biezacych i zachowaniu ucznia -na zebraniach, na spotkaniach indywidualnych,
w rozmowach indywidualnych podczas dni otwartych szkoty oraz za pomoca dziennika
elektronicznego;

2) o proponowanych ocenach $rodrocznych i rocznych z zaj¢¢ edukacyjnych oraz proponowanej
ocenie zachowania -na zebraniach organizowanych w miesigcu przed klasyfikacyjnym
posiedzeniem rady pedagogicznej oraz za pomocg dziennika elektronicznego (rodzic
potwierdza fakt zapoznania si¢ z proponowanymi ocenami pisemnie lub droga e-mailowa
w dzienniku elektronicznym);

3) o ocenach $rédrocznych i rocznych —na wywiadéwkach oraz za pomoca dziennika
elektronicznego;

4) wychowawcy zapoznaja rodzicéw z dokumentami: statut, program wychowawczo—
profilaktyczny — na zebraniach informacyjnych na poczatku roku szkolnego oraz informuja
0 mozliwosci zapoznania si¢ z tymi dokumentami za pomocag strony www szkoty.

8. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w szkole rodzicom uczniéw i nauczycielom polega
na wspieraniu rodzicoéw i nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych
i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejg¢tnosci wychowawczych w celu zwigkszania
efektywnos$ci pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla uczniow.
9. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom ucznidéw i nauczycielom
w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.
10. Formy wspotdziatania szkoty z rodzicami:
1) w zakresie nauczania:
a) spotkania rodzicéw z nauczycielami, wychowawcami, dyrektorem szkoty,
b) pedagogiem podczas zebran i dni otwartych,
¢) indywidualne spotkania rodzicoOw z nauczycielami poszczegodlnych przedmiotow,
d) lekcje otwarte,
e) biezace informowanie o postepach i trudnosciach edukacyjnych ucznia.
2) w zakresie wychowania:
a) wymiana informacji o dziecku,
b) kontakty indywidualne, telefoniczne, przez dziennik elektroniczny w biezacych sprawach
wychowawczych dotyczacych ucznia,
C) udziat rodzicow w zyciu szkoty i klasy (wspotorganizacja imprez i uroczystosci
szkolnych).
3) w zakresie profilaktyki:
a) pedagogizacja rodzicow,
b) wspolpraca z pedagogiem,
C) pozyskiwanie opinii rodzicow w kwestiach zwigzanych z profilaktyka
(np. ankietowanie).
4) w zakresie opieki:
a) wspolorganizowanie imprez klasowych, wycieczek, pomoc w opiece
nad dzie¢mi podczas wyjs¢,
b) dbatos¢ szkoty i rodzicow o stworzenie optymalnych warunkoéw do nauki
(w placowce oraz w domu),
C) pozyskiwanie informacji od rodzicéw w zakresie bezpieczenstwa i opieki.
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Rozdzial 6 Bezpieczenstwo i higiena w szkole

§50

1. W celu zapewnienia bezpieczenstwa uczniom w szkole dziata system bezpieczenstwa, ktory
zawiera procedury i regulaminy postepowania w sytuacjach zagrazajacych zdrowiu
1 Zyciu uczniow.

2. Wszyscy pracownicy szkoty wspomagaja nauczycieli w procesie wychowania
i zapewnieniu bezpieczenstwa dzieciom.

3. (uchylony).

§51

Formy sprawowania opieki nad uczniami w szkole podczas zaje¢ obowigzkowych (planowych),
dodatkowych i pozalekcyjnych:

1)
2)
3)

4)
5)

6)
7)

8)
9)

kazdy nauczyciel systematycznie kontroluje stan techniczny pomieszczenia, w ktorym
prowadzi zajgcia;

nauczyciel natychmiast reaguje na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania uczniow
stanowigce zagrozenie dla ich bezpieczenstwa;

kazdy nauczyciel zobowigzany jest do sprawdzenia obecnosci uczniow na swojej lekcji

i odnotowania frekwencji w dzienniku elektronicznym;

uczen nie moze samowolnie opusci¢ budynku szkoty w czasie trwania jego planowych zajec;
ucznia z zaje¢ zwalnia rodzic (dokonuje wpisu do rejestru zwolnien uczniow znajdujacego si¢
w sekretariacie szkoty) i osobiscie odbiera go ze szkoty;

rodzic moze upowazni¢ inng osobg dorosta do odebrania dziecka ze szkoty;

w przypadku samowolnego opuszczenia szkoty przez ucznia, nauczyciel odnotowuje
nieobecnos¢ w dzienniku elektronicznym;

szkota zapewnia uczniom opieke w §wietlicy szkolnej;

uczniowie nieuczgszczajacy na lekcje religii pozostaja pod opieka nauczyciela w swietlicy
szkolnej lub centrum multimedialnym;

10) dzieci klas | — IIT przemieszczajg sie po szkole pod opieka nauczyciela;
11) uczniowie sg zapoznawani z zasadami bezpieczenstwa obowigzujacymi w szkole

na zajeciach z wychowawca poprzez:

a) zapoznawanie uczniow ze statutem szkoty,

b) zapoznawanie uczniow z regulaminami pracowni,

C) zapoznawanie uczniow z regulaminami placow zabaw,

d) zregulaminem boiska,

e) omawianie zasad bezpieczenstwa na zajeciach wychowania fizycznego i na zajeciach
sportowych,

f) omawianie na zajeciach z uczniami zasad bezpieczenstwa w czasie ich letniego
i zimowego wypoczynku,

g) ksztaltowanie wérod ucznidow postaw promujacych zdrowy styl zycia.

12) kazdy nauczyciel prowadzacy zajecia w pracowniach na poczatku roku szkolnego zapoznaje

uczniéw z regulaminem pracowni i dba o przestrzeganie zasad BHP
na zajeciach;

13) nauczyciel prowadzacy zajecia w sali gimnastycznej, na boisku, placu zabaw sprawdza stan

sprzgtu sportowego i urzadzen przed rozpoczgciem lekeji, dba o dobrg organizacje zajec
i zdyscyplinowanie uczniow;

14) szkota zapewnia uczniom dostegp do internetu oraz podejmuje dziatania zabezpieczajace przed

§ 52

dostepem do tresci, ktore mogg stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju poprzez
instalowanie oprogramowania zabezpieczajacego.

Formy sprawowania opieki nad uczniami podczas przerw:

1)

2)

uczniom przebywajacym w czasie przerw w salach i na korytarzach zapewnia si¢ odpowiedni
nadzor nauczycieli,

w klasach I-1IT za bezpieczenstwo uczniow podczas zajec i przerw odpowiadaja wychowawcy
i nauczyciele uczacy w danej klasie;
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3)
4)
5)

6)
7)

§53

nauczyciele pelnig dyzury na terenie szkoty a w okresie letnim na zewnatrz

od godziny 7.45, zgodnie z regulaminem i harmonogramem dyzur6éw;

nauczyciel dyzurujacy punktualne rozpoczyna dyzur oraz czynnie i rzetelnie wypetnia swoje
obowigzki;

nauczyciele pelnia dyzury w stoldwce szkolnej podczas przerw obiadowych;

zastepstwo na dyzurze za nieobecnego nauczyciela wyznacza wicedyrektor;

w okresie wrzesien — pazdziernik, maj — czerwiec, przy sprzyjajacych warunkach pogodowych
miejscem spgdzania przerw moze by¢ dziedziniec szkolny, gdzie nauczyciele petnia wtedy
dyzury.

Sprawowanie opieki nad uczniami poza terenem szkoty w trakcie wycieczek, zawodow sportowych
I wyjs$¢ organizowanych przez szkotg :

1)
2)
3)
4)

5)
6)

7)
8)

9

§ 54

podczas zaje¢ odbywajacych si¢ poza terenem szkoty, pelng odpowiedzialnosé
za zdrowie 1 bezpieczenstwo ucznidéw ponosi nauczyciel prowadzacy zajecia, a podczas
wycieczek szkolnych —kierownik wycieczki wraz z opiekunami;
na wyjazd na wycieczke, zawody, rajd itp. wymagana jest pisemna zgoda rodzicow;
druk - zgoda rodzicow na udzial w zawodach, dostepny na stronie szkoty w zaktadce ,,wazne
dla rodzicow”;
kazdy nauczyciel organizujacy zajecia w terenie, wyjscie, wycieczke lub zawody sportowe ma
obowiazek zglosi¢ swoje wyjscie dyrektorowi szkoty;
wszystkie wycieczki wymagaja wypetnienia przez kierownika wycieczki ,,karty wycieczki”;
szkota zapewnia opieke uczniom podczas wyjs¢ i wycieczek szkolnych poprzez przydzielenie:
a) jednego opiekuna do 30 uczniow- jezeli grupa nie wyjezdza poza miasto i nie korzysta
Z publicznych $rodkéw lokomocji,
b) jednego opickuna do 15 uczniéw- jezeli wycieczka korzysta z publicznych srodkow
lokomocji lub udaje si¢ za miasto,
c) dwoch opiekunow do 15 uczniéw — podczas rajdu rowerowego,
d) uwzgledniajac specyfike grupy nauczyciel moze zwrocic si¢ z prosba do dyrektora
0 przydzielenie dodatkowego opiekuna.
po zakonczonych zajeciach w terenie, wyjsciach, wycieczkach i zawodach sportowych
uczniowie wracaja do szkoty pod opieka nauczyciela / kierownika wycieczki;
jezeli powrot przewidziany jest po zakonczeniu planowanych w tym dniu zaje¢ szkolnych
zgodnie z planem lekcji, ucznia odbiera rodzic lub upowazniona przez niego osoba;
przed wyjazdem na wycieczke szkota zgtasza prosbe o przeglad techniczny autokaru
do Wydzialu Ruchu Drogowego Policji.

Zachowanie zasad bezpieczenstwa i higieny pracy w szkole:

1)
2)

3)
4)
5)
6)
7)

8)
9)

dostosowanie rozktadu zaje¢ lekcyjnych do zasad higieny pracy umystowej uczniow;

w szkole funkcjonuje szkolny gabinet opieki przedlekarskiej, a opieka stomatologiczna jest
zapewniana w porozumieniu z gabinetem stomatologicznym;

w szkole obowigzuje instrukcja bezpieczenstwa pozarowego, zgodnie, z ktora co roku
przeprowadza si¢ probng ewakuacje uczniow i pracownikow;

pomieszczenia szkolne posiadaja, zgodnie z obowigzujagcymi normami, wlasciwe o$wietlenie,
wentylacj¢ 1 ogrzewanie;

szkota utrzymuje pomieszczenia szkolne, budynki, boiska, place i sprz¢t szkolny w stanie
pelnej sprawnosci i czystosci;

sprzet szkolny, krzesetka, stoliki uczniowskie dostosowane sa do wzrostu uczniow

i rodzaju pracy, szkota posiada podjazdy dla oséb niepelnosprawnych;

systematycznie omawiane sg przepisow ruchu drogowego, umozliwiajgce zdobycie przez
uczniéw karty rowerowej;

szkota zapewnia uczniom warunki do spozycia positku obiadowego w stotowce szkolnej;
przeprowadza si¢ szkolenia pracownikéw szkoty w zakresie BHP oraz pierwszej pomocy
przedmedycznej;
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10) szkota objeta jest monitoringiem wizyjnym na zewnatrz (place zabaw, parking, boisko)
i wewnatrz budynku (wejscia do szkoty, korytarze szkolne, szatnie);
11) teren szkoty jest ogrodzony.
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Rozdzial 7 Uczniowie

§ 55
Uczen ma prawo do:

2) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy umystowe;j;

3) opieki wychowawczej 1 warunkoéw pobytu w szkole zapewniajacych bezpieczenstwo, ochrong
przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej;

4) szacunku, poszanowania godno$ci osobistej i nietykalnos$ci cielesnej;

5) korzystania z pomocy stypendialnej badz doraznej zgodnie z odrgbnymi przepisami;

6) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno - wychowawczym;

7) swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegdlnosci dotyczacych zycia szkoty,

a takze $wiatopogladowych i religijnych, jesli nie narusza tym dobra innych o0sob;

8) rozwijania zainteresowan, zdolnosci, talentow i pomocy w samodzielnym planowaniu swojego
rozwoju;

9) poznania formutowanych przez nauczyciela wymagan edukacyjnych;

10) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobow kontroli postepow
W nauce,

11) biezacej informacji o swoich ocenach z poszczegdlnych przedmiotoéw oraz o mozliwosci
i sposobie poprawy ocen czastkowych z wyznaczonych przez nauczycieli prac obowigzkowych
lub odpowiedzi ustnych (co najwyzej 2 oceny w okresie z kazdego przedmiotu w terminie
okreslonym przez nauczyciela);

12) oceniania z przedmiotéw wylacznie za wiadomosci i umiejetnosci, oceny postawy ucznia
dokonuje si¢ w ocenie zachowania;

13) pomocy w przypadku trudnosci w nauce;

14) korzystania ze srodkéw dydaktycznych i ksiggozbioru biblioteki szkolnej;

15) wplywania na zycie szkoty przez dziatalno$¢ samorzadowa;

16) reprezentowania szkoty w konkursach, zawodach i innych imprezach;

17) udziatu w organizowaniu dziatalnos$ci kulturalnej, sportowe;j i rozrywkowej szkoty;

18) zgtaszania swoich problemow lub konfliktéw do wychowawcy, pedagoga szkolnego, dyrektora
szkoty lub innego nauczyciela, ktérego obdarza szczegdlnym zaufaniem;

19) powiadomienia co najmniej z tygodniowym wyprzedzeniem o terminie i zakresie
sprawdzianow, w danym dniu moze by¢ tylko jeden sprawdzian, w ciggu tygodnia trzy
sprawdziany;

20) wptywania na zycie szkoty poprzez zrzeszanie si¢ W organizacjach dziatajacych w szkole;

21) informacji o ogolnych przepisach wewnatrzszkolnych normujacych dziatalnos¢ dydaktyczna,
wychowawcza i opiekunczg szkoty oraz do poznania swoich praw i procedur odwotywania si¢
w przypadku ich naruszenia;

22) zglaszania kwestii spornych i pomocy w ich rozwigzywaniu u rzecznika praw uczniowskich;

23) korzystania z pomocy psychologiczno—pedagogicznej;

24) nauczania indywidualnego w domu w przypadku orzeczenia przez poradni¢ psychologiczno—
pedagogiczna, korzystania z opieki pielegniarskiej i stomatologicznej oraz uzyskania pierwszej
pomocy w razie wypadku lub naglego zachorowania;

25) usprawiedliwienia z powodu nieprzygotowania do lekcji; w przypadku nieprzygotowania uczen
moze by¢ usprawiedliwiony przez nauczyciela, jesli wystepuja okolicznosci uzasadniajace jego
nieprzygotowanie (np. pobyt w szpitalu, $mier¢ w rodzinie itp.); uczen kazdorazowo ma
obowigzek zglosi¢ nieprzygotowanie przed lekcja;

26) korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego i zawodowego;

27) zrzeszania si¢ oraz wolno$ci pokojowych zgromadzen;

28) wypoczynku i czasu wolnego, uczestniczenia w zabawach i zajgciach rekreacyjnych,
stosownych do wieku oraz do nieskregpowanego uczestniczenia w zyciu kulturalnym
i artystycznym;

29) do bezptatnego dostepu do podrecznikow, materiatléw edukacyjnych i materiatow
¢wiczeniowych, przeznaczonych do obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych z zakresu ksztalcenia
ogoblnego, okreslonych w ramowym planie nauczania;
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30) sktadania skarg w przypadku gdy rodzice (opiekunowie prawni) lub uczen stwierdza, ze prawa
ucznia zostaty naruszone — skarga sktadana jest w formie pisemnej do dyrektora szkoty
w terminie 7 dni roboczych od dnia zaistniatego zdarzenia.
a) zlozona skarga musi zawieraé¢ opis sytuacji i konkretne zarzuty dotyczace naruszenia praw
ucznia,
b) dyrektor szkoty przeprowadza postgpowanie wyjasniajace w ciggu 14 dni roboczych,
a odpowiedz pisemna przekazuje wnioskodawcy,
c) w przypadku negatywnej odpowiedzi dyrektora szkoty rodzice ucznia maja prawo odwotaé
si¢ do Rzecznika Praw Uczniow Wojewodztwa Lubelskiego, powotanego przez
Lubelskiego Kuratora Oswiaty z powiadomieniem dyrektora szkoty.

§ 56
1. Uczen ma obowiazek:
1) dbaé o honor szkoty, postepowaé zgodnie z zasadami okreslonymi w statucie szkotly, godnie jg
reprezentowac oraz znac, szanowac i wzbogacac jej dobre tradycje;
2) szanowac tradycje, symbole narodowe wiasne i cudze;
3) systematycznie uczeszczaé na obowigzkowe zajecia okreslone przez tygodniowy rozklad zajeé
i czynnie w nich uczestniczy¢;
4) systematycznie i wytrwale pracowac¢ nad wzbogaceniem swej wiedzy i umiejetnoscei,
wykorzystywac jak najlepiej czas i warunki do nauki;
5) przestrzega¢ zasad kultury i wspotzycia spotecznego;
6) przestrzega¢ zasad pracy na lekcjach ustalonych przez nauczycieli;
7) przygotowywac sie do zaje¢ szkolnych, sprawdziandéw; przynosi¢ niezbedne przyrzady,
podreczniki, zeszyty 1 strdj sportowy;
8) samodzielnie pracowac podczas sprawdzianow, prac klasowych oraz odpowiedzi ustnych,
a takze przy wykonywaniu prac domowych;
9) odnosi¢ si¢ z szacunkiem do kolegdéw, nauczycieli i innych pracownikow szkoty;
10) szanowac¢ poglady i przekonania innych ludzi;
11) wspoltdziata¢ w realizacji celéw i zadan stojacych przed szkota, by¢ wspotodpowiedzialnym
za wyniki jej pracy i wszelkie sprawy spotecznos$ci uczniowskiej;
12) przeciwdziata¢ wszelkim przejawom nieodpowiedzialno$ci, lekcewazenia obowigzkow
ucznia, przestrzegac¢ porzadku szkolonego, dba¢ o tad i estetyke w pomieszczeniach
i otoczeniu szkoty;
13) kulturalnie zachowywac si¢ na terenie szkoty i poza nig;
14) przestrzegac zasad ujetych w regulaminach sal i pracowni przedmiotowych;
15) wystrzegac si¢ szkodliwych natogow oraz dbac o higiene, bezpieczenstwo i zdrowie wiasne
oraz innych uczniow;
16) poznawac, szanowac¢ i chroni¢ przyrode ojczysta oraz whasciwie gospodarowac jej zasobami;
17) zmienia¢ obuwie na terenie szkoty w okresie ogltoszonym przez dyrektora szkoty;
18) nosic¢ na co dzien czyste i schludne ubranie zgodne z normami obyczajowymi;
19) nosi¢ identyfikator ucznia szkoty podstawowe;j;
20) nosi¢ stroj galowy (dziewczeta: biata bluzka, granatowa lub czarna spddnica; chlopcy: biata
koszula, granatowe lub czarne spodnie) w czasie:
a) uroczystosci szkolnych wynikajacych z ceremoniatu szkolnego,
b) grupowych lub indywidualnych wyjs$¢ poza teren szkoty w charakterze reprezentacji
(za wyjatkiem zawodow sportowych),
¢) imprez okoliczno$ciowych, jezeli takg decyzje podejmie dyrektor szkoty lub wychowawca
klasy,
d) udziatu uczniéw w konkursach na szczeblu okregowym, powiatowym, rejonowym
lub wojewddzkim,
e) podczas egzamindéw przeprowadzanych w szkole.
21) przeciwstawiac si¢ przejawom agresji, wulgarnosci;
22) przekazywac rodzicom informacje od nauczycieli i wychowawcy, zwlaszcza na temat ocen
i zachowania;
23) uzupetnia¢ braki wynikajace z absencji;
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24) przedktada¢ wychowawcy usprawiedliwienia opuszczonych godzin lekcyjnych

a) w przypadku nieobecnosci dziecka w szkole trwajacej dtuzej niz 5 dni rodzice
(opiekunowie prawni) maja obowigzek poinformowac¢ wychowawce klasy telefonicznie,
osobiscie lub poprzez dziennik elektroniczny o przyczynie nieobecnosci oraz
0 przewidywanym czasie powrotu dziecka do szkoty,

b) do obowigzkoéw ucznia nalezy dostarczy¢ pisemne usprawiedliwienie nieobecnosci
od rodzicow (opiekunow prawnych) lub od lekarza,

c) formy usprawiedliwiania nieobecnosci: pisemna od rodzicow (opiekundéw), ustna
od rodzicow ( opiekundw), zwolnienie lekarskie, usprawiedliwienie przez dziennik
elektroniczny

d) w przypadku, gdy rodzic (opiekun) chce zwolni¢ ucznia z zaje¢ w danym dniu, powinien
poinformowac o tym wychowawce klasy lub innego nauczyciela, dokona¢ wpisu do
rejestru zwolnien ucznidéw z lekcji przez rodzicow, znajdujacego si¢ w sekretariacie
i odebrac ucznia ze szkoty,

e) konsekwencja nieprzestrzegania powyzszych ustalen sg nieusprawiedliwione godziny,
co wplywa na oceng¢ zachowania zgodnie z taryfikatorem punktowym zachowania,

f) uczen, ktory w okresie 1 miesigca opuscit co najmniej 50% dni zaje¢ edukacyjnych
(nieobecnosci nieusprawiedliwione), nie spetnia obowigzku szkolnego, co podlega
egzekucji w trybie przepiséw o postepowaniu egzekucyjnym w administracji.

25) nie przynosi¢ przedmiotow zagrazajgcych zdrowiu lub bezpieczenstwu;

26) w czasie przerw zachowywac si¢ spokojnie, nie biegaé, nie zagraza¢ swoim zachowaniem
bezpieczenstwu innych;

27) przestrzega¢ dyzuréw w klasach i innych obowigzkéw ustalonych przez nauczycieli;

28) przebywac na terenie szkoty w czasie zaj¢¢ i przerw migdzylekcyjnych;

29) uczestniczy¢ w pracach porzadkowych organizowanych przez szkotg;

30) wraz z rodzicami (prawnymi opiekunami) ponosi¢ odpowiedzialno$¢ materialng
za wyrzadzong przez siebie szkodeg;

31) stosowac si¢ do zarzadzen dyrektora szkoty i rady pedagogicznej oraz zalecen i ustalen
samorzadu uczniowskiego, wychowawcy klasy, nauczycieli i pracownikéw szkoty;

32) przychodzi¢ na zajecia punktualnie, zgodnie z rozktadem lekcji;

33) kulturalnie zachowywac si¢ podczas zaje¢, a w szczegdlnoSci:

a) spokojnie zajmowaé wyznaczone miejsce w klasie,

b) przygotowaé niezbedne przybory, pomoce, podrgczniki, zeszyty itp.,

C) zabiera¢ glos po uprzednim zgloszeniu si¢ i za zgoda nauczyciela,

d) nie rozmawiac i nie przeszkadza¢ nauczycielowi w prowadzeniu lekcji,

e) kulturalnie i grzecznie odnosi¢ si¢ do nauczycieli i kolegow.

34) prowadzi¢ zeszyt przedmiotowy i zeszyty ¢wiczen wymagane przez nauczyciela;

35) pisa¢ kazda obowigzkowsg prace pisemna;

36) na miare swoich mozliwo$ci wywigzywac sie z przydzielonych zadan na wychowaniu
fizycznym, technice, plastyce, muzyce;

37) opuscic teren szkoty po zakonczeniu zaje¢ lub przebywaé w swietlicy szkolnej;

38) unikac¢ przynoszenia do szkoty duzych sum pieni¢dzy i wartosciowych przedmiotow;

39) przestrzegac¢ postanowien statutu szkoty;

40) przestrzega¢ zasad BHP obowigzujgcych w szkole;

41) przestrzega¢ wymienionych nizej warunkow korzystania na terenie szkoty: z telefonow
komorkowych i1 innych urzadzen elektronicznych:

a) podczas zaje¢ edukacyjnych obowigzuje zakaz uzywania telefonéw komorkowych i innych
urzadzen elektronicznych:

- aparaty i inne urzadzenia elektroniczne powinny by¢ wylaczone i odtozone

W Wyznaczone przez nauczyciela miejsce,

- wyjatek stanowig sytuacje, gdy telefony lub inne urzadzenia elektroniczne sa pomocg
dydaktyczna podczas lekcji,

b) nagrywanie dzwigku i obrazu za pomocg telefonu lub innego urzadzenia elektronicznego
jest mozliwe jedynie za zgoda osoby nagrywanej lub fotografowane;,
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c) szkota nie ponosi odpowiedzialno$ci finansowej w przypadku zaginigcia lub kradziezy
telefonu, ewentualnie innych urzadzen elektronicznych,

d) skutkiem naruszenia przez ucznia zasad uzywania telefonow komorkowych lub innych
urzadzen elektronicznych na terenie szkoty jest odebranie wylaczonego urzadzenia
i ztozenie go do ,,depozytu” (w sekretariacie szkoty) - aparat odbiera rodzic lub prawny
opiekun,

e) obowigzuje zakaz przynoszenia do szkoly innych urzadzen elektronicznych
(np. odtwarzacze MP3, MP4, smartwatche), stuzacych do celow nie zwigzanych
Z zajeciami edukacyjnymi.

f) (uchylony).

§ 57
1. Uczen moze by¢ nagrodzony za:
1) osiagnigcia w nauce;
2) osiagnigcia sportowe;
3) pracg spoteczna;
4) wzorowe i przyktadne zachowanie si¢ w szkole i poza nia.
2. Za osiagniecia, o ktorych mowa w ust. 1. uczen moze otrzymac nastepujace wyrdznienia:
1) wpis do dziennika - uzyskanie punktéw zgodnie z taryfikatorem;
2) pochwale nauczyciela - wychowawcy wobec catej klasy;
3) pochwate dyrektora wobec klasy lub szkoty;
4) dyplom;
5) nagrode rzeczowa;
6) list gratulacyjny do rodzicow (prawnych opiekunow);
7) $wiadectwo z wyrdznieniem;
8) wpis do Ztotej Ksiegi Ucznidow;
9) inne wyrdznienia i nagrody ustanowione przez wtadze szkolne.
3. Wychowawca lub dyrektor szkoty moze wnioskowa¢ o przyznanie nagrody w innej formie.
4. Z wnioskiem o przyznanie nagrody wystapi¢ moze kazdy cztonek spotecznosci uczniowskiej.
5. Regulamin przyznawania stypendium motywacyjnego stanowi odrgbny dokument.
6. Uczen lub rodzice mogg odwota¢ si¢ od przyznanej nagrody, gdy uznaja , Ze przyznana nagroda jest
nieadekwatna do umiejetnosci, wiedzy i dziatalnosci ucznia:
1) w przypadku zastrzezen do przyznanej nagrody uczen lub jego opiekunowie moga ztozy¢
wniosek z uzasadnieniem do dyrektora szkoty;
2) wniosek z zastrzezeniem do przyznanej nagrody dyrektor szkoty (po rozmowie
z wychowawcg ucznia i pedagogiem szkolnym) rozpatruje w terminie do 3 dni;
3) dyrektor szkoty uwzglednia wniosek i podejmuje kroki zmierzajace do zmiany przyznanej
nagrody albo oddala wniosek uzasadniajac go poczynionymi ustaleniami; odpowiedz pisemng
przekazuje wnioskodawcy.

§ 58
1. Za lekcewazenie obowigzkOw uczen moze by¢ ukarany.
2. Zastosowana kara nie moze narusza¢ jego nietykalnos$ci i godnosci osobistej ucznia.
3. Uczen moze zosta¢ ukarany w formie:
1) wpis punktow ujemnych zgodnie z taryfikatorem;
2) upomnienie wychowawcy;
3) upomnienie dyrektora szkoty w obecnosci wychowawcy;
4) ograniczenia udzialu w imprezach kulturalno — rozrywkowych i sportowych organizowanych
przez szkofe;
5) zawieszenie prawa do reprezentowania szkoty na zewnatrz;
6) przeniesienie na wniosek wychowawcy, decyzjg rady pedagogicznej do innej klasy, jesli nie
pogorszy to warunkow pracy dydaktycznej i wychowawczej w tej klasie;
7) nagana dyrektora szkoty;
8) nagana dyrektora szkoty z ostrzezeniem dotyczacym przeniesienia ucznia do innej placowki;

41



o s

9) przeniesienie do innej szkoty decyzja Kuratora O$wiaty na wniosek dyrektora szkoty
w przypadku szczegblnie razgcego naruszania norm i zasad obowigzujacych w szkole;

10) wszystkie zastosowane wobec ucznia kary sg dokumentowane w dzienniku elektronicznym
lub w rejestrze nagan dyrektora .

O zastosowanej karze powiadamiani sg rodzice ( prawni opiekunowie) ucznia.

Uczen ma prawo odwotac si¢ do dyrektora szkoty lub rzecznika praw ucznia od kar wymienionych

w ust 3. pkt. 1), 4), 5) 1 6) w terminie 7 dni za posrednictwem:

1) samorzadu uczniowskiego;

2) wychowawcy;

3) rzecznika praw ucznia.

Samorzad szkolny lub osoba, do ktérej wptyneto odwotanie, w imieniu ucznia, mediuje

z podmiotem udzielajgcym kary.

Decyzj¢ w sprawie, o ktorej mowa w ust.6 dyrektor szkoty podejmuje si¢ w ciagu 7 dni wynikiem

czego moze by¢

1) wycofanie kary;

2) zmiana kary;

3) utrzymanie Kary.

W przypadku, gdy decyzja w sprawie odwotania od kary nie satysfakcjonuje ucznia,

na jego wniosek, rzecznik zglasza sprawe do dyrektora szkoty, ktory decyduje o sposobie

rozwigzania sprawy spornej w terminie 7 dni.

10. Dyrektor szkoty moze rozpatrywac zasadno$¢ odwotania wraz z radg pedagogiczng na

najblizszym posiedzeniu rady pedagogicznej lub spotkaniu zespotu wychowawczego szkoty.
1] ymp Yy pedagog 1) p p y g y

11. O podjetej decyzji wychowawca klasy informuje ucznia (jego rodzicow lub opiekunéw

prawnych) niezwlocznie.

12. Jezeli decyzja w sprawie spornej nie satysfakcjonuje ucznia (jego rodzicow lub opiekunow

prawnych), rozwigzywanie problemu odbywa si¢ poza szkota (w Kuratorium O$wiaty).

13. Informacje o mozliwosciach i trybie pozaszkolnego rozwigzania konfliktu uczen

(jego rodzice lub opiekunowie prawni) moze uzyskac¢ u rzecznika praw ucznia.

14. W przypadku wyczerpania wszelkich mozliwoéci wychowawczych wobec ucznia dyrektor szkoty

moze wnioskowaé¢ do Kuratora O$wiaty o przeniesienie ucznia do innej szkoty.

15. Przeniesienie do innej szkoty nastepuje: w przypadkach gdy uczen:

1) oddziatluje demoralizujaco na rowiesnikow tworzac wokot swojej osoby grupe nieformalna
o charakterze przestgpczym lub chuliganskim,

2) narusza nietykalnos$¢ cielesng cztonkow spotecznosci szkolnej,

3) dopuszcza sig aktow wandalizmu i kradziezy, pali papierosy, spozywa alkohol, zazywa

lub rozprowadza narkotyki.

16.Uczen moze by¢ skreslony z listy uczniow po ukonczeniu 18 roku zycia, uchwatg rady

pedagogicznej i po zaopiniowaniu przez samorzad uczniowski w przypadku gdy:

1) nie uczeszcza do szkoty;

2) demoralizujaco oddziatuje na innych uczniow;

3) narusza nietykalno$¢ cielesng cztonkow spotecznosci szkolnej;

4) dopuszcza si¢ aktow wandalizmu i kradziezy, pali papierosy, spozywa alkohol, zazywa
lub rozprowadza narkotyki;

5) zastrasza, wymusza lub stosuje inne formy przemocy wobec innych uczniow.

§59
1. W szkole funkcjonuje rzecznik praw ucznia.
2. Funkcje rzecznika praw ucznia pehni cztonek rady pedagogicznej wskazany przez spotecznosé

uczniowska w demokratycznych wyborach.

3. Zadania rzecznika praw ucznia:

1) udzielanie rad i wskazowek uczniom w przypadku naruszenia ich praw lub naruszenia przez
nauczyciela zasad oceniania wewnatrzszkolnego;
2) reprezentowanie interesow uczniéw w sprawach spornych migedzy uczniem a nauczycielem;
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3) petnienie roli mediatora i doprowadzanie do rozwigzania sporow w relacjach uczen — nauczyciel
i rodzic — nauczyciel,

4) zglaszanie dyrektorowi szkoty wnioskow o rozstrzygniecie trudnych kwestii spornych
na posiedzeniu rady pedagogicznej lub spotkaniu zespotu wychowawczego szkoty;

5) informowanie o mozliwosciach i trybie pozaszkolnego rozwigzywania problemow,
w przypadku, gdy decyzja wewnatrzszkolna nie satysfakcjonuje ucznia (jego rodzicow,
opiekunow prawnych).
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Rozdzial 8 Ocenianie wewnatrzszkolne

§ 60

1. Ocenianie wewnatrzszkolne przeprowadzajg nauczyciele w szkole, ustalajac oceny biezace

i klasyfikacyjne.

Ocenianiu podlegaja osiagniecia edukacyjne i zachowanie ucznia.

3. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu

I postepow w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do:

1) wymagan okre$lonych w podstawie programowe;j ksztatcenia ogblnego oraz wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole program6éw nauczania;

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole program6éw nauczania
—w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

4. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu, nauczycieli
oraz uczniow danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad wspoétzycia spolecznego

i norm etycznych oraz obowigzkdéw ucznia okreslonych w statucie szkoty.

5. Cele oceniania wewnatrzszkolnego:

1) informowanie ucznia oraz jego rodzicow o postepach w nauce i zachowaniu;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym,
co zrobit dobrze i jak powinien si¢ dalej uczyc.

6. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje :

1) sposob formutowania przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegdlnych srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

2) sposob oceniania zachowania;

3) zasady oceniania biezacego i ustalania srodrocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych i dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych oraz srodrocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

4) sposob przeprowadzania egzamindw klasyfikacyjnych;

5) sposob ustalania rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

6) sposob ustalania warunkéw i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane $rédrocznych
i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaj¢é¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

7) sposob ustalenia warunkow i sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom)
informacji o postepach i trudno$ciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczeg6lnych
uzdolnieniach ucznia.

7. Ocenianie wewnatrzszkolne jest dokumentowane w dzienniku elektronicznym a roczne oceny
klasyfikacyjne rowniez w arkuszach ocen uczniow.

n

§ 61
1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniéow oraz ich rodzicéw (prawnych
opiekunow) o:
1) wymaganiach edukacyjnych niezb¢dnych do uzyskania poszczegélnych $rodrocznych
i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania;
2) sposobach sprawdzania osiagni¢¢ edukacyjnych uczniow oraz o mozliwosciach i sposobach
poprawiania ocen czastkowych z wyznaczonych przez nauczyciela prac obowigzkowych;
3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
2. Nauczyciele informujg o wymaganiach edukacyjnych:
1) uczniow — na pierwszych lekcjach z poszczeg6lnych przedmiotow (fakt ten nauczyciele
odnotowujg w dzienniku elektronicznym);
2) rodzicoOw na pierwszym zebraniu;
3) poprzez zamieszczenie tych informacji na stronie internetowej szkoty.
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3. Informacji o warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z obowiazkowych i dodatkowych zaj¢é edukacyjnych udziela wychowawca klasy:
1) uczniom - zapoznajac ich ze statutem szkoty;
2) rodzicom — na zebraniach.
4. Potwierdzeniem przekazania informacji, o ktorych mowa w ustegpie 3 sa stosowne wpisy tematow
w dzienniku lekcyjnym oraz zapis w tematyce zebran z rodzicami.
5. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje ucznidow oraz ich rodzicow
(prawnych opiekunow) o:
1) warunkach, sposobie i kryteriach oceniania zachowania;
2) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zachowania.
6. Potwierdzeniem informacji, o ktérej mowa w ust.5 jest stosowny zapis w dzienniku lekcyjnym
(godzina wychowawcza, tematyka zebran z rodzicami) oraz protokét zebran z rodzicami.
7. Oceny sg jawne zaro6wno dla ucznia jak i jego rodzicow (prawnych opiekunow).
8. Nauczyciel indywidualizuje prace z uczniem na obowigzkowych i innych zajgciach edukacyjnych,
odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.
9. Nauczyciel dostosowuje wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwoséci psychofizycznych ucznia:
1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego - na podstawie tego orzeczenia
oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym;
2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie tego
orzeczenia;
3) posiadajgcego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,
0 specyficznych trudno$ciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni psychologiczno-
pedagogicznej- na podstawie tej opinii;
4) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii, ktory objety jest pomoca psychologiczno-pedagogiczng
w szkole - na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia dokonanego przez
nauczycieli i specjalistow;
5) posiadajgcego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwo$ciach wykonywania przez ucznia
okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na podstawie tej opinii,
6) z trudnos$ciami adaptacyjnymi i komunikacyjnymi zwigzanymi z wczes$niejszym ksztalceniem
za granica.

§ 62

1. Dyrektor zwalnia ucznia z wykonywania okre§lonych ¢wiczen fizycznych na zajgciach
wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez
ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

2. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki na
podstawie opinii o braku mozliwosci uczestniczenia w tych zajeciach wydanej przez lekarza,
na czas okreslony w tej opinii.

3. Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaj¢¢, o ktorych mowa w ust. 1, uniemozliwia ustalenie
srodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny
klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

4. Dyrektor na wniosek rodzicow (prawnych opiekundéw) oraz na podstawie opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do konca danego etapu
edukacyjnego ucznia z wadg stuchu, z giteboka dysleksja rozwojowa, z afazjg,

Z niepetnosprawnos$ciami sprz¢zonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera, z nauki
drugiego jezyka obcego nowozytnego.

5.W przypadku ucznia, o ktdrym mowa w ust. 4, posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego albo indywidualnego nauczania zwolnienie z nauki drugiego jgzyka obcego moze
nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.

6.W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ "zwolniony" albo "zwolniona".
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§ 63

1. Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:
1) biezace;
2) klasyfikacyjne:
a) sroédroczne i roczne,
b) koncowe.
2. Ocenianie biezace z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazywanie uczniowi informacji 0 jego osiagnigciach edukacyjnych pomagajacych
W uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak
powinien dalej si¢ uczyc.
§ 64
1. Ocenianie biezace polega na systematycznej kontroli osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia poprzez:

1) testy, sprawdziany, kartkowki;

2) odpowiedzi ustne;

3) ocenianie wytworéw pracy ucznia;

4) prace w grupie;

5) osiggane efekty w konkursach, olimpiadach i innych przedsigwzigciach.

2. Gtoéwne formy sprawdzania wiedzy i umiejetnosci, za ktore uczen uzyskuje oceny biezace, to:

3.

1) sprawdzian pisemny z zamknig¢tej partii materiatu;

2) sprawdzian pisemny z biezaco omawianego materiatu ( kartkowka);

3) sprawdzian umiejetnoscei;

4) odpowiedzi ustne;

5) uchylono;

6) c¢wiczenia praktyczne;

7) prace dodatkowe o charakterze tworczym;

8) przygotowanie i udziat w konkursach przedmiotowych i tematycznych;

9) projekty edukacyjne;

10) wypracowania;

11) sukcesy w zawodach sportowych i konkursach przedmiotowych.
Nauczyciel ocenia osiggnigcia uczniow w ciggu calego roku szkolnego stosujac oceny biezace
Z poszczegoblnych zaje¢ edukacyjnych. Sg one wyrazane w skali stopni:

1) celujacy 6;
2) bardzo dobry 5;
3) dobry 4;
4) dostateczny 3;
5) dopuszczajacy 2;
6) niedostateczny 1;

7) oraz znakow S

4. Nauczyciele stosujg tez inne formy sprawdzania wiedzy i umiejetnosci, za ktore uczen

5.

o

nie otrzymuje ocen w skali stopni lecz informacj¢ zwrotna.
W ocenianiu biezacym nauczyciele przekazuja uczniom ustnie lub pisemnie informacje
o osiagnigciach edukacyjnych pomagajace w uczeniu sig, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze,
co i w jaki sposOb wymaga poprawy oraz jak dalej powinien si¢ uczy¢.
Prace podsumowane oceng opisowg sg przekazywane bezzwrotnie uczniowi.
W ocenianiu biezacym w klasach I —III szkoty podstawowej nauczyciel ocenia osiggni¢cia uczniow
w ciagu catego roku szkolnego stosujac:
1) oceng rozwojowa w edukacji wczesnoszkolnej — informacje zwrotne pisemne lub ustne;
2) oceny sumujace, wyrazone w skali stopni szkolnych jak w ust.3, za sprawdziany.
Ustala si¢ nastepujace ogolne kryteria ocen w klasach IV — VIII:
1) oceng celujacg otrzymuje uczen, ktory:
a) wyroznia si¢ wszechstronng wiedza okre$long w podstawie programowej,
b) swobodnie postuguje si¢ terminologia przedmiotows,
C) potrafi stosowa¢ wiadomosci i umiejetno$ci w sytuacjach nietypowych (problemowych),
bierze aktywny udzial w konkursach i osiagga w nich sukcesy
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d) potrafi korzysta¢ z r6znych zrodet informacji wskazanych przez nauczyciela,
a takze umie samodzielnie zdobywa¢ wiadomosci.
2) oceng bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory:
a) w pelnym zakresie opanowal wiadomosci i umiejetnosci ujete w podstawie programowej,
b) sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomo$ciami, rozwigzuje samodzielnie problemy
teoretyczne i praktyczne ujete programem nauczania,
C) potrafi zastosowac¢ posiadang wiedz¢ do rozwigzywania zadan i problemoéw w nowych
sytuacjach,
d) bierze aktywny udziat w konkursach.
3) ocene¢ dobrg otrzymuje uczen, ktory:
a) opanowal materiat podstawy programowej w Wysokim stopniu,
b) poprawnie stosuje wiadomosci i umiejetnosci do rozwigzywania (wykonywania) typowych
zadan,
C) poprawnie postuguje si¢ podstawowa terminologia przedmiotowa.
4) oceng dostateczng otrzymuje uczen, ktéry:
a) opanowal w podstawowym zakresie wiadomosci i umiejgtnosci okreslone podstawa
programowa,
b) potrafi wykona¢ proste zadania przy niewielkiej pomocy nauczyciela,
c) potrafi formutowac proste wypowiedzi ustne na okreslony temat.
5) ocen¢ dopuszczajaca otrzymuje uczen, ktory:
a) ma braki w wiadomog$ciach i umiejetnosciach okreslonych podstawg programowa,
ale braki te nie przekreslaja mozliwosci dalszego ksztatcenia,
b) przy znacznej pomocy nauczyciela rozwigzuje (wykonuje) zadania teoretyczne
i praktyczne o niewielkim stopniu trudnosci,
€) ma trudnosci z formutowaniem bardzo prostych wypowiedzi ustnych i pisemnych.
6) ocene niedostateczng otrzymuje uczen, ktory:
a) nie opanowat wiadomosci i umiejetnos$ci, ktore sg konieczne do dalszego ksztalcenia.
b) nie potrafi rozwigzywac zadan teoretycznych lub praktycznych o elementarnym stopniu
trudnosci nawet z pomocg nauczyciela,
€) nie zna i nie rozumie podstawowej terminologii stosowanej na lekcjach,
d) niesystematycznie prowadzi zeszyt przedmiotowy, zeszyt ¢wiczen.
9. Oceny ze sprawdzianow pisemnych z zamknigtej partii materiatu ustala si¢ w zalezno$ci
od zdobytych przez ucznia punktow, wg nastepujacej skali procentowe;:
0 %-30% - niedostateczny
31%-50% - dopuszczajacy
51%-74% - dostateczny
75%-84% - dobry
85%-96% - bardzo dobry
97% -100% - celujacy
10.Dopuszcza si¢ przeprowadzenie dwoch sprawdzianow z zamknigtej partii materiatu tygodniowo
w oddziatach I — III szkoty podstawowej, trzech tygodniowo w oddziatach
IV — VIII inie wigcej niz jeden w ciggu dnia.
11.Sprawdzian z zamknigtej partii materiatu jest zapowiadany z tygodniowym wyprzedzeniem,
a jego termin jest odnotowywany w dzienniku.
12.(uchylony).
13.Liczba kartkoéwek w ciggu dnia jest dowolna i nie muszg by¢ one zapowiadane.
14 Kartkéwka niezapowiadana moze obejmowac¢ materiat z trzech ostatnich lekcji.
15.Nauczyciel, na prosbe rodzicow (opiekundéw prawnych) ustnie uzasadnia ustalone oceny biezace
w terminach ustalonych z uczniem lub rodzicem.
16.Jezeli uczen lub jego rodzic uzna uzasadnienie za niewystarczajace, moze ztozy¢ pisemny wniosek
do dyrektora o sporzadzenie uzasadnienia na pi$mie:
1) nauczyciel sporzadza uzasadnienie w terminie 7 dni od dnia ztoZenia wniosku;
2) pisemne uzasadnienie nauczyciel przedmiotu sktada w sekretariacie szkoty;
3) dyrektor w ciagu trzech dni przekazuje uzasadnienie oceny wnioskodawcy.
17.Sprawdziany i inne obowigzkowe prace dla ucznia ustala nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych:

47



18.

19.

20.

21.

1) w przypadku nieobecno$ci na sprawdzianie, uczen powinien zaliczy¢ go w czasie dwoch
tygodni od powrotu do szkoty;
2) jezeli uczen nie zaliczy sprawdzianu w wyznaczonym terminie otrzymuje ocen¢
niedostateczna.
Szczegdlowe zasady oceniania z poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych formutujg nauczyciele tych
zajec.
Sprawdzone i ocenione prace pisemne, kartkowki, sprawdziany nauczyciel jest zobowigzany
przedstawi¢ uczniom w ciaggu dwoch tygodni od daty ich napisania.
Wychowawca informuje rodzicéw (prawnych opiekunéw) uczniow o ocenach biezacych na
srodokresowych zebraniach oraz za pomocg dziennika elektronicznego.
Sprawdzone i ocenione prace
1) uczen otrzymuje do wgladu na lekcji, z mozliwoscia zrobienia dokumentacji fotograficznej.
2) rodzice podczas wizyt w szkole majg mozliwo$¢ wgladu do pracy domu oraz zrobienia
dokumentacji fotograficznej.

22. Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia takie jak testy, sprawdziany dotyczace dziatow

programowych przechowywane sa w szkole przez nauczyciela przez caty rok szkolny
a po tym terminie prace sg niszczone.

23. (uchylony)
24. (uchylony)
25. (uchylony)
26. (uchylony)
27. (uchylony)
28. (uchylony)
29. (uchylony)
30. (uchylony)
31. (uchylony)
32. (uchylony)
33. (uchylony)

§ 65

1.

~

Klasyfikacja $§rodroczna w oddziatach V- VIII polega na podsumowaniu osiagnie¢¢ edukacyjnych
uczniow z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia oraz ustaleniu §rodrocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zaje¢ i sroédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Klasyfikacja $rodroczna w oddziatach I-III szkoty podstawowej polega na podsumowaniu
osiggnig¢ edukacyjnych ucznia w formie karty oceny opisowe;.

Klasyfikacja roczna w oddziatach I-11l szkoty podstawowej polega na podsumowaniu osiggniec¢
edukacyjnych ucznia w danym roku szkolnym i ustaleniu opisowej oceny klasyfikacyjnej

z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny zachowania ucznia w danym roku szkolnym.

Klasyfikacja roczna w oddziatach IV- VIII polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych
ucznia z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych
ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania wedtug
skali przyjetej w szkole i opisanej odpowiednio w § 65 ust.28 oraz § 66 ust. 19.

Uczen spehiajacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkota uzyskuje roczne oceny
klasyfikacyjne na podstawie rocznych egzamindéw klasyfikacyjnych z zakresu czes$ci podstawy
programowej obowigzujacej na danym etapie edukacyjnym, uzgodnionej na dany rok szkolny

z dyrektorem szkoty.

Egzaminy klasyfikacyjne wymienione w ust.5 sg przeprowadzane przez szkote, ktorej dyrektor
zezwolil na spetnianie obowigzku szkolnego lub obowiazku nauki poza szkota.

Uczniowi, o ktorym mowa w ust.5 nie ustala si¢ oceny zachowania.

Egzamin klasyfikacyjny wymieniony w ust.5 przeprowadza si¢ zgodnie z art. 441 ustawy

o0 systemie o$wiaty i przepisami wydanymi na podstawie art. 44 zb ustawy o systemie o$wiaty.
Srodroczna i roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych w oddziatach

| — III szkoty podstawowej uwzglgdnia poziom i postepy w opanowaniu przez ucznia wiadomosci
i umiejetno$ci w stosunku do wymagan i efektow ksztatcenia dla danego etapu edukacyjnego.

48



10.Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki i muzyki nalezy przede
wszystkim bra¢ pod uwage wysilek wktadany przez ucznia w wywiazywanie si¢ z obowigzkdéw
wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania fizycznego — takze
systematyczno$¢ udziatu ucznia w zajeciach oraz aktywno$¢ ucznia w dziataniach podejmowanych
przez szkote na rzecz kultury fizyczne;.

11.W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢
»hieklasyfikowany” albo ,,nieklasyfikowana”.

12.Klasyfikacje srodroczng (roczng) uczniéw przeprowadza si¢ w ciggu siedmiu dni poprzedzajacych
zakonczenie zaje¢ dydaktycznych w danym semestrze.

13.Przed ($rodrocznym) rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej wychowawca
i poszczegolni nauczyciele sg zobowigzani poinformowac ucznia, a wychowawca jego rodzicow
(prawnych opiekunow) o przewidywanych dla niego ocenach klasyfikacyjnych z zajg¢
edukacyjnych i przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania na zebraniach
organizowanych w miesigcu przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej lub poprzez
dziennik elektroniczny.

14.Proponowane oceny $rodroczne lub koncoworoczne nauczyciele wpisujg w dzienniku
elektronicznym.

15.Uczen moze ubiegaé si¢ o uzyskanie wyzszej niz przewidywana oceny rocznej z zajec
edukacyjnych lub zachowania.

16.Prawo do ustalenia oceny, o jedna ocen¢ wyzsza, przystuguje uczniowi, ktoéry ma:

1) usprawiedliwione nieobecnosci;
2) zaliczone sprawdziany i obowigzkowe prace pisemne.

17.Nauczyciel ustala sposob sprawdzenia wiadomosci i umiejetnosci ucznia w formie sprawdzianu
oraz ustala z uczniem termin jego realizaciji.

18.W przypadku negatywnego wyniku sprawdzianu, o ktérym mowa w ust.17 utrzymana zostaje
ocena ustalona wczes$niej przez nauczyciela.

19.Wynik sprawdzenia wiadomosci i umiejgtnosci jest oceng ostateczng.

20.Nauczyciele na 3 dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej ustalaja srédroczne
(roczne) oceny klasyfikacyjne w dzienniku elektronicznym i informujg o nich uczniow.

21.0ceny klasyfikacyjne srodroczne i roczne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczeg6lne zajecia edukacyjne, a §rodroczng i roczng oceng
klasyfikacyjng zachowania — wychowawca oddziatu, po uzyskaniu opinii nauczycieli i uczniow
danego oddziatu oraz ocenianego ucznia.

22.0ceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalajg nauczyciele prowadzacy
poszczegdlne dodatkowe zajecia edukacyjne.

23.0cena klasyfikacyjna roczna ($§rodroczna ) z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wplywu
na promocje¢ do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.

24. W oddziale integracyjnym $rodroczna i roczng oceng klasyfikacyjng z zaje¢ edukacyjnych dla
ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego ustala nauczyciel prowadzacy
dane zajecia edukacyjne, po zasiggnigciu opinii nauczyciela wspotorganizujgcego proces
ksztatcenia

25.0ceng klasyfikacyjng roczng (srddroczng) z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych wlicza si¢
do $redniej ocen.

26.Nauczyciel, na prosbe rodzicéw (opiekundow prawnych) ustnie uzasadnia ustalone oceny
srodroczne, roczne i koncowe w terminach ustalonych z rodzicem.

27.Zasady oceniania religii (etyki) okreslajg odrebne przepisy.

28.W klasach IV-VIII oceny klasyfikacyjne srodroczne i roczne, ustala si¢ wedtug nastepujacej skali

stopni:
1) celujacy 6 — cel;
2) bardzo dobry 5 — bdb;
3) dobry 4 —db;

4) dostateczny 3 —dst;
5) dopuszczajacy 2 — dop;
6) niedostateczny 1 — ndst.
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29. Za pozytywne oceny klasyfikacyjne uznaje si¢ oceny wymienione w ust. 28 punkty 1)-5).

30. Za negatywna oceng klasyfikacyjng uznaje si¢ ocen¢ wymieniong w ust. 28 pkt 6).

31. Oceny klasyfikacyjne z zajg¢ edukacyjnych nie majg wplywu na oceng klasyfikacyjng
zachowania.

32. Jezeli w wyniku klasyfikacji §rodrocznej stwierdzono, ze poziom osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia
uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej, szkota
W miar¢ mozliwosci stwarza uczniowi szans¢ uzupeknienia brakow.

33. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora (pisemny
whniosek z uzasadnieniem), jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny (§70).

34. Zastrzezenia o ktorych mowa w ust.33 moga by¢ zglaszane od dnia ustalenia tej oceny, nie pozniej
jednak niz w ciagu 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

35. Na klasyfikacje¢ koncowa sktadaja sig:

1) roczne oceny klasyfikacyjne z zajg¢ edukacyjnych, ustalone odpowiednio w klasie
programowo najwyzszej oraz;

2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta sie
odpowiednio w klasach programowo nizszych oraz;

3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzsze;j.

36. Klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w klasie programowo najwyzszej szkoty.

§ 66
1. Ocena zachowania ucznia wyraza opini¢ szkoty:
1) o wypelnianiu przez niego obowigzkéw szkolnych;
2) jego kulturze osobistej;
3) udziale w zyciu klasy, szkoty i srodowiska;
4) postawach wobec kolegow i innych osob.
2. Ocena zachowania ucznia nie moze mie¢ wptywu na:
1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;
2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

3. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegolnosci:
1) wywiazywanie si¢ z obowigzkow ucznia;

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

4) dbatos¢ o pigkno mowy ojczyste;j;

5) dbato$¢ o bezpieczenstwo, zdrowie wlasne oraz innych 0sob;
6) godne i kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia;

7) okazywanie szacunku innym osobom;

8) dbatos¢ o odpowiedni strdj ucznia.

4. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia lub
odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen na jego
zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo indywidualnego
nauczania lub opinii poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.

5. Srodroczna i roczna ocena zachowania w klasach I-I11 szkoty podstawowej jest oceng opisowa.

6. Oceng, o ktorej mowa w ust.1 ustala wychowawca w porozumieniu z nauczycielami uczacymi
dany oddziat na podstawie obserwacji i zapisow w dzienniku zgodnie z przyjetymi Kryteriami

7. W biezacym ocenianiu zachowania ucznioéw klas I —III szkoty podstawowe;j stosuje si¢ uwagi
pozytywne/negatywne w formie pisemnej lub ustnej w odniesieniu
do nastepujacych kryteriow:

1) stosunek do obowigzkow szkolnych:
a) jest wzorem dla innych,
b) jest zawsze przygotowany do lekcji,
C) chetnie wykonuje polecenia nauczyciela,
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2)

3)

d) wykazuje wlasng aktywno$¢ intelektualng w zdobywaniu wiedzy,

e) bierze udzial w konkursach szkolnych i pozaszkolnych,

f) pilnie i aktywnie bierze udziat w lekcjach,

g) nie ma zadnych sp6znief ani godzin nieusprawiedliwionych.

kultura osobista:

a) prezentuje wysokg kulture stowa,

b) respektuje zasady wspotzycia spotecznego,

C) jest uczynny, chetnie pomaga innym, uczciwy i prawdomowny,

d) dba o estetyke swojego wygladu i higieng osobista, nosi stroj odpowiedni do miejsca
i sytuacji,

€) zawsze zmienia obuwie,

f) szanuje mienie wlasne, innych osob i spoteczne,

g) przeciwstawia si¢ przejawom przemocy, agresji,

h) dba o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob.

aktywnos¢ spoteczna:

a) zawsze wzorowo wykonuje powierzone mu obowiazki,

b) dba o wyglad klasy i najblizszego otoczenia,

C) jest zaangazowany w zycie klasy i szkoly oraz godnie jg reprezentuje na zewnatrz,

d) sam dostrzega i wlasciwie reaguje na wlasne btedy i potkniecia,

e) czesto z whasnej inicjatywy podejmuje dziatania na rzecz innych osob, klasy i szkoty,

f) postepuje zgodnie z dobrem szkolnej spotecznosci, dba o honor i tradycje szkoty.

8. Podsumowania osiagni¢¢ ucznioéw klas I- 11 za pierwsze potrocze wychowawca dokonuje w postaci
karty oceny opisowej, a za drugie potrocze w dzienniku elektronicznym w postaci oceny opisowe;j.
9. Srodroczna i roczng ocene klasyfikacyjna zachowania, poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej
ustala si¢ wedtug nastegpujacej skali:
1) wzorowe;
2) bardzo dobre;
3) dobre;
4) poprawne;
5) nieodpowiednie;
6) naganne.
10. Ustala si¢ nastepujace kryteria ocen zachowania dla uczniow klas IV - VIII szkoty podstawowe;:

1)

2)

oceng wzorowg otrzymuje uczen, ktory:

a) wyroznia si¢ wysoka kulturg osobista w szkole i poza nig,

b) aktywnie uczestniczy w lekcjach,

c) wykazuje inicjatywe w pracy na rzecz klasy i szkoty,

d) reprezentuje klase i szkot¢ na konkursach przedmiotowych, zawodach sportowych
i uroczystosciach szkolnych,

e) systematycznie uczeszcza do szkoty,

f) usprawiedliwia nieobecno$ci w terminie wyznaczonym przez wychowawce,

g) aktywnie wspolpracuje z nauczycielem na rzecz szkoty,

h) dba o mienie szkolne i mienie kolegow,

i) dba o zdrowie i higieng osobista,

J) chetnie pomaga stabszym w nauce,

K) uzyskatl co najmniej 200 punktéw dodatnich,

1) nie otrzymat w ciggu semestru 20 punktow ujemnych,

m) podjete dziatania doprowadza do konca,

n) jest odpowiedzialny za siebie i otoczenie.

oceng bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory:

a) wyrdznia sie wysoka kultura osobista w szkole i poza nig,

b) aktywnie uczestniczy w lekcjach,

c) reprezentuje klase i szkote na konkursach przedmiotowych, zawodach sportowych
i uroczysto$ciach szkolnych,

d) systematycznie uczeszcza do szkoty,

e) usprawiedliwia niecobecnosci w terminie wyznaczonym przez wychowawce,
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3)

1)

10.

f) dba o mienie szkolne i mienie kolegdw,

g) dba o zdrowie i higien¢ osobista,

h) pomaga stabszym w nauce,

i) uzyskat od 150 do 199 punktéw dodatnich.

oceng¢ dobrg otrzymuje uczen, ktory:

a) zachowuje si¢ kulturalnie w stosunku do starszych i kolegow,

b) wywiazuje si¢ z obowigzkow szkolnych w miarg swoich mozliwos$ci,

C) regularnie uczgszcza na zajgcia szkolne,

d) nieobecnos$ci i spéznienia usprawiedliwia,

e) dba o mienie szkoty,

f) dba o zdrowie i higiene osobista,

g) nie ulega natogom,

h) chetnie wlacza si¢ do wspdtpracy z wychowawca i kolegami,

i) przestrzega regulaminu szkoty,

J) uzyskat od 100 do 149 punktéw dodatnich.

oceng poprawng otrzymuje uczen, ktory:

a) wywiazuje si¢ z obowigzkow szkolnych na miare swoich mozliwosci,

b) dba o mienie szkoty,

C) nie ulega natogom,

d) zdarza sig, ze sporadycznie spdznia si¢ na lekcje i nie usprawiedliwia wszystkich
nieobecnosci,

e) wykazuje ch¢é wspolpracy z wychowawcg i pedagogiem w celu poprawienia swojego
zachowania,

f) uzyskat od 60 do 99 punktéw dodatnich.

ocen¢ nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktory:

a) nie przygotowuje si¢ do lekcji.

b) wagaruje,

c) jest arogancki, wulgarny,

d) niszczy mienie szkolne i spoteczne,

€) nie reaguje na upomnienia,

f) posiada natogi,

g) nie wykazuje checi wspotpracy z wychowawca, pedagogiem szkolnym lub kuratorem,

h) uzyskat od 10 do 59 punktoéw dodatnich.

11) oceng naganng otrzymuje uczen, ktory:

a) niszczy mienie szkolne i spoteczne,
b) bierze udziat w bojkach, kradziezach,
¢) wytudza pienigdze,

d) zastrasza mtodszych,

e) pozostaje w kolizji z prawem,

f) uporczywie ulega natogom,

g) otrzymal nagang¢ dyrektora szkoty,

h) uzyskat ponizej 9 punktow.

11. W klasach IV-VIII szkoty podstawowej obowiagzuje punktowy system oceniania zachowania.
12. Ocenianie zachowania polega na przyznawaniu punktéw na plus i na minus za okreslone formy
zachowania:

13.

1)
2)

3)

na poczatku semestru kazdy uczen otrzymuje 100 punktéw dodatnich;

wychowawca, nauczyciele i dyrektor mogg przyznaé¢ uczniowi dodatkowe punkty, dodatnie
lub ujemne;

klasyfikacja $rodroczna i roczna polega na przeliczeniu uzyskanych przez uczniow punktow
na oceny zachowania, co stanowi dla wychowawcy podstawe do ustalenia oceny zachowania.

Decyzje¢ o ocenie zachowania podejmuje wychowawca po przeliczeniu punktéw oraz:

1
2)
3)

ustaleniu wczesniejszej samooceny ucznia;
zasiggnieciu opinii zespotu klasowego;
zasiggnigciu opinii nauczycieli lub innych pracownikow szkoty.
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14. Proponowana oceng podaje si¢ do wiadomo$ci ucznia i rodzicow (opiekundw prawnych)

w ostatnim miesigcu przed klasyfikacja.

15. Jezeli w okresie od zaproponowania oceny do konca potrocza Iub roku szkolnego uczen dopusci
si¢ nagannych czynow, wychowawca ma prawo dokona¢ zmiany oceny przekazujac informacje

rodzicom (prawnym opiekunom).

16. Otrzymanie punktéw ujemnych za picie alkoholu na terenie szkotly, uzywanie srodkow
odurzajacych, badz ich rozprowadzanie, wejscie w konflikt z prawem lub inne drastyczne
naruszenie postanowien statutu powoduje ustalenie oceny nagannej bez wzgledu na liczbe

zgromadzonych punktow.

17. Jezeli sytuacja, o ktorej mowa w ust. 16 ma miejsce po klasyfikacji, w celu zatwierdzenia oceny
nalezy zwota¢ nadzwyczajne posiedzenie rady pedagogiczne;j.

18. Przy wystawianiu oceny koncowej zachowania ucznia klasy VIII szkoty podstawowej
wychowawca uwzglednia catoksztalt funkcjonowania ucznia $rodowisku szkolnym.

19. Skala ocen zachowania stanowigca dla wychowawcy podstawe do ustalenia klasyfikacyjnej

oceny zachowania:

1) wzorowe: 200 pkt i wiecej;
2) bardzo dobre: 199 —150 pkt;
3) dobre: 149 —100 pkt;

4) poprawne: 99 —60 pkt;

5) nieodpowiednie: 59 —10 pkt;
6) naganne: 9 punktow i mnie;.

§ 67
1. Uczen uzyskuje punkty z zachowania za:

KATEGORIA

LICZBA PUNKTOW

CZESTOTLIWOSC
PRZYZNAWANIA

1) udziat w konkursach przedmiotowych (w zaleznosci od 10 pkt - (etap szkolny) za kazdy
etapu); 20 pkt— (etap okrggowy) konkurs
30 pkt (etap wojewodzki)

2) udziat w innych konkursach; 5 pkt kazdorazowo
3) reprezentowanie szkoly w zawodach sportowych; 10p kazdorazowo
(W zawodach moze bra¢ udziat uczen, ktory systematycznie uczeszcza do szkoty)

4) pomoc w organizowaniu imprez szkolnych; 5-10 pkt kazdorazowo
5) czynny udziat w uroczysto$ciach szkolnych (apel, wystawa); | 10p kazdorazowo
6) udziat w uroczysto$ciach organizowanych poza szkola 10 pkt-w czasie lekcji kazdorazowo

(lokalnych, srodowiskowych);

20pkt- w dni wolne od zajeé
lekcyjnych

7) praca na rzecz klasy i szkoty (SU, samorzad klasowy,); 10 — 20 pkt raz w semestrze
8) wykonanie gazetek, dekoracja, dbanie o porzadek w sali 10 pkt — klasowe kazdorazowo
lekcyjnej; 15 pkt-szkolne

9) praca na rzecz potrzebujacych, udzial w akcjach 5 pkt — 30 pkt kazdorazowo
charytatywnych, (WOLONTARIAT);

10) efektywna pomoc kolegom w nauce (pomoc indywidualna, |20 pkt kazdorazowo

zespoty pomocy kolezenskiej);

11) uzyskiwanie maksymalnych wynikéw w nauce na miare
swoich mozliwosci;

$rednia: 6,0 — 5,0 - 30 pkt
srednia: 4,99 — 4,0 - 20 pkt
srednia: 3,99 — 3,0 - 10 pkt

raz w semestrze

12) poszerzanie wiedzy i umiej¢tnosci w kotach zainteresowan

(w szkole i poza szkola) oraz wykorzystanie ich dla dobra spotecznosci szkoty;

10 pkt

raz w semestrze
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13) dbatos¢ o schludny wyglad osobisty;

10 pkt

raz w semestrze

14) kolezenstwo i zyczliwos¢ wobec innych uczniow; 20p raz w semestrze
15) kulturalne i petne szacunku zachowanie wobec nauczycielii |10 pkt raz w semestrze
innych os6b dorostych;

16) przeciwstawianie si¢ przejawom agresji, brutalnosci i 10 — 20 pkt kazdorazowo
wulgarno$ci w sposob rozwazny;

17) sumienne wypetnianie obowiazkow dyzurnego w klasie; 5 pkt ocena po zakonczeniu

tygodniowego dyzuru
18) zwrot znalezionych rzeczy; 10 pkt kazdorazowo
19) 100% frekwencja; 10 pkt raz w semestrze
20) dodatkowe punkty do dyspozycji wychowawcy i dyrektora; |do 20 pkt raz w semestrze
21) uchylony 10-20 pkt raz w cyklu
2. Uczen traci punkty za:
KATEGORIA LICZBAPUNKTOW CZESTOTLIWOSC
PRZYZNAWANIA
1) przeszkadzanie podczas lekcji; - 5 pkt kazdorazowo
2) niewykonywanie polecen nauczyciela; - 5 pkt kazdorazowo
nagminnie -10pkt
3) aroganckie zachowanie wobec nauczyciela lub innego - 10 pkt kazdorazowo
pracownika szkoty; nagminnie -20p
4) nieprzygotowanie do lekcji, brak pracy domowej, brak - 5 pkt kazdorazowo
przyborow szkolnych;

5) ktamstwo, oszustwo; - 10 pkt kazdorazowo
6) stwarzanie sytuacji zagrazajacych zyciu i zdrowiu wlasnemui | - 30 pkt kazdorazowo
innych, stowne lub fizyczne prowokowanie do agresji, udziat w
bojkach;

7) uzywanie wulgarnego stownictwa, od - 10 do -20 pkt kazdorazowo
8) nieodpowiednie zachowywanie si¢ na wycieczkach, w kinie, - 20 pkt kazdorazowo
teatrze, uroczystosciach szkolnych itp.;

9) niewlasciwy strdj na lekcjach, uroczystosciach i imprezach - 10 pkt kazdorazowo
szkolnych.( nieodpowiedni/ostry makijaz);

10) brak stroju galowego w dni wyznaczone; -10 pkt. kazdorazowo

11) lekcewazenie obowigzku zmiany obuwia na terenie szkoty; | - 5 pkt kazdorazowo
12) niekorzystanie z szatni /przynoszenie kurtek do klasy; - 5 pkt kazdorazowo
13) niszczenie mienia klasy, kolegoéw, szkoty; - 20 pkt oraz poniesienie kazdorazowo

kosztow naprawy lub
wykonanie prac na rzecz szkoty
po zajgciach lekcyjnych

14) kradziez; - 50 pkt kazdorazowo
15) zasmiecanie otoczenia; - 10 pkt kazdorazowo
16) palenie papierosow; - 25 pkt kazdorazowo
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17) picie alkoholu, uzywanie $srodkéw odurzajacych badz ich -50 pkt kazdorazowo
rozprowadzanie;

18) nieusprawiedliwione spdznianie si¢ na lekcje; -5pkt kazdorazowo

19) przebywanie poza klasg w czasie zaje¢ / po dzwonku -5pkt kazdorazowo
koniczacym przerwe;

20) opuszczanie lekcji bez usprawiedliwienia rodzicow lub -10pkt za 1 godzing kazdorazowo
opiekunow; - 20 pkt zbiorowa ucieczka

21) wytudzanie pienigdzy; - 30 pkt kazdorazowo
22) wymuszenia, opresja psychiczna; -30 pkt kazdorazowo
23) fatszowanie podpisow lub dokumentow, usprawiedliwien lub | - 30 pkt kazdorazowo

zwolnien lekarskich;

24) destrukcyjny wplyw na rowiesnikow; - 20 pkt raz w semestrze
25) demonstracyjne reagowanie na uwagi; - 10 pkt kazdorazowo
26) brak identyfikatora ucznia; - 5 pkt kazdorazowo
27) niewykonywanie obowigzkéw dyzurnego klasowego; - 5 pkt kazdorazowo
28) przynoszenie niebezpiecznych narzgdzi, substancji; - 10 pkt kazdorazowo
29) uzywanie w czasie zaje¢ tel. komorkowych i innych urzadzen -10 pkt kazdorazowo

elektronicznych bez zgody nauczyciela;

30) niszczenie przyrody, zng¢canie si¢ nad zwierzetami, - 10 pkt kazdorazowo
31) nieusprawiedliwiona nieobecnos$¢ na testach probnych | - 15 pkt kazdorazowo
32) samowolne opuszczenie terenu szkoty. -10 pkt kazdorazowo
§ 68

1. Uczen lub jego rodzice (opiekunowie prawni) mogg zgtosi¢ na piSmie do dyrektora szkoly
zastrzezenia, jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona
niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

2. Zastrzezenia, o ktorych mowa w ust. 1 moga by¢ zgloszone w terminie od dnia ustalenia roczne;j
oceny klasyfikacyjnej zachowania do 2 dni roboczych po zakonczeniu zajg¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

3. W przypadku stwierdzenia, Ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny,
na podstawie podania ucznia (popartego przez jego rodzicéw lub opiekunow prawnych) dyrektor
powoluje komisje, ktora ustala roczng oceng klasyfikacyjng zachowania:

1) w drodze glosowania zwyktg wigkszos$ciag gltosow;
2) w przypadku rownej liczby gloséw decyduje gtos przewodniczacego komisji.

3. Komisja ustala roczng oceng klasyfikacyjng zachowania w terminie 5 dni od dnia zgloszenia
zastrzezen.

4. W sktad komisji, o ktorej mowa w ustepie 1, wchodza:

1) dyrektor albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako przewodniczacy komisji;
2) wychowawca oddziatu;

3) wskazany przez dyrektora nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne;

4) pedagog;

5) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego;

6) przedstawiciel rady rodzicow.

5. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza
od ustalonej wczesniej oceny.

6. Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.
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10.

11.

12.

~

10.

11.

12.
13.

14.

15.

Z prac komisji sporzadza si¢ protokdt zawierajacy w szczegolnosci:

1) imiona i nazwiska oséb wchodzacych w sklad komisji;

2) termin posiedzenia komisji;

3) imi¢ 1 nazwisko ucznia;

4) wynik gltosowania;

5) ustalong oceng klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.

Protokot, o ktorym mowa w ust. 7 stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia.

Na pisemny wniosek rodzica lub ucznia dyrektor udostepnia do wgladu dokumentacje¢ prac
komisji w ustalonym miejscu i terminie (nie dtuzszym niz 2 dni po przeprowadzonym
egzaminie).

Udostgpnienie dokumentacji, o ktorej mowa w ust.9 odbywa si¢ w obecnosci dyrektora lub
0soby przez niego upowaznione;.

Uczen lub jego rodzice (opiekunowie prawni) maja prawo do uzyskania uzasadnienia ustalone;j
oceny.

Dokumentacji dotyczacej prac komisji nie mozna wynosic¢ poza teren szkoty.

Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawa¢ egzamin
klasyfikacyjny.
Uczen moze by¢ nieklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli
brak jest podstaw do ustalenia srédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnos$ci na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na te
zajecia w okresie, za ktdry przeprowadzana jest klasyfikacja.
O braku podstaw do klasyfikowania ucznia z danego przedmiotu i konsekwencjach z tego
wynikajacych wychowawca informuje rodzicow (prawnych opiekunéw) w miesiacu przed
klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej.
Na uzasadniony wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej
nieobecnosci lub na uzasadniony wniosek jego rodzicéw (prawnych opiekunow) rada
pedagogiczna moze wyrazi¢ zgod¢ na egzamin klasyfikacyjny.
Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen realizujacy na podstawie odrgbnych przepisow:
1) indywidualny tok lub program nauki;
2) uczen spelniajacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkota;
3) (uchylony).
Egzamin klasyfikacyjny dla uczniow realizujacych indywidualny program lub tok nauki oraz
dla uczniow realizujacych obowigzek szkolny poza szkota nie obejmuje obowigzkowych zajec
edukacyjnych takich jak: technika, plastyka, muzyka, wychowanie fizyczne oraz dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych.
Uczniowi, o ktorym mowa w ust.5 pkt 2 nie ustala si¢ rOwniez oceny zachowania.
Podanie o egzamin klasyfikacyjny nie moze wptynaé p6zniej niz 2 dni po klasyfikacyjnej radzie
pedagogiczne;j.
Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania fizycznego ma
przede wszystkim forme zadan praktycznych.
Egzaminy klasyfikacyjne z pozostatych przedmiotow przeprowadza si¢ w formie pisemne;j
i ustnej.
Nauczyciel przedmiotu obejmujacego egzamin klasyfikacyjny informuje ucznia o zakresie
materiatu, ktory bedzie obejmowal egzamin klasyfikacyjny.
Termin egzaminu ustala dyrektor z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami).
Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie p6zniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych.
Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych, jako
przewodniczacy, w obecno$ci wskazanego przez dyrektora nauczyciela takich samych lub
pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.
Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia oraz ucznia, o ktorym mowa w ustepie 5, przeprowadza
komisja powolana przez dyrektora szkoty, w sktad, ktorej wchodza:
1) dyrektor albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako przewodniczacy komisji;
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2) nauczyciel danego przedmiotu albo nauczyciele pokrewnych zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych
jest przeprowadzany ten egzamin.

W przypadku jezyka obcego gdy nie jest mozliwe powotanie nauczyciela danego jezyka obcego

nowozytnego w sktad komisji przeprowadzajgcej egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, ktory

kontynuuje we wlasnym zakresie nauke jezyka obcego nowozytnego jako przedmiotu

obowiazkowego lub uczgszcza do oddzialu w innej szkole na zajecia z jezyka obcego

nowozytnego, dyrektor powotuje do komisji nauczyciela danego jg¢zyka obcego nowozytnego

zatrudnionego w innej szkole, w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, o ktérym mowa w ust. 5 pkt 2, oraz jego rodzicami

(prawnymi opiekunami) liczbe zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych uczen moze zdawac egzaminy

W ciggu jednego dnia.

W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni - w charakterze obserwatoréw, rodzice

(prawni opiekunowie) ucznia.

Z przeprowadzonego egzaminu Klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokdt zawierajacy:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;

2) imiona i nazwiska 0sob wchodzacych w sktad komisji;

3) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

4) imie i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.

Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia, zwigzta informacje o ustnych odpowiedziach

ucznia i zwiezlg informacj¢ o wykonaniu zadani praktycznego. Protokét stanowi zatacznik

do arkusza ocen ucznia.

O wynikach egzaminu klasyfikacyjnego informuje ucznia przewodniczacy komisji.

Ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego

W wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym

przez dyrektora szkoty.

W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zajg¢ edukacyjnych w dokumentacji przebiegu

nauczania wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany” albo ,,nieklasyfikowana”.

Uzyskana przez ucznia w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego ocena niedostateczna roczna moze

by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego za zgoda rady pedagogiczne;.

Na pisemny wniosek rodzica lub ucznia dyrektor udostepnia do wgladu dokumentacje¢ dotyczaca

egzaminu klasyfikacyjnego w ustalonym miejscu i terminie.

Udostepnienie odbywa si¢ w obecnos$ci dyrektora lub osoby przez niego upowaznione;.

Uczen lub jego rodzice (opiekunowie prawni) majg prawo do uzyskania uzasadnienia oceny

ustalonej w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego z uwzglednieniem struktury testu oraz sposobu

jego oceniania.

Uczen lub rodzic ma prawo sporzadzi¢ notatki lub odpisy.

Dokumentacji dotyczacej egzaminu klasyfikacyjnego nie mozna wynosi¢ poza teren szkoty.

Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora (pisemny
wniosek z uzasadnieniem) w przypadku, jezeli uznajg, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zajgé
edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej
oceny.

Zastrzezenia, o ktorych mowa w ust. 1 moga by¢ zgtaszane od dnia ustalenia tej oceny, nie
p6zniej jednak niz w ciggu 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu wystawiania ocen, dyrektor powotuje komisje,
ktora przeprowadza sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia w formie pisemnej i ustnej
oraz ustala roczng oceng klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych.

4. Sprawdzian wiadomosci i umiejetno$ci ucznia z plastyki, muzyki techniki, informatyki

I wychowania fizycznego ma przede wszystkim formg¢ zadan praktycznych.

57



5. Termin sprawdzianu ustala si¢ z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami) nie pdzniej niz
5 dni od dnia zgtoszenia zastrzezen.
6. W sktad komisji, ktorej mowa w ust. 3 wchodza:
1) dyrektor lub wicedyrektor szkoty - jako przewodniczacy komisji;
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

7. Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji
na wlasng prosbe lub w innych szczegolnie uzasadnionych wypadkach.

8. W przypadku opisanym w ust.7 dyrektor powoluje innego nauczyciela prowadzacego takie same
zajecia edukacyjne, z tym, ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje
W porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

9. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie moze by¢ nizsza
od ustalonej wczeséniej oceny.

10. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktora moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.

11. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegodlnoscei:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byl przeprowadzony sprawdzian;
2) imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sklad komisji;

3) termin sprawdzianu wiadomosci 1 umiejetnosci;

4) imi¢ 1 nazwisko ucznia;

5) zadania sprawdzajace;

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.

12. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

13. Do protokotu z przeprowadzonego egzaminu sprawdzajacego dolacza si¢ pisemne prace ucznia,
zwigzta informacje o ustnych odpowiedziach ucznia i zwiezlg informacj¢ o wykonaniu przez
ucznia zadania praktycznego.

14. Ocena ustalona przez komisjg jest ostateczna.

15. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu w wyznaczonym
dniu, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez dyrektora.

16. Przepisy ust. 2 - 11 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢
edukacyjnych uzyskanych w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym, ze termin do zgloszenia
zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego.

17. Na pisemny wniosek rodzica Iub ucznia dyrektor udostepnia do wgladu dokumentacje dotyczaca
sprawdzianu w ustalonym miejscu i terminie.

18. Udostepnienie odbywa si¢ w obecnosci dyrektora lub osoby przez niego upowaznione;.

19. Uczen lub jego rodzice (opiekunowie prawni) majg prawo do uzyskania uzasadnienia oceny
ustalonej w wyniku sprawdzianu z uwzglednieniem struktury testu i sposobu jego oceniania.

20. Uczen lub rodzic ma prawo sporzadzi¢ notatki lub odpisy.

21. Dokumentacji dotyczacej sprawdzianu nie mozna wynosi¢ poza teren szkoty.

§71

1. Uczen klas I-III szkoty podstawowej otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocj¢ do klasy
programowo wyzszej.

2. Na wniosek rodzicow ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu albo na wniosek
wychowawcy oddziatu i po uzyskaniu zgody rodzicow ucznia rada pedagogiczna moze
postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy 11 II szkoty podstawowej do klasy programowo wyzszej
rowniez w ciagu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i osiggnie¢ ucznia rokuje opanowanie
w jednym roku szkolnym tresci nauczania przewidzianych w programie nauczania dwoch klas.

3. W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiagni¢¢ ucznia w danym
roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze postanowic¢
o0 powtarzaniu klasy przez ucznia Kl. I-11I szkoty podstawowej, na wniosek wychowawcy
oddziatlu oraz po zasiggnigciu opinii rodzicow (prawnych opiekundéw) ucznia lub na wniosek
rodzicow ucznia po zasiggnigciu opinii wychowawcy oddziatu.
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Poczawszy od klasy IV uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli

ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania
uzyskat roczne pozytywne oceny klasyfikacyjne.

Uczen, ktory nie spetnil warunkow okreslonych w ust. 4 nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej z zastrzezeniem § 72 ust. 18

Poczawszy od klasy IV uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowiazkowych
zaje¢ edukacyjnych $rednig rocznych ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra oceng
roczng zachowania, otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej

z wyrdznieniem.

Uczen spetniajacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkota, ktory w wyniku

klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig rocznych ocen

klasyfikacyjnych co najmniej 4,75, otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej

Z wyrdznieniem.

Uczniowi, ktory uczeszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne lub religie albo etyke

do $redniej ocen, wlicza si¢ takze roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajec.

Laureaci konkurséw przedmiotowych o zasiggu wojewddzkim i ponadwojewddzkim oraz
laureaci i finalisci olimpiad przedmiotowych otrzymujg z danych zaj¢¢ edukacyjnych celujaca
roczng oceng klasyfikacyjna.

§ 72 Egzamin poprawkowy

1.

ok~ w

o

10.

11.

12.

13.

Poczawszy od kl. IV uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat negatywna oceng

z jednych albo dwdch obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych albo jednych obowiazkowych zajec
edukacyjnych lub zaje¢ jezyka mniejszosci narodowej, mniejszosci etnicznej lub jezyka
regionalnego, moze zdawac egzamin poprawkowy z tych zajec.

Egzamin poprawkowy sktada si¢ z czg¢éci pisemnej oraz ustnej, a egzamin z plastyki, muzyki,
techniki, informatyki, oraz wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme¢ zadan
praktycznych.

Na rocznej radzie klasyfikacyjnej termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty.
Egzamin odbywa si¢ najpdzniej w ostatnim tygodniu ferii letnich.

Wychowawca lub nauczyciel oddziatu informuje ucznia i jego rodzicow (prawnych opiekundw)
0 terminie i zakresie materiatu.

Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustne;j.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana na rocznej radzie klasyfikacyjnej przez
dyrektora, w ktorej sktad wchodza:

1) dyrektor lub nauczyciel wyznaczonych przez dyrektora szkoty- jako przewodniczacy komisji;
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzacy dane zajecia lub pokrewne zajecia edukacyjne.

W czasie egzaminu poprawkowego moga by¢ obecni w charakterze obserwatoréw rodzice
(prawni opiekunowie) ucznia.

Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 7 punkt 2) moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji
na wilasng prosbe lub w innych, szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach.

W takim wypadku dyrektor powotuje jako osobe egzaminujaca innego nauczyciela prowadzacego
takie same zaje¢cia edukacyjne ze szkoty lub innej szkoty, z tym, ze powotanie nauczyciela
zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy

w szczegoOlnosci:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;

2) imiona i nazwiska 0s6b wchodzgcych w sktad komisji;

3) termin egzaminu poprawkowego;

4) imi¢ 1 nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.

Do protokotu dotgcza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia i zwig¢zla informacj¢ o ustnych
odpowiedziach ucznia i zwi¢zta informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.
Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.
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14. Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest ostateczna.

15. O wyniku egzaminu poprawkowego ucznia informuje przewodniczacy komisji.

16. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
w wyznaczonym dniu, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez
dyrektora szkoty.

17. Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy programowo
wyzszej 1 powtarza klasg.

18. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia rada pedagogiczna moze jeden raz w ciggu danego
etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat egzaminu
poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem,
ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne sg zgodne ze szkolnym planem nauczania, i realizowane
W klasie programowo wyzszej.

19. Na pisemny wniosek rodzica lub ucznia dyrektor udostepnia do wgladu dokumentacje dotyczaca
egzaminu poprawkowego w ustalonym miejscu i terminie.

20. Udostepnienie odbywa sie w obecnosci dyrektora lub osoby przez niego upowaznione;j.

21. Uczen lub jego rodzice ( opiekunowie prawni) maja prawo do uzyskania uzasadnienia oceny
ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego z uwzglednieniem struktury testu i sposobu jego
oceniania, a uczen lub rodzic ma prawo sporzadzi¢ notatki lub odpisy.

22. Dokumentacji dotyczacej egzaminu poprawkowego nie mozna wynosi¢ poza teren szkoly.

23. Uczen lub jego rodzice (prawni opickunowie) moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora (pisemny
wniosek z uzasadnieniem) w przypadku, jezeli uznaja, ze ocena z zaje¢ edukacyjnych uzyskana
w wyniku egzaminu poprawkowego zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi
trybu ustalania tej oceny.

24. Termin do zgloszenia zastrzezenia, ktorym mowa w ust. 23 wynosi 5 dni od dnia
przeprowadzenia egzaminu poprawkowego.

25.W przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych uzyskanych w wyniku egzaminu
poprawkowego, o ktdrym mowa w ust. 23, stosuje si¢ odpowiednio przepisy
w § 70 ust.3 — 14,

§73
1. Uczen konczy szkole podstawowag:
1) jezeli w wyniku klasyfikacji koncowe;j:
a) uzyskal pozytywne oceny roczne klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
W klasie programowo najwyzszej,
b) uzyskat pozytywne roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
ktoérych realizacja zakonczyta si¢ w klasach programowo nizszych;
2) przystapit do egzaminu po 6smej klasie.

2. Uczen szkoty podstawowej, ktory nie spetnil warunkow, o ktorych mowa w ust. 1, powtarza
ostatnig klase szkoly podstawowej i przystepuje w roku szkolnym, w ktérym powtarza te klase
ponownie do egzaminu po 6smej klasie.

3. Uczen, ktory z przyczyn losowych badz zdrowotnych nie przystapil do egzaminu po 6smej klasie
albo jego czesci, zakresu lub poziomu w ustalonym terminie albo przerwat ten egzamin,
przystepuje do egzaminu lub odpowiedniej jego czgsci w dodatkowym terminie ustalonym przez
dyrektora Centralnej Komisji Egzaminacyjnej.

4. W szczegoblnych przypadkach losowych lub zdrowotnych, uniemozliwiajacych przystapienie

do egzaminu po 6smej klasie lub danego zakresu albo poziomu odpowiedniej cze$ci egzaminu

w terminie dodatkowym, dyrektor Okregowej Komisji Egzaminacyjnej, na udokumentowany

wniosek dyrektora szkoty, moze zwolni¢ ucznia z obowigzku przystapienia do egzaminu lub

danego zakresu albo poziomu odpowiedniej czgsci egzaminu.

Dyrektor sktada wniosek w porozumieniu z rodzicami ucznia.

6. Uczen, ktory w danym roku szkolnym przystapil do egzaminu po 6smej klasie, ale nie uzyskat
$wiadectwa ukonczenia szkoty i w nastgpnym roku szkolnym powtarza ostatnia klase, przystepuje
ponownie egzaminu po klasie 6smej w tym roku szkolnym, w ktorym powtarza ostatnig klase.

7. Wynik powyzszego egzaminu nie wptywa na ukonczenie szkoty.

o
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8. Uczen konczy szkote podstawowa z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, uzyskat
z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig koncowych ocen klasyfikacyjnych
co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra ocene klasyfikacyjna zachowania.

9. Uczniowi, ktory uczeszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne lub religic albo etyke do $redniej
ocen, wlicza si¢ takze koncowe oceny klasyfikacyjne z tych zajec.

10.W przypadku gdy uczen uczeszczal na zajecia religii i zajecia etyki, do sredniej ocen, o ktorej
mowa w ust. 9, wlicza si¢ oceng ustalong jako $rednia z koncowych ocen klasyfikacyjnych
uzyskanych z tych zaje¢. Jezeli ustalona w ten sposob ocena nie jest liczba catkowita, ocene tg
nalezy zaokragli¢ do liczby caltkowitej w gore.

11.0 ukonczeniu szkoty przez ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
wydane ze wzgledu na uposledzenie umystowe w stopniu umiarkowanym lub znacznym
postanawia rada pedagogiczna, uwzgledniajac ustalenia zawarte w indywidualnym programie
edukacyjno-terapeutycznym.

12.Uczen posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu
na uposledzenie umystowe w stopniu umiarkowanym lub znacznym lub niepetnosprawnosci
sprzezone, gdy jedna z niepetnosprawnosci jest uposledzenie umystowe w stopniu umiarkowanym
lub znacznym, nie przystepuje do egzaminu po 6smej klasie.

13.Uczen posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu
na niepetnosprawnosci sprzezone inne niz wymienione w ust. 12 moze by¢ zwolniony przez
dyrektora Okrggowej Komisji Egzaminacyjnej z obowigzku przystapienia do egzaminu
wymienionego w ust. 1 pkt 2) lub jego czesci, na wniosek rodzicow pozytywnie zaopiniowany
przez dyrektora szkoty.

14.Uczen spehiajacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkota konczy szkote
podstawowg z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskatl z obowiazkowych
zaje¢ edukacyjnych $rednia koncowych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75.

15.Laureat konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewodzkim lub ponadwojewddzkim,
organizowanego z zakresu jednego z przedmiotéw objetych egzaminem, jest zwolniony
z danego zakresu odpowiedniej czgsci egzaminu 6smoklasisty, a w przypadku jezyka obcego
nowozytnego — z czgsci trzeciej tego egzaminu.

16.Wynikéw egzaminu nie odnotowuje si¢ na $wiadectwie ukonczenia szkoty.

17. (uchylony)

18. (uchylony)

19. (uchylony)

20. (uchylony)

21. (uchylony)

22. (uchylony)

23.Wynik powyzszego egzaminu nie wptywa na ukonczenie szkoty.

24.Uczen konczy szkote podstawowa z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, uzyskat
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig koncowych ocen klasyfikacyjnych
co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocen¢ klasyfikacyjng zachowania.

25.Uczniowi, ktory uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyijne lub religie albo etyke do $redniej
ocen, wlicza si¢ takze koncowe oceny klasyfikacyjne z tych zajec.

26.W przypadku gdy uczen uczgszczal na zajgcia religii i zajecia etyki, do sredniej ocen, o ktorej
mowa w ust. 9, wlicza si¢ ocen¢ ustalong jako $rednia z koncowych ocen klasyfikacyjnych
uzyskanych z tych zajec. Jezeli ustalona w ten sposob ocena nie jest liczba catkowita, oceng t¢
nalezy zaokragli¢ do liczby catkowitej w gore.

27. (uchylony)

28. (uchylony)

29. (uchylony)

30. (uchylony)

31. (uchylony)

32. (uchylony)

33. (uchylony)

34. (uchylony)
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Rozdzial 9 Ustalenia koncowe

§ 74

1. Szkota posiada symbole szkolne:
1) sztandar szkoty;
2) logo.

2. Sztandarem opiekuje si¢ poczet sztandarowy pod kierunkiem wyznaczonych przez dyrektora szkoty
nauczycieli.

3. Poczet powotywany jest corocznie uchwata na ostatnim posiedzeniu rady pedagogicznej sposrod
najlepszych uczniéw szkoty i sktada si¢ z trzech trzyosobowych sktadow.

4. Uczestnictwo w poczcie sztandarowym to najbardziej honorowa funkcja uczniowska w szkole,
dlatego poczet sztandarowy powinien by¢ wytypowany z uczniow klasy siodmej wyrozniajacych
sie w hauce, 0 nienagannej postawie i wzorowym zachowaniu.

5. Sktad osobowy pocztu sztandarowego:

1) chorazy(sztandarowy) - jeden uczen;
2) asysta - dwie uczennice.

6. Kandydatury sktadu sg przedstawione przez wychowawcow na czerwcowej radzie pedagogicznej
i przez nig zatwierdzone.

7. Kadencja pocztu trwa jeden rok (poczawszy od przekazania w dniu uroczystego zakonczenia roku
szkolnego).

8. Decyzja rady pedagogicznej uczniowie mogg by¢ odwotani ze sktadu pocztu.

9. Poczet sztandarowy zawsze wystepuje w strojach galowych ze swymi insygniami.

10.W trakcie uroczystosci na wolnym powietrzu poczet moze nosi¢ okrycia wierzchnie.

11.Insygniami pocztu sztandarowego sa bialo-czerwone szarfy biegnace z prawego ramienia
do lewego boku.

12.Sztandar uczestniczy w uroczystosciach szkolnych oraz lokalnych na zaproszenie innych szkét
i instytucji lub organizaciji.

13.Uroczystosci szkolne z udziatem sztandaru szkoty:

1) rozpoczecie roku szkolnego;

2) Swigto Patrona Szkoty i §lubowanie klas pierwszych;

3) zakonczenie roku szkolnego;

4) uroczystosci koScielne, regionalne lub okolicznosciowe z udziatem sztandaru szkoty;
5) uroczysto$ci pogrzebowe pracownikow i emerytow szkoty.

14.Podczas uroczystosci zatobnych sztandar ozdabia czarna wstega zawiazana pod glowica (ortem).

15.Podczas wprowadzania i wyprowadzania sztandaru i w trakcie przemarszu chorgzy niesie sztandar
opierajgc drzewce na prawym ramieniu.

16.Sztandarowi oddaje si¢ szacunek: podczas wprowadzania i wyprowadzania sztandaru wszyscy
uczestnicy uroczystosci stoja w pozycji ,,Bacznos¢”.

17.0dpowiednie komendy podaje osoba prowadzaca uroczystos¢.

18.0ddawanie honorow sztandarem odbywa si¢ poprzez pochylenie go przez chorazego.

19.Chorgzy robi wykrok lewa noga, piete drzewca opiera o prawg stop¢ i oburgcz pochyla sztandar.

20.Sztandar oddaje honory:
1) nakomendg ,,do hymnu” i,,do hymnu szkoty”;
2) w czasie wykonywania ,,Roty”;
3) gdy grany jest sygnat ,,Wojsko Polskie” (uroczystosci z udziatem wojska);
4) w trakcie Slubowania uczniéw klas pierwszych;
5) podczas opuszczenia trumny do grobu;
6) w trakcie minuty ciszy dla uczczenia pamigci;
7) podczas sktadania wiencow, kwiatow i zniczy przez delegacje szkoty;
8) w trakcie uroczystosci koscielnych.

21. Logo umieszczane jest na stronach tytulowych najwazniejszych dokumentoéw szkolnych, teczkach,
dyplomach, zaproszeniach, zyczeniach, pismach wychodzgcych itp.

22.Uroczystos$ci szkolne, ktorym towarzyszy ceremoniat:

1) obchody $wiat panstwowych;
2) rozpoczecie i zakonczenie roku szkolnego;
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3) S$lubowanie uczniow klas pierwszych;
4) Dzien Patrona Szkoty.
23. Flaga panstwowa jest eksponowana na budynku szkoly podczas uroczystosci okoliczno$ciowych
1 $wiagt panstwowych:
1) rocznica wybuchu Il wojny $wiatowej;
2) Swigto Odzyskania Niepodleglosci;
3) Swigto Pracy;
4) Swicto Flagi;
5) Rocznica uchwalenia Konstytucji 3 Maja.

75
Szkota jest jednostkg budzetowa miasta Zamosc.
Zasady prowadzenia gospodarki finansowej okreslajg odrebne przepisy.
Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.
Szkota uzywa pieczeci urzedowej, zgodnie z odrgbnymi przepisami.
Zasady rekrutacji uczniow do szkoly okreslaja przepisy Rozdziatu 6 Ustawy
Szkota wydaje $wiadectwa ukonczenia szkoty, duplikaty $wiadectw oraz inne druki szkolne
i dokumenty na zasadach okreslonych przez ministra wlasciwego do spraw oswiaty
i wychowania oraz zasadach ogolnych postepowania administracyjnego.

Sk wNPW
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